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Este é o Relatério de Gestio do exercicio de 2021, apresentado aos 6rgaos de
controle mterno e externo e a sociedade como prestacao de contas anual a que esta
Unidade Junisdicionada estd obrigada nos termos do paragrafo tinico do Art. 70 da
Constituicao Federal, elaborado de acordo com as disposicoes da Decisao

Normativa TCU 84/2020, da Decisao Normativa TCU 187/2020 e das demais

orlentacoes do 6rgao de controle interno.

A estrutura basica do Relatorio de Gestiao na forma de Relato Integrado fo1
estabelecida pela Decisao Normativa TCU 84/2020, cuja base corresponde ao
modelo desenvolvidos pelo Internactional Integrated Reporting Council- IIRC

(Conselho Internacional para Relato Integrado).

Para obter mais informacdes sobre Prestacio de Contas das Unidades Prestadoras de Contas ,
acesse o portal do Tribunal de Contas da Uniao



https://portal.tcu.gov.br/contas/
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1 MENSAGEM DA REITORIA




Mensagem do Magnifico Reitor

E com satisfacio e sentimento de mais um ano de conquistas, frente a
todos os desafios, que finalizamos a elaboracio de mais um Relatorio
Integrado da Universidade Federal do Oeste da Bahia.

O relatorio, além de atender as normativas do Tribunal de Contas da
Uniao, tem por objetivo apresentar a sociedade brasileira um conjunto de
dados e relatos que possibilitam o exercicio do controle social para além
da simples prestacao de contas.

Nossa meta for apresentar um relatério que reunisse o trabalho de uma
comunidade que luta, ano apdos ano, para a consolidacio do projeto
UFOB. Por 1sso, desde a sua concepcao até a apresentacao, esta presente
um pensamento coletivo que traduz a diversidade desta universidade.

Somado a tudo 1sso, para nds, uma instituicio social que traz como sua
referéncia a sociedade, a meta pelo aprimoramento dos instrumentos de
transparéncia ¢ objeto de esforco institucional constante. Enquanto

universidade publica, valores e principios megociaveis como a integridade,
previsto em nosso estatuto, ¢ materializada por meio da transcricao
Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda fidedigna de dados e informacoes, com observancia aos principios da
ética, legahdade, legitmidade, mmpessoalidade, 1sonomia, moralidade,

eficiéncia, sustentabilidade e publicidade dos atos.
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Esses valores sio primordiais para que possamos continuar lutando pelo respeito e garantia de nossa autonomia
consignada na Constituicao Federal e que torna esta istituicao referéncia na defesa de varios direitos constitucionais.

E fato que a cada ano, os campr de nossa universidade tém buscado promover significativas transformacoes neste
territorio.

Ampliamos, constantemente, o acesso ao ensino de graduacio e pos-graduacio, avancamos na diversidade do perfil do
estudante universitario por meio de uma representatividade que esteja mais proxima da composicio da sociedade
brasileira, lutamos pelo aporte de recursos condizentes com as necessidades de manutencao destes estudantes na
universidade, aumentamos a produciao de conhecimento sobre temas e demandas regionais antes ignoradas, enfim,
aproximamos a universidade da sociedade e fortalecemos constantemente nosso papel transformador.

Assim, a nos dirigentes, cabe a responsabilidade de apresentar um documento que atesta as conquistas deste que é um
dos mais mmportantes patrimoénios do povo brasileiro. Um patrimoénio que tem fixado profundas raizes com este
territorio, mantendo presenca fisica nos municipios de Barreiras, Barra, Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhies e
Santa Maria da Vitéria, mas que, ao mesmo tempo, tem alcancado jovens de diversos outros municipios e regioes do pais
e do mundo.

Por 1sso, na condicao de Reitor, reconhecendo o papel estratégico de cada membro de nossa comunidade universitaria, a
importancia do apoio social, sobretudo, daquelas e daqueles que defendem a universidade publica brasileira, o apreco
pela transparéncia da gestio, enalteco, para além dos dados e breves relatos, o espirito que deve permanecer entre nos, o
de luta por justica social.

Esperamos, portanto, que este relatorio traduza os desatios da gestio frente a reducio constante dos investimentos

publicos em educacio, do importante papel dos parlamentares que atuam e destinam emendas a manutencao de nossas
mstituicoes e dos frutos que conseguimos, coletivamente, colher em tempos dificeis.

Prof. Dr. Jacques Antonio de Miranda
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Mensagem do Vice-Reitor

O ano 2021 trouxe mumeros desafios ao ambiente académico e
administrativo da UFOB. Precisamos reconhecer e enaltecer a
dedicacio de dirigentes, de servidores docentes e técnico-
administrativos, de discentes e demais colaboradores, que mesmo
ante a tantas adversidades, se dedicaram para contornar as
mudancas 1mpostas por uma nova realidade provocada pela
pandemia.

Com bom senso e razao, em 2021 construimos e aprovamos nas
mstancias colegiadas, de modo coletivo e participativo, as Politicas
Institucionais: de Extensdo; de Integralizacio Curricular da
Extensao; de Atividades Esporadicas e Colaboracao Esporadica e o
Plano de Desenvolvimento dos servidores da UFOB. Também
aprovamos o primeiro  Regimento Interno do  Centro
Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa.

Destaca-se que a Politica do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) é um avanco para os servidores, uma vez que visa garantir o
desenvolvimento continuo dentro dos respectivos planos de
carreira, bem como aprimoramento de habilidades e concessao de
vantagens ao longo da vida funcional. E imperioso destacar que a
politica do PDP esta diretamente alinhada com os planos e acoes
de cunho estratégico institucional, de modo a sanar lacunas e
contribuir para o pleno desenvolvimento da UFOB.

Prof. Dr. Anténio Oliveira de Souza
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Alcancamos muitos avancos institucionals no ano que passou: ficamos em 1°

(primeiro) lugar no Brasil, comparado a outras instituicoes, quanto ao cumprimento
de 1tens de Transparéncia Ativa; conseguimos enviar a Camara Assessora ao Conselho
Universitario Minuta da Politica de Assisténcia Estudantil; realizamos o I Congresso da
UFOB, evento que teve como objetivo promover a integracio entre a universidade e a
socledade, pautando-se na valorizacio da diversidade cultural e do conhecimento
cientifico socialmente referenciado; entre outros.

Reafirmamos que, mesmo diante de um contexto instivel e com cortes orcamentarios,
mantivemos os recursos destinados a assisténcia estudantil e o fomento as atividades
de ensino, pesquisa e extensio, inovacao tecnoldgica, por meio da manutencio de
bolsas de apoio estudantil, apoio ao pesquisador, auxilio a publicacio de artigos
cientificos ou acdes de extensao, miciacao cientifica, monitoria, monitoria inclusiva,
programas de apoio ao estudante de pos-graduacao, entre outros.

Destacamos o compromisso da UFOB com a constante melhoria do desempenho
institucional para melhor atendermos as demandas da regido, condensadas nesse relato
de informacoes integradas.

Prof. Dr. Antonio Oliveira de Souza
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2.1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE
PRESTADORA DE CONTAS (UPC)

A Universidade Federal do Oeste da Bahia (UFOB) foi criada em junho de
2013 (Le1 n° 12.825, de 05 de junho de 2013) por desmembramento da
Universidade Federal da Bahia, sob a forma de Autarquia, vinculada ao
Ministério da Educacao.

Como objetivo, compete a UFOB ministrar ensino superior, desenvolver
pesquisa nas diversas areas do conhecimento e promover a extensao
universitiria,  caracterizando  sua  Insercio  regional = mediante
atuacao multicampi.

A UFOB possut autonomia didatico-cientifica, administrativa, gestao
financeira e patrimonial, cuja estrutura organizacional e¢ a forma de
funcionamento obedecem ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

A UFOB esta autorizada a ofertar cursos em nivel de graduacio, sendo
Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superiores de Tecnologia, na
modalidade presencial e a distincia, e cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu
(Especializacao) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) nas diversas areas
do conhecimento.

‘ MISSAO

Defender e respeitar os principios de
gratuidade e exceléncia do ensino,
indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, universalidade do
conhecimento e liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte, o saber e o
pluralismo de 1deias.

‘ VISAO

Ser conhecida e reconhecida nos
municipios que compoem o
Terntério UFOB como
universidade publica, gratuita e de
qualidade

‘ VALORES

Democracia, autonomia e liberdade;
Diversidade, cidadania e respeito;
Inclusao; Justica; Sociabilidade;
Qualidade; Etica.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/L12825.htm

A UFOB se localiza no Oeste do Estado da Bahia,
numa regiao que faz parte da bacia hidrografica do
rio Sao Francisco, com elevada contribuicao
histérica, economica e cultural.

De natureza multicampi, as atividades académicas
sao  desenvolvidas nos 05 (cinco) campr,
localizados nos municipios de Barra, Barreiras
(sede), Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo
Magalhaes e Santa Maria da Viténa.

Conforme o Estatuto da Universidade:

“cada campus da UFOB ¢ uma umdade
territorial académica, que abriga umidades
universitarias € demais Orgaos responsaveis
pela producao e difusio do conhecimento,
bem como 6rgaos de apolo administrativo,
contribuindo para o desenvolvimento das
diferentes realidades regionais (Art. 2°)”

Cada campus conta com uma unidade
universitaria, denominada Centro Multidisciplinar
(CM). A sede, em Barreiras, agrupa trés unidades:
Centro das Humanidades (CEHU), Centro das
Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), e o
Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias

(CCET).

“«_.~ Brasil
B

-
-

Bl Bahia

Demais
estados

~

Localizacio das Unidades Universitarias

Barreira
s Bom
v, © Jesus
" da Lapa

Luis
duardo ;
agalhdes v

Santa
Maria da
Vitgria

Relatorio de Gestao UFOB 2021 - pégina 12




Em 2021 a UFOB completou oitos anos de universidade publica, gratuita e de
qualidade, sempre cumprindo com o seu papel e colaborando com um futuro St
mais justo e solidario, por meio do ensino, da pesquisa e¢ da extensdo, # SO“UFOB
produzindo e disseminando conhecimentos significativos e valorosos para o
desenvolvimento da regiio Oeste da Bahia.

UNIVERSIDADE PUBLICA GRATUITA E DE QUALIDADE

Em um periodo relativamente curto e face as adversidades, em grande maioria 8

causada pela situacio pandémica, se fez necessario unir esforcos e direcionar os P

recursos para contribuir no enfrentamento ao Coronavirus e, sobretudo, no  UFOB

delineamento de medidas de prevencio no ambito da Universidade. Nossa
comunidade académica se mostrou, como sempre, disposta e engajada.
Diversas pesquisas, estudos e debates foram realizados, demonstrando nosso
compromisso para com a socledade, alicercado nos valores institucionais.

As comemoracoes pelo amversario da Universidade foram marcadas por
importantes registros de nossa comunidade académica, que, de forma
espontanea, expressou a sua alegria em fazer parte da historia da UFOB.

Reconhecidamente, o ano de 2021 fo1 marcado por grandes perdas, com muitas
vidas ceifadas. A Universidade se solidariza com todos os famihares e amigos

que tiveram seus entes queridos acotemidos pela doenca.

§ UFOB ) AL S

D6
5 \&/ Anos
Anos Anos Anos
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CURSOS DE GRADUACAO

A UFOB oferta 30 CURSOS DE GRADUACAO, Engenharia
' Direito Elétrica
nos seus 05 campi. S, i

A organizacao curricular estd pautada numa

concepcao pedagogica, com o desafio de promocio de i R
uma Educacao Superior com qualidade e relevincia L - =
social, que se estrutura por meio de trés principios

basilares: flexibilizacio, mterdisciplinaridade e

contextualizacio.
¢ B.l.em Engenharia

Humanidades Engenharia Civil Mecanica
Bacharelado Interdisciplinar Bacharelado Bacharelado

Wi

S
Engenharia

Ciéncias Engenharia de Sanitariae
Administracéo Agronomia Biolégicas Biotecnologia Ambiental

Bacharelado Bacharelado Bacharelado Bacharelado Bacharelado

B.l.emCiénclae Clénclas Engenharia de
Artes Visuais Tecnologia Biolégicas Producdao Farmacia

Licenciatura Bacharelado Interdisciplinar Licenciatura Bacharelado Bacharelado
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CURSOS DE GRADUACAO

Fisica
Bacharelado

Fisica

Licenciatura

Geografia

Bacharelado

Geografia

Licenciatura

Geologia

Bacharelado

Histéria

Bacharelado

Histéria

Licenciatura

Matematica

Bacharelado

Matematica

Licenciatura

Publicidade e

Medicina Propaganda

Bacharelado

\J" )

|

Bacharelado

F’" WL ) _

Medicina
Veterinaria Quimica

Bacharelado

Bacharelado

Nutricdo Quimica

Bacharelado

Licenciatura
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CURSOS DE GRADUACAO

por CAMPUS

Campus

Unidade Universitaria

Saude

Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias

Reitor Edgard Santos -

Barreiras

Centro das Humanidades

Bom Jesus da Lapa da Lapa
, Ths . Centro Multdisciplinar de Luis
EROLT RO | es@ Eduardo Magalhies

Centro Multidisciplinar de Santa

Santa Maria da Vitoria : Maria da Vitéria

Cursos de Graduacio
Agronomia (Bacharelado)

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

Publicidade e Propaganda

Centro das Ciéncias Biologicas e da



https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/agronomia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina-veterinaria
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/ciencias-biologicas/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/farmacia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/medicina
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/nutricao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bict
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-civil
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-sanitaria-e-ambiental
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/fisica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/matematica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/quimica/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/administracao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/bihu
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/direito
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/geografia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/bacharelado
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/historia/licenciatura
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-eletrica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-mecanica
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-biotecnologia
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/engenharia-de-producao
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/artes-visuais
https://ufob.edu.br/ensino/graduacao/publicidade-e-propaganda

CURSOS DE POS-GRADUACAO

Mestrado Académico

® Programa de Pds-graduacio em Ciéncias

Ambientais (PPGCA)

® Programa de Pds-graduacio em Ciéncias

. Humanas e Sociais (PPGCHS)

® Programa de Pos-graduacio em Quimica
Pura e Aplicada (POSQUIPA)

® Programa de Po6s-Graduacio em Ensino

(PPGL)

Acesse o site da Pos-Graduaciao e Pesquisa

Confira também a Taxa de sucesso da Pos-Graduacio

Mestrado Profissional

, ® Programa de Pés-graduacio em Propriedade
Intelectual e Transferéncia de Tecnologia
" para a Inovacio (PROFNIT)

A = Mestrado Profissional em Matematica em

6 A Rede Nacional (PROFMAT)

\_é. o~ " Programa de Pos-Graduacio em

:\ Patologia Investigativa (PPGPI)

Mestrado e Doutorado Académicos

£ ® Programa Multicéntrico de Pos-
&g‘ Aﬁﬁﬁ Graduacio em Bioquimica e Biologia
'?Qg;\‘g:,‘ivig Molecular - PMBgBM

Especializacio Lato Sensu

Especializacao em Engenharia Industrial e de
Sistemas - EEIS

ENGENHARIA INDUSTRIAL E
DE SISTEMAS - EEIS
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https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/cursos.jsf?lc=pt_BR&id=733
https://sig.ufob.edu.br/sigaa/public/programa/curriculo.jsf?lc=pt_BR&id=836
https://ppgca.ufob.edu.br/index.php/informes/itemlist/user/704-danilonogueira
https://posquipa.ufob.edu.br/index.php/pt-br/
https://ppgchs.ufob.edu.br/component/users/?view=remind&Itemid=435
https://profmat.ufob.edu.br/index.php/o-profmat/sobre-o-programa
http://www.profnit.org.br/
https://ppge.ufob.edu.br/leia-mais/itemlist/user/373-ppgensino
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pos-graduacao-e-pesquisa
https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pos-graduacao-e-pesquisa/indicador-taxa-de-sucesso-da-pos-graduacao
https://lem.ufob.edu.br/eeis

Linha do Tempo

Politica Linguistica

Plano de Dados Abertos 2020-2022

Regimento Geral Plano de Integridade 2020-2021
Cédigo de Conduta Eti
. L ocigo ce tonduta Etica Plano de Auditoria Interna 2020
Lei de criacao da UFOB Planejamento Estratégico
Sancionada Lei n°12.825, 2019 - 2022 Plano Diretor de Tecnologia da

em 05 de junho, que

: . Informagdo e Comunicagao 2020-2022
criou a UFOB sob tutoria

Regulamento de Ensino de

) ' Graduacao A
da UFBA. Na época, havia ) » Regulamento de Programas de Iniciagcao
@ 7 cursosdegraduacioe @ FProjeto Politico @ Regulamento de Ensino de Cientifica e de Iniciacao em Desenvolvimento
um mestrado académico Pedagdgico (PPI) Pos-Graduacao Tecnolégico e Inovacao

2013 2016 2018 2020

2006 2017 2019 2021

ICADS / UFBA Formacdo da Regimento Interno do Centro
Em 23 de outubro, foi O Estatuto da UFOB @ Lista Triplice O Mtﬂtidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

inaugurado o Instituto Marcou a implan- .

de Ciéncias Ambientais tacdo de 12 novos PDIgsg%egIvimento SPI:;mp de Desenvolvimento dos
: BN ervidores

e  Desenvolvimento Cursos em cinco Institucional (PDI) 2019 2023

Sustentavel, em Barrei- municipios  do . Regulamento das

ras, com a oferta de 6 Oeste da Bahia E';!;%‘:Smre Ses dos atividades de Extensao

cursos de graduacao entros Multidisciplinares Diretrizes para a

Integraliza¢ao Curricular
da Extensao

Re?ulamepto da Atividade e
Colaboracao Esporadica Docente
Manual de Redacao

Normativa
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22ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O 6rgao maximo da UFOB ¢ o Conselho Universitario, que possul funcio
normativa, deliberativa e de planejamento da Universidade nos planos
académico, administrativo, financeiro, patrimonial e disciplinar.

O Ministério da Educacao aprovou o Estatuto da UFOB, que fo1 publicado no
Diario Oficial da Unido, em 28 de janero de 2019.

Segundo o Art. 20 do Estatuto, a estrutura da UFOB compée-se de Conselho
Universitario ¢ Assembleia Universitiria como oOrgaos de deliberacao; a
Administragido superior, composta por Reitoria e seus 6rgaos de apoio, e as
Unidades Universitarias e orgios complementares vinculados ao ensino,
pesquisa e a extensao.

A estrutura organizacional da Universidade assume caracteristicas de
hierarquizacao funcional. O organograma, a seguir, ¢ a representaciao grafica
desta definicao mstitucional, que apresenta a distribuicao dos cargos e funcoes.

A gestio da Universidade ¢ de competéncia da Administracao superior,
podendo ser delegada as Unidades Universitarias, no que couber, em
observancia ao principio de construcao coletiva e participativa que permeia
toda a Universidade.

Relatorio de Gestao UFOB 2021
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https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/consuni
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura
https://drive.google.com/file/d/14SDT5gjWCcYQbl48cLvBWePqoEAcjJ1v/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VlLEgvWoouTOmlQ6_K1pJarn7UnltHim/view?usp=sharing

Conselho
Universitario

Reitoria

Vice-Reitoria

Gabinete Auditoria interna

Ouvidoria

Unidade Seccional de
Correigdo

1
Assessoria de
Articulagdo
Institucional

Assessoria de Inform.
Académicas e
Estratégicas

Procuradoria Federal
junto a UFOB

Secretaria Académica

Hospital Veterinario

Superintendéncia de Inovacgdo,
Tecnologia e Desenvolvimento
Regional

Diretoria de Governanga,
Riscos e conformidade

Pré-Reitoria de
Planej. e Desenv.
Institucional

Pro-Reitoria de Tec.
Informacgdo e
Comunicagdo

Pré-Reitoria de
Administragdo
(PROAD)

Pré-Reitoria de
Gestdo de pessoas
(PROGEP)

Graduacgdo
(PROGRAD)

Unidades Universitarias

Superintendéncia de Acomp.
das agdes do Hospital
g Universitdrio

Pré-Reitoria de

Superintendéncia

Reitor Edgard Santos

Pré-Reitoria de Pés-
Graduacgdo e Pesquisa
(PROPGP)

Administrativa de Campus

Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura
(PROEC)

Pro-Reitoria de Agdes
Afirmativas e
Assuntos Estudantis

Centro Multidisciplinar de Barra

Campus Bom Jesus da
Lapa

Campus Barra Campus Luis Eduardo

Magalhaes

Centro Multidisciplinar de Luis
Eduardo Magalhdes

Centro Multidisciplinar de Bom

Jesus da Lapa

Conselho Superior

Reitoria

Pré6-Reitorias

Unidades Universitarias

Orgaos de Apoio a Reitoria
Subordinagao Hierarquica

————— Assessoramento

a

Campus Reitor Edgard
Santos

Centro das Humanidades

Centro das Ciéncias Biolégicas e

da Saude

Campus Santa Maria da
Vitéria

Centro Multidisciplinar de Santa
Maria da Vitéria

Centro das Ciéncias Exatas e das
Tecnologias /

Atualizado com base na
Portaria 321/2021

—occ—o- — Técnico-normativa
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23 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

A Governanca visa a garantir que as acoes das organizacoes
estejam alinhadas com o interesse publico®, permitindo a
participacao da sociedade e Partes Interessadas, cujos atores
devem atuar, direta ou mdiretamente, na avaliacio, direciao e
monitoramento, em estruturas de governanca que permitam que
sejam ouvidos, que se verifique como as decisoes sdo tomadas e
como o poder e as responsabilidades sao exercidos.

Neste sentido, o Estatuto da Universidade prevé a ampla
participacao das estruturas colegiadas, fundamentada na
Constituicaio Federal e na Lei das Diretrizes Basicas da
Educacao Nacional. Assim, o modelo de governanca aplicado
na Universidade contempla uma organizacao administrativa e
académica estruturada a partir de:

() Orgios Superiores de Deliberacio, sendo Conselho
Unuversitario (CONSUNI) e Assembleia Universitaria,

(IT) Orgios da Administracao Central, e

(I11) Orgios de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Além dos orgaos deliberativos, a UFOB conta com 6rgaos
consultivos, de carater avallaivo e de acompanhamento,
destinados a assessorar e apolar os Conselhos Superiores, a
Reitoria, as Unidades Universitarias e outras mstancias de gestio,
conforme definido em Estatuto (art.21).

* Guia Basico da Governanca (Tribunal de Contas da Unido — TCU, 2014, p.20)

Modelo de Governanca

SOCIEDADE
PARTES INTERESSADAS

Instancias Externas de
Governanga
TCU, CGU, Ministério Publico

MINISTERIO DA
EDUCACAO

Conselho Universitario

[‘f {8 Assembleia Universitaria

4

ADMINISTRACAO

Instancias : Instancias Internas de
Externas de apoio CENTRAL apoio & Governanga:
a Governanga e Reitoria Auditoria Interna, Ouvidoria,

Agentes Sociais Camaras Assessoras,
Assessorias, Unidade
Seccional de Correigao,

Comités, Comissoes.

Proé-Reitorias
Superintendéncias
Diregcoes das
Unidades

Diretores Secretaria
Administrativos Académica
Coordenagodes Coordenagdes
Administrativas Académicas

E 5};’\‘
N
N
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23 ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Desta forma, assegurando a participacao da Sociedade e das Partes Interessadas por meio de espacos de deliberacao, a Universidade busca
que prevaleca o bem comum sobre os interesses individuais e grupais, com base nos principios das boas praticas de governanca na esfera
publica: transparéncia, integridade, prestacio de contas, lideranca, compromisso e integracao, com eficiéncia e eficacia.

No ambito mstitucional, a estrutura da governanca,
mstancia mterna de governanca, ¢ a responsavel por
definir e avaliar a estratégia e as politicas, monitorar a
conformidade e o desempenho destas, composta pela
Reitoria, Pro-Reitorias, Superintendéncias, Diretoras,
Secretarias ¢ Coordenadorias, e a instancia mterna de
apolo a governanca, responsavel pela comunicacao entre
partes nteressadas internas e externas a administracio,
bem como auditorias mternas que avaliam e monitoram
riscos e controles mternos. A mstincia mterna de apoio a
governanca da UFOB ¢ composta por Camaras
Assessoras, Auditoria Interna, Ouvidoria, Assessorias,
Unidade Seccional de Correicao, Comités e Comissoes
(em nivels estratégico e tatico).

ELEICAO
ELEICAO DE MEMBROS REPRESENTANTES DA Representacao da Sociedade Civil

SOCIEDADE CIVIL PARA RECOMPOSICAO DA no Conselho Universitario de
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO Iambron o Bathadls ai

INSCRICOES E

PRORROGADAS INSCRICOES PRORROGADAS
ATE 18/10 ATE 15/10
CONFIRA
0 EDITAL

) Adime batie Lucerds Chaves st sorvaentando

Proposta:

Plano de Retomada das Atividades
Académicas Presenciais da UFOB

Comissdo designada pela
Portaria CONSUNI/UFOB n®
057/2021

262 Reunido Ordinaria do Conselho Universitario Consuni 04/11/2021

Conselho Universitario UFOB
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https://youtu.be/tXdp4PiETnQ
https://www.youtube.com/channel/UCfUS3z7ZOyeJ4by4KCxvWOg

2.4 MODELO DE NEGOCIOS E CADEIA DE VALOR

O Modelo de Negocios da UFOB contempla
entrega de valor a sociedade a partir da
identificacio da sua proposta de valor,
considerando a analise das entregas desejavers
em relacao aos servicos prestados, alinhado
a0s propositos institucionais.

A Estratégia da UFOB esta estruturada para
atender o puablico-alvo, a partir da
identificacio de oportunidades e geracao de
valor. Desta forma, a estratégla orlenta o
planejamento e a definicio dos objetivos
mstitucionais, cujas acoes executadas devem
atingir  os resultados pretendidos, com
efetividade e economicidade.

A composicao dos processos organizacionais,
que dao suporte ao planejamento, execucio e
avaliacao, caracteriza a Cadeila de Valor
(representada na Figura ao lado) da
Universidade, que almeja demonstrar a visio
geral dos macroprocessos € como estes se
relacionam a partir dos processos gerenciais,
finalisticos e de suporte, distintos em funcao
dos seus propositos.

Cadela de Valor
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|
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Acesse o site da UFOB e confira mais
informacoes sobre o assunto
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A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional (LDB) n° 9.394
de 22/11/96 em seu Art. 54,
preconiza que as universidades
mantidas pelo Poder Publico sao
regidas por estatuto juridico especial.

A UFOB teve seu Estatuto aprovado
pelo Ministério da Educacao, por
meio da Secretaria de Educacao
Superior.

A Portaria fo1 publicada no Diario
Oficial da Uniao em 28 de Janerro

de 2019.

O documento foi1 revisado e

aprovado pelo Conselho
Universitario da UFOB
em 20 de julho de 2017.

2.5 POLITICAS, PLANOS E PROGRAMAS
DO GOVERNO

Em relacao as competéncias legais, a UFOB atende a(o):

Lei de Diretrizes € Bases da Educacio Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996), em seus art. 43,
que define a finalidade da educacio superior, e o art. 44, que estabelece os cursos e programas
abrangidos pelo ensino superior;

Plano Nacional de Educacio 2014/2024, aprovado por Lei Federal n® 13.005/2014,
especificamente no grupo de metas que se refere ao ensmo superior, elencadas a seguir, cujas
estratéglas sao norteadoras para o desenvolvimento da Universidade:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacio superior para 50% (cinquenta por
cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Meta 13: elevar a qualidade da educacao superior e ampliar a proporcao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao
superlor para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o namero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de
modo a atingir a titulacao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco
mil) doutores.

Plano Plurianual 2020 - 2023 (Lei n?® 13.971, de 27 de dezembro de 2019), no programa
tematico 5013 - Educacao Superior - Graduacio, Pos-Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao,
cuja diretriz esta associado ao fomento e a formacio de pessoal qualificado, fortalecendo a
assisténcia estudantil e a movacio de forma conectada as demandas do setor produtivo e as
necessidades da sociedade em um mundo globalizado e meta - Elevar a taxa bruta de matricula
na graduacao em 10 pontos percentuais, em consonancia com o disposto na Meta 12 do Plano
Nacional de Educacao.
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/Estatuto_UFOB.pdf

2.5.1 Politicas Institucionais

Politicas de Ingresso

Anualmente a UFOB [az adesio ao Sistema de
Selecaio  Unificada (Sisu) do Ministério da
Educacao, no qual mstituicoes publicas de ensino
superior  ofertam  vagas para  candidatos

participantes do Exame Nacional do Ensmo
Médio (Enem).

O mgresso de estudantes na UFOB ¢ realizado
pelo S1SU, sendo que as vagas sao distribuidas por

curso e turno nos termos da politica nacional de
reserva de 50% das vagas destinadas ao SiISU para
egressos do Ensino Médio da Educacio Publica,
com renda familiar per capita menor que 1,5
salario minimo, para pretos, pardos ou mdigenas e
pessoas com deficiéncia, com base na Politica
Nacional de Reserva de Vagas (Le1 n® 12.711, de
29 de agosto de 2012), que dispoe sobre o
mgresso  nas umversidades federais e nas
mstituicoes federais de ensino técnico de nivel
médio.

Sistema de Sele¢do Unificada Reingresso dos Egressos

(SiSU) dos Bacharelados
E o processo seletivo que disponibiliza A UFOB reserva anualmente uma
mais vagas para ingresso na UFOB na | porcentagem das vagas totais ofertadas

graduacao. Para concorrer, é preciso fazer
o Enem, se inscrever no curso e
concorrer dentro do nimero
de vagas, por categoria
de concorréncia.
A inscricdo €
gratuita, em uma
Unica etapa e é

para preenchimento pelos egressos dos
cursos de  Bacharelados
Interdisciplinares. O
processo seletivo ocorre
antes do SiSU e as
vagas reservadas ndo
preenchidas sao
disponibilizadas

fei'ta pela o SiSU
Internet.
Programa Vagas
de Estudante Residuais
Convénio da E o preenchimento
Graduagao de vagas ociosas para
(PEC-G) \\@Q%% estudantes de gradua-

cao da UFOB e de outras
instituicoes, portadores de
diploma e professores de cursos
de licenciatura. Sao seis modalidades:
Reopcao, Reingresso, Ingresso de profissio-
nal do Magistério da Educacdo Basica
(IPMEB), Reintegracao, Transferéncia
externa e Ingresso de Portador de
Diploma

Regido pelo Decreto n°
7.948, oferece a estudantes de
paises em desenvolvimento com os quais
o Brasil mantéem acordo educacional,
cultural ou cientifico-tecnolégico a
oportunidade de realizar seus estudos de
graduacdo em Instituicbes de Ensino
Superior brasileiras
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https://sa.ufob.edu.br/images/phocadownload/csi/SISU_2021.1/Legisla%C3%A7%C3%A3o_Normativas/Termo_adesao_UFOB_2021_1.pdf
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem
https://sisu.mec.gov.br/#/

2.5.1 Politicas Institucionais

Politicas de Acées Afirmativas

As Politicas de Acoes Afirmativas, no ambito do ensino superior, objetivam
assegurar o ingresso do estudante e o acesso aos Direitos Sociais e estio asseguradas
por dispositivos legais. Assim, a UFOB tem reiterado o seu compromisso social e,
sistematicamente, direcionado esforcos para a mmplementacio e avaliacio de
Politicas Publicas desta natureza.

As acoes afirmativas sao voltadas para a coletividade e mdividuos discriminados,
podendo ser justificadas como instrumento para prevenir a discriminacao presente e
como reparacao dos efeitos da discriminacao passada.

Desde a sua criacio, em 2013, a UFOB ja adotou a Le1 n°. 12.711/2012 nos
processos de selecdo e ingresso de estudantes para os cursos de graduacio.

A UFOB possui A¢io Afirmativa prépria para acesso via SiSU, denominada
Critério de Inclusio Regional,, instituida e regulamentada pela Resolucaio CONEPE
n° 004/2016, que reserva 309% DAS VAGAS destinadas ao processo seletivo SiSU
para candidatos que cursaram o ensino médio em escolas publicas ou privadas
localizadas em municipios baianos distantes até 150 quilémetros de quaisquer um
dos campi da universidade.

Endereco do site com informacoes para os candidatos: www.ufob.edu.br/sisu2021

A UFOB reserva anualmente o
quantitativo de 20% (vinte por
cento) das vagas totais ofertadas
para preenchimento pelos egressos
dos cursos de Bacharelados
Interdisciplinares. As
vagas reservadas que nao forem
preenchidas
sao disponibilizadas no SiISU.

Os egressos do BI em Ciéncia e Tecnologia
poderao concorrer as vagas nos seguintes
cursos: Engenharia Civil (Bacharelado),
Engenharia de Biotecnologia (Bacharelado),
Engenharia de Producao (Bacharelado),
Engenharia Elétrica (Bacharelado),
Engenharia Mecanica (Bacharelado),
Engenharia Sanitiria e Ambiental
(Bacharelado), Fisica (Bacharelado), Fisica
(Licenciatura), Geologia (Bacharelado),
Matematica (Bacharelado), Matematica
(Licenciatura), Quimica (Bacharelado) e
Quimica (Licenciatura); e

Os egressos do BI em Humanidades
poderao concorrer as vagas nos seguintes
cursos: Administraciao (Bacharelado), Artes
Visuais (Licenciatura), Direito
(Bacharelado), Geografia (Bacharelado),
Geografia (Licenciatura), Histéria
(Bacharelado) e Historia (Licenciatura),
Publicidade e Propaganda (Bacharelado)
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http://www.ufob.edu.br/sisu2021

Categorias de Concorréncia para
ingresso na Universidade

ufob.edu.br/ingresso

CATEGORIAS DE
CONCORRENCIA
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UNIVERSIDADE FEDERAL - 2
DO OESTE DA BAHIA u =]

Ano
2020
H 2021

* 4 identidade académica do
Territorio UFOB compreende
uma drea continua de 223 mil
km? e atende a populagdo do

Oeste da Bahia e de seu entorno.

O Critério de Inclusdo Regional
estd amparado na Resolugdo
Conepe n°009/2015 e na
Resolugdo Conepe n°007/2017,
que alterou esse critério,
passando a assegurar a reserva
de pelo menos 30% das vagas
destinadas ao processo seletivo
SiSU para candidatos que
tiverem cursado todo o Ensino
Meédio em escolas, publicas ou
privadas, localizadas nos
municipios baianos distantes até
150 quilémetros de qualquer um
dos campi da UFOB: Batra,
Barreiras, Bom Jesus da Lapa,
Luis Eduardo Magalhaes e
Santa Maria da Vitoria.

Terrtoério de Identidade Académica da
UFOB e o Critério de Inclusio Regional

Cidades-sede

Barra

Barreiras

Bom Jesus da Lapa

Luis Eduardo Magalhées

T T T T )

Santa Maria da Vitoria

— N

Houve alunos
contemplados nos
seguintes cursos

Matriculados

ADMINISTRACAO - CRES 13
AGRONOMIA - BARRA 13
ARTES VISUAIS - SAMAVI 3
(LICENCIATURA)

BACHARELADO 18
INTERDISCIPLINAR EM

CIENCIA E TECNOLOGIA -

CRES

BACHARELADO 24
INTERDISCIPLINAR EM

HUMANIDADES - CRES

CIENCIAS BIOLOGICAS - CRES 9
(BACHARELADO)

CIENCIAS BIOLOGICAS - CRES 7
(LICENCIATURA)

ENGENHARIA CIVIL - CRES 14
ENGENHARIA DE 9
BIOTECNOLOGIA - LEM

(BACHARELADO)

ENGENHARIA DE PRODUGCAO 10
- LEM (BACHARELADO)

ENGENHARIA ELETRICA - 9
Total 266

Ratifica a responsabilidade assumida desde a criacao da Universidade para com o
desenvolvimento regional, respeitando as especificidades e a pluralidade. Das 295 vagas

ofertadas em 2021 pelo CRITERIO DE INCLUSAO REGIONAL, 266 discentes

encontram-se matriculados.

Mapa da Bahia (*Territorio de Identidade Académica da UFOB)

Luis
Eduardo
Magalhaes

CEGIES

Santa Maria
da Vitdria

Municipios integrantes do Territério de
Identidade Académica da UFOB

e B
= .

. ,

W, A 5 V)
P w 7
10k
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&
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266

: matriculados pelo
<& - (Critério de Inclusdo
Regional

Veja os 80 municipios contemplados

Todos D]
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzY2MTBiZWUtN2Q4Mi00YmQyLWFjYjgtNTdiNTNjNzI0NGU5IiwidCI6ImI5MzA5NDA0LWExNGQtNGVlZS1hNDEyLTEwNmZlMzA4OWUyMCJ9

Curso de Graduacio -
Inclusao

Matriculados por Critério de Matriculas em 2021 -

Regional (2021) Ingresso pelo

ADMINISTRACAO - CRES 13
AGRONOMIA - BARRA 13
ARTES VISUAIS - SAMAVI (LICENCIATURA) 3
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIA E TECNOLOGIA - CRES 18
BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM HUMANIDADES - CRES 24
CIENCIAS BIOLOGICAS - CRES (BACHARELADO) 5
CIENCIAS BIOLOGICAS - CRES (LICENCIATURA) 7
ENGENHARIA CIVIL - CRES 14
ENGENHARIA DE BIOTECNOLOGIA - LEM (BACHARELADO) 9
ENGENHARIA DE PRODUCAOQ - LEM (BACHARELADO) 10
ENGENHARIA ELETRICA - LAPA 9
ENGENHARIA MECANICA - LAPA 17
ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL - CRES 15
FARMACIA - CRES 14
FISICA - CRES (BACHARELADO) 3
FISICA - CRES (LICENCIATURA) 3
GEOGRAFIA - CRES (BACHARELADO) 5
GEOGRAFIA - CRES (LICENCIATURA) 6
GEOLOGIA - CRES 10
HISTORIA - CRES (BACHARELADO) 4
HISTORIA - CRES (LICENCIATURA) 3
MATEMATICA - CRES (BACHARELADO) 6
MATEMATICA - CRES (LICENCIATURA) 6
MEDICINA VETERINARIA - BARRA 12
NUTRICAO - CRES 13
PUBLICIDADE E PROPAGANDA - SAMAVI 8
QUIMICA - CRES (BACHARELADO) 6
6

Crtério de Inclusio
Regional

QUIMICA - CRES iLICENClATURA'
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2.5.2 Programas Institucionais

Ensino de Graduagio

Programas fomentados

I CAPES Programa Residéncia Pedagogica - Visa a fomentar a formacio pratica nos cursos de licenciatura, proporcionando aos
pela

discentes uma 1mmersio nas escolas da Educacio Basica, a partir da segunda metade do curso.

Iniciativas que integram a

Politica Nacional de Programa Institucional de Bolsa de Imiciacio a Docentes (Pibid) - Visa a oferta de bolsas de imiciacao a docéncia aos
Formacio de Professores  estudantes dos cursos presenciais que se dediquem ao estigio nas escolas publicas e que, quando graduados, se
do Ministério da comprometam com o exercicio do magistério na rede publica.
Educacao

Programa Monitoria de Ensino - Visa a incentivar a aprendizagem e ampliar os espacos de formacio do estudante da graduacio, mediante
participacao em projetos académicos, sob a orientacao de um professor da Universidade.

Programa Institucional de Apoio ao Discente (Prodiscente) - Iniciacao a Docéncia tem como objetivo a permanéncia e formacao continuidade
de estudantes dos cursos de licenciatura em situacao de vulnerabilidade socioeconémica.

Programa de Educacio Tutorial - PET Humanidades - Visa ao desenvolvimento de acoes de ensino, pesquisa e extensio, sob a tutoria de um
docente, e se destina aos estudantes dos cursos de Humanidades (Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades, Administracao, Direito,
Geografia e Direito).

Programa Transversalidades - Visa a contribuir para a formacao mtegral dos estudantes de graduacao da UFOB, fomentando a realizacio e a
participacao em cursos de formacio complementar, com abordagem de conteudos transversais de relevancia a formacao mtegral do individuo,
compreendendo aspectos sociais, politicos, emocionais, culturais, artisticos, cientificos, econémicos e a utihizacao de metodologias flexivels e
movadoras.

Programa de Mobilidade Académica Virtual Entre Umversidades Baianas - Visa a mobilidade académica do estudante, permitindo a
possibilidade de cursar componentes curriculares ofertados de forma remota em outra mstituicio, sem interrupcio de vinculo com a
instituicio de origem.
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2.5.2 Programas Institucionais

Ensino de P6s-Graduacio e Pesquisa

Programa de Apoio a Pos-Graduacio (PROAP)/CAPES - Visa a proporcionar melhores condicoes para a formacio de recursos humanos e
para a producio e o aprofundamento do conhecimento nos cursos de poés-graduacao stricto sensu mantidos por instituicoes publicas,
envolvendo: I - apolo as atividades movadoras dos programas de pos-graduacio, voltadas para o seu desenvolvimento académico, visando
oferecer formacao cada vez mais qualificada e diversificada aos estudantes de pos-graduacio e pesquisadores em estagio pos-doutoral; II -
utilizacdo dos recursos disponivels no custeio das atividades cientifico-académicas relacionadas a titulacao de mestres e doutores e ao estigio pos-
doutoral; ITI - o apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de planejamento e de execucao da politica institucional de pos-graduacao.”

Bolsas Demanda Social (DS) Capes (Termo de Cooperagio Técnica — ano académico de 2021) - Visa a apoiar discentes de programas de pos-
graduacio stricto sensu oferecidos por Instituicoes de Ensino Superior (IES) publicas, por melo da concessiao de bolsas de estudo, nos niveis de
mestrado e doutorado”, sob a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes).

Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica (PIBIC) CNPq e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica (PIBIC) nas
Acoes Afirmativa PIBIC-AF/CNPq - Visa a estimular o envolvimento de estudantes do ensino superior na pesquisa cientifica, contribuir para a
sua formacio e mgresso na pos-graduacao e gerar novos conhecimentos cientificos.

PIBIC no Ensino Médio/CNPq (PIBIC-EM) - Visa ao fortalecimento do processo de disseminacio das informacoes e conhecimentos
cientificos e tecnologicos basicos e o desenvolvimento de atitudes, habilidades e valores necessarios a educacio cientifica e tecnolégica dos
estudantes do ensino médio.

Bolsas FAPESB (Termo de Cooperaciao Técnica N 011/2022) - Por meio da concessao de bolsas do Programa de Bolsas FAPESB - COTAS
INSTITUCIONAIS, wisa “apolar a formacio de recursos humanos qualificados, a consolidacio de cursos de pos-graduacio e o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Estado da Bahia, para desenvolvimento de pesquisa que resulte em dissertacio, trabalho de
conclusio de curso (T'CC) ou tese, através da concessao de bolsas de mestrado e doutorado, académico ou profissional, aos alunos de
Programas de Pés-Graduacio stricto sensu reconhecidos pela CAPES, de Instituicoes de Ensino Superior (IES) e Orgios equivalentes, ptblicos
ou privados, localizados no Estado da Bahia.”
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2.5.2 Programas Institucionais

Ensino de P6s-Graduacio e Pesquisa

Programa de Aliancas para a Educacio e a Capacitagio (Bolsas Programa de Estudantes-Convénio de Graduagio

Brasil - PAEC OEA-GCUB) (PEC-G)

Visa a oferta de vagas e bolsas para candidatos dos paises Visa a oportunizar a formacao superior a estrangeiros, entre 18 e,
membros da Organizacao dos Iistados Americanos, nos preferencialmente, até 23 anos, com ensino médio completo, para
programas de pos-graduacao stricto sensu, nivel mestrado, da realizar estudos de graduacao no pais, gratuitamente. O Programa é
UFOB. Trata-se de uma cooperaciao entre a Organizacao dos desenvolvido pelos Ministério das Relacoes Exteriores e pelo
Estados Americanos (OEA), a Organizacao Pan-Americana da Ministério da Educacao, em parceria com universidades publicas -
Saude (OPAS/OMS) e o Grupo Coimmbra de Universidades federais e estaduais - e particulares. O PEC-G requer contrapartida,
Brasileiras (GCUB), com apoio da Divisio de Temas conforme critérios.

Educacionais do Ministério das Relacoes Exteriores do Brasil
(DCE/MRE). A UFOB aderiu em 2020 ao Programa.

4
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=1
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PEC-G EM NUMEROS E TABELA DE ONDE VEM OS ESTUDANTES?

Estudantes PEC-G distribuidos por curso

Programa de Auxilio aos Estudantes de P6s-
graduacio (PAEPG)

Objetiva conceder bolsa a estudantes regularmente

2 Oceano 0
Atlantico
matriculados nos Programas de Poés-Graduacio
stricto sensu da UFOB, em nivel de mestrado, a . |

fim de contribuir para o desenvolvimento da
pesquisa e defesa da Dissertacio dentro dos prazos =5 ==
regulamentados pela Resolucio CONEPE n®

Centro ®CCBS @ CCET ®CEHU @ CMLEM

A

MEDICINA ENGENHARIA FARMACIA ADMINISTRACAO  ENGENHARIA DE VENEZUELA
CIVIL PRODUCAC

SKO TOME E PRINCIPE
® ..

BRASIL !

2 o GALATHE FARIDA AHOCAME ALLOTONGNON BENIN F aci. CCBS gL A
004/2018 e Resolucao CONSUNI n® 008/2020. mmic o
GONZALO FERNANDO ACERO DELGADO PERU Medicina CCBS
JANILDE MELISSA PINA DOS SANTOS CABO VERDE Medicina CCBS
JUDICAEL GBEWANOU ALLOTONGNON BENIN Administracao CEHU HILE
LOIDILSON NANQUE GUINE BISSAU Eng. Civil CCET
PRISCILLA SERWAA OPOKU GHANA Farmacia ccBs
. 7 VENANCIO NDUNDUMA ZAGI ANGOLA Eng. Produgdo CMLEM
Painel PEC-G em Numeros e ”
YAOVI AUBIERNO DE DIEU HOUNSOULIN BENIN Eng. Civil CCET

Tabela, disponivel no Link
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2.5.2 Programas Institucionais

Extensao

Programa de Bolsas de Imciacio a Extensio - PIBIEX

Destinado aos estudantes de graduaciao, com énfase na formacao
académica e na inclusao social em diversas dimensoes, possul como
objetivos:

I. contribuir para a formacio e a qualficacio de cdadios
socialmente comprometidos, por melo da participacao de estudantes
de graduacio em atividades de Extensdo junto a comunidade externa
a UFOB;

II- aproximar conhecimentos populares e cientificos por meio do
estreitamento das relacoes entre a Universidade com a Sociedade;
III- contribuir com a msercao das acoes de Extensao como elemento
integrador nos cursos de graduacio; e

IV- fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade.

Programa PRODISCENTE - Iniciacio a Extensio

Acdo direcionada a formacio de estudantes de graduacio em
situacao  de vulnerabilidade socioecondémica, com vistas a
permanéncia e diplomacio de estudantes no ensino superior,
caracterizada pelo incentivo a iniciacao a Docéncia, a Pesquisa e a
Extensao.

Programas Institucionais e a Agenda 2030

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel (ODS) foram
adotados em 2015 pela Organizacio das Nacoes Umnidas,
constituindo, assim, a Agenda Mundial de Desenvolvimento
Sustentavel, que deve ser cumprida até o ano de 2030:

1. Erradicacao da Pobreza
2. Fome Zero
3. Saude e Bem Estar
4. Educacao de Qualidade
5. Igualdade de Género
6. Agua Potivel e Saneamento
7. Energia Limpa e Acessivel
8. Trabalho Decente e Crescimento Econdémico
9. Industria, Inovacio e Infraestrutura
10. Reducao das Desigualdades
11. Cidades e Comunidades Sustentaveis

12. Consumo e Producao Responsaveis

13. Acao Contra a Mudanca Global do Clima
14. Vida na Agua
15. Vida Terrestre
16. Paz, Justica e Instituicoes Eficazes
17. Parcerias e Meios de Implementacao
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2.5.2 Programas Institucionais

Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Programa de Bolsa Permanéncia (do Ministério da Educacio)
Destinado aos estudantes mdigenas e quilombolas matriculados em
mstituicoes federais de ensmo superior, concede auxilio financeiro
no valor de R$ 900,00 aqueles que comprovem sua identidade
étnica, com renda famihiar mensal de até 1,5 (um e melo) salario
minimo por pessoa.

Os recursos, que sao oriundos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacaio - FNDE/MEC, sio pagos
diretamente aos estudantes de graduacao por meio de um cartio de
beneficio.

Programa Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes)
Visa ao apoio financeiro (R$ 622,00) a estudantes estrangeiros
participantes do Programa de Lstudantes-Convénio de Graduacio
(PEC-G), regularmente matriculados em cursos de graduacao em
mstituicoes federais de educacido superior, com a finalidade de
apoiar sua permanéncia nos cursos de graduacio.

Programa de Acessibilidade na Educacio Superior (Incluir)

Propoe acoes que garantem o acesso pleno de pessoas com
deficiéncia as Instituicoes Federais de Ensimno Superior (IFES). O
Inclur tem como principal objetivo fomentar a criacio e a
consolidacio de nucleos de acessibiidade nas IFES, os quais
respondem pela organizacao de acdes institucionais que garantam a
mtegracio de pessoas com deficiéncia a wvida académica,
eliminando barreiras comportamentais, pedagogicas, arquitetonicas
e de comunicacao.

Programa de Apoio Financeiro ao Estudante - PAFE

O Programa de Apoio Fmanceiro ao Estudante (PAFE), em

consonancia com o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil

(PNAES), visa a buscar condicoes para assegurar aos estudantes

regularmente matriculados nos cursos de graduacao da UFOB, que

se encontram em situacao de vulnerabilidade socioeconomica, a

garantia do acesso, permanéncia e, consequentemente, sua

diplomacao. A selecao ocorre por meio de edital e o auxilio ao
estudantil objetiva custear despesas relacionadas as demandas
estudantis, alinhado aos objetivos do PNAES:

*  Democratizar as condicoes de acesso e permanéncia ao ensino
superior publico federal;

* Cnar uma condicdo equanime na tentativa de minimizar as
desigualdades sociais e regionais existentes no ambito da
Universidade;

*  Contribuir com a reducao das taxas de evasao;

* Possibilitar a permanéncia na Universidade com qualidade,
para que o estudante possa participar integralmente da vida
académica.
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2.6 MECANISMOS DE RELACAO COM AMBIENTE EXTERNO

Em decorréncia da situacao epidemioldgica provocada pela pandemia causada pelo SARS-CoV-2 CO\/I D - | 9
(Covid-19), as atividades académicas presenciais foram suspensas em 2020, em consoniancia com o

Plano de Contingéncia. L U I 0

A UFOB constituiu Grupo de Trabalho para Gerenciamento do COVID-19 da UFOB (GTG-
COVID/UFOB), mstituido pela Portarta N° 68/2020 do Gabinete da Reitoria, responsavel
pelo monitoramento dos eventos que resultem em mudancas significativas de atividades no ambito
da UFOB a e que demandem medidas de contingéncia.

NOTA SOBRE 0 CENARIO ATUAL

, . . |
Contudo, mesmo diante de tantos desafios, a Unmiversidade nao parou! e Covai S e

Foram desenvolvidos importantes programas, projetos e acoes, vinculados as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e movacao, bem como as atividades de administrativas e académicas, de suporte,
para o alcance de resultados. Assim, importantes aprendizados foram gerados ao longo do ano de
2021, que exigiram adaptacoes e priorizacao de projetos/acoes, com vista a obtencio de resultados
a Sociedade e as Partes Interessadas, em decorréncia do estado pandémico.

Reconhecidamente, a comunicacao com a Sociedade e as Partes Interessadas é essencial e visa a
aproximar a Universidade da realidade a qual esta mserida, na medida em que busca mteragir e

conhecer as reais demandas e os problemas, permitindo, com 1sso, buscar alternativas de solucao.
Desta forma, a comunicacao se propde a atuar sob viarios melos e formas. A UFOB tem 2 DE lUl“o
desenvolvido canais de comunicacio que oportunizem ao acesso as informacodes para o publico EM DEESA DA
mterno e externo, com énfase para as midias sociais e o portal mnstitucional, bem como formas de ('EN(IA
acesso por melo da transparéncia ativa.

(ORTEID & ==
A atuacao da Universidade, no contexto local e regional, s6 se torna possivel em funcao das VIRTUAL
parcerias mstitucionais. Por melo da atuacio de diferentes atores sociais, oportunidades sio ASSISTARO VIVO e ‘@’umn
1dentificadas para, em conjunto, buscar resultados em prol da Sociedade. EULHOCENCASBAHIAORGBR Q7w
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2.6 MECANISMOS DE RELACAO COM
AMBIENTE EXTERNO

O ano de 2021 for marcado por desafios e esperancas. Inimeras acoes
foram adotadas para conter o avanco do novo Coronavirus (SARSCoV-2),
que registrou, apenas nesse ano, mais de 22 milhoes de casos e ceifou
619.056 vidas no Brasil. Gracas ao conhecimento cientifico, por meilo da
vacinacao em massa, houve a reducio de casos e, consequentemente, de
obitos.

Para realizar o monitoramento dos eventos que resultassem em mudancas
significativas de atividades no ambito académico, a UFOB 1nstituiu, por
melo da Portaria n® 068/2020, Grupo de Trabalho, denominado GT-
Cowvid, que passou por recentes alteracoes em sua composicao. Desde o
micio da Pandemia, dentre outras acdes, o grupo publica boletins para

conscientizar e mstruir a comunidade académica e a sociedade sobre os
cuidados a serem adotados, bem como sobre informacoes técnicas a
respeito da doenca.

Amda em 2021, o Conselho Universitirio da UFOB manifestou
congratulacio aos relevantes trabalhos prestados pelos profissionais de
saude da Regiao Oeste da Bahia que estio atuando na linha de frente do
Covid-19, especialmente, dentro do campo de atuacio da UFOB, aos
profissionais do Laboratorio de Campanha.

R

Site da UFOB, area sobre o Coronavirus.
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% UFOF

Pandemia COVID-19
na Regido Oeste
da Bahia

Boletim
Informativo

n® 50

www o edu br/coronavinus

Projecao de casos novos de Covid¥
até 08 de agosto de 2021
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e ISIMPOSIO ONLINE SOBREA
COVID-19 NO OESTE DA BAHIA: o
DESAFIOS E PERSPECTIVAS il

rO ovento contara com interprete do
LIBRAS em tempo real
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2.6.1 CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE E PARTES INTERESSADAS

A UFOB conta com diversos canais de comunicacao com a Sociedade e Partes Interessadas (interna e externa), o que permite a veiculacao
de mformacoes relacionadas as suas atividades finalisticas - ensino, pesquisa e extensio -, bem como mformacoes vinculadas as demais
atividades. Além de ser um canal que dispoe de mformacodes constantemente atualizadas, a Universidade também disponibiliza canais de
comunicacao para recepcionar mensagens (dendncias, davidas, criticas e sugestdes, dentre outros), visando a rapida e assertiva
comunicacao.

Desta forma, a Umiversidade criou a Diretoria de Comunicacio Institucional e Cientifica, vinculada a Pré-Reitoria de Extensao e Cultura,
que gerencia os canais de comunicacao da Universidade e é responsavel direta pelo Plano de Comunicacao Institucional.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

ALTO CONTRASTE | &

T c 0 Fala.BR - plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao : VLIBRAS
dalS Canals
eStﬁO representados E Inicio  Cadastre-se  Orgdaos  Download de Dados LAl  Ouvidoriasgov  Ajuda~
pela plataforma
F a_l BR Pl taf # > Tipo > Descricao > Revisao > Conclusao
d. = I'1atarorma
Integrada de Ouvidoria e O que vocé quer fazer? Ao ©

Acesso a Informacio,
site mstitucional,

e-mails mstitucionais o / . _. .
Acesso a ‘ \ ‘l

e redes soclais: Informacio Dentincia Elogio Reclamacio

Solicite acesso a informagoes Comunique um ato ilicito praticado Expresse se vocé esta satisfeito com Manifeste sua insatisfagdo com um
publicas contra a administragao publica um atendimento publico servigo publico

simplifique Solicitagdo | Sugestdo

Sugira alguma ideia para Pega um atendimento ou uma Envie uma ideia ou proposta de
desburocratizar o servigo publico prestagao de servigo melhoria dos servigos publicos

Relatorio de Gestao UFOB 2021 - pégina 37




Midias sociais

Sobre as midias sociais, a Universidade possui
as redes sociais Facebook, Instagram,
Telegram, Flickr ¢ Youtube.

O Facebook e o Instagram sio as principais
midias sociais utilizadas para comunicacio
institucional e compdée o portiolio da

Plataforma de SAC Social.

A escolha por estas plataformas decorre da
capacidade das redes socials atuarem com
ampla capilaridade e por se constituirem em
recursos eficientes, no que diz respeito ao
gerenclamento das comunicacoes.

€ ol S0S BAHIA

| anmt oo eosmm o v |
Reyite Caste

FARMACEUTICO (A)

@ufoboficial

Postagens sobre eventos, cursos, campanhas, projetos da
UFOB, sendo amplo meio de divulgacao das atividades de
ensino, pesquisa e extensao, como também das atividades
administrativas

@ufoboficial

Postagens relativas as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administrativas da UFOB. Os feeds sao utilizados para postagens que
requerem um tempo maior de divulgacao, e os stores, para postagens
de curto prazo (24 horas), relacionadas aos eventos, cursos, projetos e
notas técnicas. Uso de repostagem permite alcance de niimero maior

de pessoas.

Canal UFOB

Registro dos principais videos da
universidade, seus eventos, noticias,
informes, dentre outros.

UFOB Participe!

Veicula as principais noticias da universidade, sobre eventos,
cursos, servicos em geral, de modo que a comunidade ¢é
atualizada de forma nstantanea.

https://www.flickr.com/photos/ufoboficial

Acervo de 1magens dos principais eventos
da universidade.

E-mail institucional também é um importante canal de comunicacio,
servindo para recepcionar mensagens, em forma de dendncias, criticas,
sugestoes, dentre outros. Os enderecos estio disponiveis no site.
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CONFIRA A LISTA EM UFOB.EDU.BR

Facebook ] 4 mil

INSCritos

Instagram 15 8m1]
il % 8
1.364.660

visualizacoes nos stories 471?2 1]
Tele gram curtidas

6:5 0 INSCTItos

Em relacao ao exercicio anterior, constatou-se um pequeno decréscimo em
relacio ao nimero de atendimentos e registro de amizades. Em 2021 foram
atendidas 66 pessoas via mbox e houve reducao no nimero de amigos (com
menos 37 amigos) ficando em 14.134. Historicamente, ¢ uma rede que vem
perdendo espaco para o Instagram, dentre outros aspectos, pela facilidade de
interacao e alcance dessa midia social.

Foram contabilizados um total de 1543 curtidas e 412 compartilhamentos.

UFOB Anos

=
0.9

g’

#MostraD...

0

Saude

UFOB - Universidade Federal
do Oeste da Bahia

@ufoboficial - Faculdade e universidade

@ Enviar mensagem

Q  Pesquisar ﬁ @ @ V) e

ufoboficial Enviar mensagem & ~

1.588 publicagdes 16,1mil sequidores 141 seguindo

UFOB

1ii Perfil oficial da Universidade Federal do Oeste da Bahia
#universidadepublica

#universidadegratuita

Saiba mais 2
www.ufob.edu.brfa-z

Seguido(a) por ppgca.ufeb, malk_alan, marcosbrito666 & outras 29 pessoas

@ © © 0 ©

Conselho PIBIEX Servigos Integridade UFOBBA...

& PUBLICAGOES @ VIDEDS g MARCADOS

Houve um incremento consideravel na quantidade de seguidores no Instagram da UFOB, passando de cerca de 14 mil para 15,8 mil

seguidores, o que representa uma importante atuacao da area de comunicacio mstitucional, possibilitando ampliar o alcance das

mformacoes e estabelecer um maior relacionamento com a sociedade.
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Midias sociais

Como estratégia de estreitamento de lacos com a
comunidade, em 6 de julho de 2020 for criado o canal
no Telegram, o @UFOBParticipe.

O canal ¢ voltado para divulgacao das principais
noticias, cursos e eventos da UFOB e, desde entio,
vem sendo divulgado constantemente nas redes sociais
da UFOB. Ao final do ano de 2021 ja havia alcancado
a marca de 600 mscritos, com 200 novas mscricoes, em

relaciao ao ano de 2020.

Trata-se de uma midia bastante promissora como meio
de alcance social, uma vez que os inscritos recebem
diretamente em seu celular noticias sobre as mais
diversas acdes Institucionals, que se mantém
historicamente registradas no canal, de modo que os
novos 1nscritos possuem acesso imediato a tudo que ja

fora divulgado no canal, desde a sua criaciao.

E, também, garantia de que nossas acoes cheguem
efetivamente ao nosso destinatario, uma vez que nao

esta sujeito aos algoritmos das redes sociais.

M UFOB Participe!

UFOB Participe!

UFOB Participe!

652 inscritos

‘*' R
21 de outubro g

UFOB

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DA BAHIA

Em Defesa do Financiamento da Ciéncia e

| Tecnologia

0 CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI)
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA, no uso de suas atribuigdes legais,
considerando a deliberagdo emanada em
sua 252 Sessdo Ordindria, realizada em 14
de outubro de 2021,

Vem a publico manifestar-se contra o corte
de 92%, de um recurso suplementar de 690
(seiscentos e noventa) milhdes de reais
que seriam destinados majoritariamente
ao Fundo Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico — FNDCT, ao

qual o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
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Portal UFOB

Com o objetivo de fornecer a Sociedade e as
Partes mteressadas uma maior visibilidade e
iteratividade, a UFOB lancou seu movo
Portal em abril de 2022, ja em processo de
migracio para o novo modelo de identidade
digital padrao do governo federal.

A nova 1dentidade retne solucoes digitais de
acessibilidade/divulgacao, nos mais variados
formatos (texto, video, fotos etc.), com um
design responsivo, ou seja, capaz de se
adaptar a qualquer tipo de dispositivo
quando for acessado.

Com o contetdo em migracio e em
continuo processo de melhoria, o novo
portal oferece um menu drop-down ou
menu suspenso, a partir do qual pode ser
acessado as nformacoes fundamentais de

nossa universidade, em CINCO MENUS:

1. A UFOB;
2. Ensino;

3. Pesquisa;

4. Extensio;e
5

govbr

MINISTERIO DA E

Universidade Federal do Oeste da Bahia

JasouUFOB Queroser UFOB Acesso a Informacao

ACESS0 A INFORMAGAO PARTICIPE

LEGISLAGAD ORGAOS DO GOVERNO ¥

-0 ALTO CONTRASTE

Buscar no portal Q

A UFOB ENSINO PESQUISA EXTENSAO ACESSO A _ I Redes sociais
Instrumentos Graduacgao Grupos Conceitos f L 1] &
Mormativos Institucional

Pos-Graduacao Projetos Extensaoe a
Identidade Visual Agenda 2030 Acbes e Programas

Regulamentos Revistas
Estrutura Modalidades Participagao Social

Agenda Académica Ciéncia, Tecnologia
Unidades e Inovagio Programas e Auditorias
Académicas Atividades Remotas Projetos

Chamadas Externas Convénios e

Planos Institucionais
Inovagéo
Internacionalizagao
Editais

Servicos

Transparéncia e
Prestacao de
Contas

Agendas dos
Dirigentes

Fale conosco

. Acesso a informacio.

Bibliotecas
Laboratbrios

Iniciagao a
Docéncia

Iniciagao Gientifica

Cursos e Eventos
Produtos
Registro
Documentos
Visitas Guiadas

Iniciagao a
Extensao

Transferéncias

Receitas e
Despesas

Licitacoes e
Contratos

Servidores

Informagctes
Classificadas

SIC

Perguntas
frequentes

Acesse o Portal da UFOB
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https://www.ufob.edu.br/

Portal UFOB

Conforme interesse de consulta e pertencimento a Universidade (Discente,

Docente, Técnico Admimistrativo em Educacio ou membro externo), o Portal se
subdivide em dois subportais - “Ja_sou UFOB” e “Quero ser UFOB”, que

permitem aos usuarios se dirigirem as imformacoes especificadas, de acordo com a E
necessidade. UN IVERE ‘ N [: ' A

NESTA SEMANA:

Para facilitar o alcance, hd uso de banners com veiculacao das principais noticias e
Efeitos da pandemia na populagso, violéncia contra

icones de acesso rapido a um conjunto de mformacoes, conforme o tema. mulheres e crescimento de Feijgo utilizando fungo
no Univerciéncia

O “Acesso Rapido” é um modulo que busca facilitar o acesso a determinadas 04 de setembro MI’BO
mformacoes, de uso mais frequente pela comunidade, e antecede as informacoes

que dispomos em “Destaques”, dado o seu interesse de longo prazo.

Na TVE, tvebagovbr ? UFOB (&) =

e redes sociais e tvuesb

- - 2021 for marcado pela mtegracio da UFOB ao
#UFOBcontraacovid19 ' Soi.?fﬂ - UNIVERCIENCIA, programa de divulgacio da
T A TN ciéncia produzida nas universidades nordestinas,
que teve origem em 2020, criado pela TV ULESB
(Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia) e
atualmente é assoctado a TVE Bahia,

universidades e institutos federais da regido

LUTO S(E:zzm S Nordeste, com o intuito de divulgar a ciéncia
[ Saiba como Awsart | produzida nas universidades nordestinas para a
, sociedade.
UFOS lamenia morte da ex- UFO@ disponbiiza conta Conc urio Audbovitust da Nota da UFOS em favor da vida
depriada Kelly Magalha bancaria para doacder a Andifes segue com Imcric des
populac e do Oeste abertas até 31 de janelro

detabrigads pelas chavas
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Servico de Informacio ao Cidadio (e-SIC)

Servico de Informacao ao Cidadao é a unidade responsavel
por atender os pedidos de acesso a informacio, em

observancia a Ler de Acesso a Informacao (Le1 n® 12.527, de
18 de novembro de 2011)

A referida Ler estabelece o prazo maximo de resposta de 20
(vinte) dias corridos, prorrogavels uma vez por mais 10 (dez)
dias. O prazo mterno estabelecido na UFOB ¢é de 7 (sete)
dias corridos, como forma de assegurar o cumprimento dos
prazos definidos e a andlise das areas envolvidas. Desta
forma, o compromisso da UFOB ¢ com o atendimento ao
demandante, com resposta clara e formal.

Em 2014, a UFOB ocupava a posicio 267°/301 no ranking
de pedidos recebidos. A partir do processo de
monitoramento dos pedidos, gradativamente a UFOB fo1
melhorando a performance. Em 2021, essa posicao passou
para 115°/306, com o tempo médio de resposta de 4,27 dias.

sic@ufob.edu.br

* PAINEL LEI DE ACESSO A INFORMACAO

O Painel Lei de Acesso a

impler
\

nformacao (Lei 12.527/2011

tivo Federal

transparéncia ativa, entre o S aspec

) apresenta um panorama da

Ha informacdes sobre

mento de prazos, perfil dos solicitantes

Os dados sdo extraidos da Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a

Informacao (Fala.BR). No ¢

rno Federal e da

" NcAR

yainel, & possivel comparar ¢
t

lados de 6rgaos com a média

oria da entidade pesquisada

oria-Geral da Unido, a ferramenta permite, ainda

icadores, de forma facil e intera

tiva. Acesse!

/ N
_ SAIBAMAIS )

PEDIDOS TEMP O MEDIO DE
ANO RECEBIDOS RANKING RESPOSTA RANKING
2014 1| 267301 635.00DIAS|  265°/301
2015 14]  254°/301 11,64 DIAS §2°/301
2016 84| 1897301 16.60DIAS] 16301
2017 143  161°/301 11,00 DIAS §2°/301
2018 169 141°301 9.58DIAS|  56%301
2019 183] 1287301 10,30 DIAS 84°/301
2020 206] 121°301 1.55DIAS 2°/301
2021 164  115°/306 4 32DIAS 6°/ 306

Fonfe: Painel Le1 de Acesso a Informacao (2021)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

Servico de Informacio ao Cidadio (e-SIC)

O painel Ler de Acesso a Informacao, mantido pela Controladoria Geral da Uniao
(CGU) registra as informacoes de todos os orgaos da Administracao Publica Federal.

PAINEL
LEI DE ACESSO
A INFORMACAO

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAD

Data Registro (LAI) >=
04/01/2021 <= 20/12/2021
OUVIDORIA[Orgao (LAI)] = UFOB
- Universidade Federal do

Oeste da Bahia

N TN K

UFOB - Universidade Federal d... -~

01/01/2021 § 31/12/2021

Microsoft Power Bl

PEDIDOS SOLICITANTES OMISSOES

UFOB - Universidade Federal do Oeste da Bahia

CATEGORIA DO ORGAO: AUTARQUIA

VISAO GERAL
PEDIDOS RECEBIDOS

164

RANKING

115° / 306

TEMPO MEDIO DE RESPOSTA

4,27 dias

Tempo médio de resposta aos pedidos de

RANKING

6° / 306

acesso a informacao.

RANKING DE ORGAOS

MAIS DEMANDADOS MEDIA DE RESPOSTA DO ORGAO

Classificagdo Orgio Pedidos

-

1° MCIDADANIA - Ministério da Cidadania 9.679
{Desenvolvimento Social e Esporte)

Paginas

RECURSOS

@ Acesso a
. Informacéo

PERGUNTAS FREQUENTES PAINEL DE DADOS ABERTOS

TRANSPARENCIA ATIVA

Ultima Atualizagdo == 21/02/2022 04:30:28

STATUS DOS PEDIDOS

Atualizagio => Diaria

100,00% O 0,00%

RESPONDIDOS EM TRAMITAGCAO OMISSOES
COM MAIS OMISSOES
Classificacdo Orgéao Omissdes .
DMNOCS — Departamento Nacional de Obras 7
Contra as 5Secas
 f] m =
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Ouvidora

A Ouvidoria atua como mecanismo de democracia participativa, cuja
funcdo ¢ ser um elo entre a sociedade, o publico interno e as instincias

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

9% ALTO CONTRASTE |

Fala.BR - plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso a Informagao VLIBRAS

E Inicio  Cadastre-se  Orgdos

Download de Dados LAI Ouvidorias.gov  Ajuda~
A Entrar Cadastrar

* Tipo Descricao Revisao Conclusao

Acesso a

administrativas da mstituicio. Com objetivo de garantir a transparéncia e Informag&o

Solicite acesso a informagoes

a participacio no processo de construcao permanente de uma piblcas

Universidade plural e democratica, trata-se de um canal oficial da UFOB
para atender as manifestacoes da comunidade universitaria e do publico

externo.

Simplifique

Sugira alguma ideia para
desburocratizar o servigo publico

Recebe solicitacoes, sugestoes, dentincias, reclamacoes e eloglos, e tem o

dever de agir de forma imparcial. Nao possur poder decisorio, mas
propositivo e pedagogico, pois sua finalidade é também harmonizar as
mais diversas opinides, mteresses ¢ demandas surgidas na gestao publica.

Em 2021, foram 114 (cento e quatorze) manifestacoes recebidas,
das quais destacam-se: solicitacao (81%), comunicacao (27%) e

reclamacao (249%)

Mesmo com a continuidade da Pandemia
causada pelo  Coronavirus, foram
realizadas diversas atividades visando a
ortentacao da comunidade: curso para
capacitacio sobre Processo
Administrativo Disciplinar (PAD),
palestras  sobre assédio stitucional
virtual, além da criacio do canal da
Ouvidoria no Instagram.

@ouvidoria.ufob

TIPOS DE MANIFESTACOES

O que vocé quer fazer? AUDA @

Dentincia Elogio Reclamacgdao

Comunique um ato ilicito praticado Expresse se vocé esta satisfeito com Manifeste sua insatisfagdo com um
contra a administragdo publica um atendimento publico servigo publico

Solicitagdo | Sugestao

Pega um atendimento ou uma Envie uma idela ou proposta de
prestagao de servigo melhoria dos servigos publicos

MANIFESTACOES

O registro feito pelo cidadao e pode auxiliar
o Poder Publico a aprimorar a gestio de
politicas e servicos ou a combater possiveis
atos 1licitos.

O Fala.BR ¢ um canal integrado para
encaminhamento de manifestacoes a 6rgaos

e entidades do poder publico.

Para conhecer mais, acesse o link.
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Transparéncia Ativa

A transparéncia ativa ¢ uma exigéncia da Le1 de Acesso a Informacao
(LAI), que estabelece parametros para que todos os Orgaos
disponibilizem as suas informacoes nos sites mstitucionais, na secao
especifica denominada “Acesso a informagio”, a fim de garantir ao
ciddadio “um padrio que facilite a navegacio em todos os sites,
permitindo uma rapida localizacio e obtencio das mmformacoes
desejadas”.

Com base no Guia de Transparéncia Ativa, os 6rgaos e as entidades
do Poder Executivo Federal devem seguir as orientacoes sobre os
contéudos a serem disponibilizados, considerando a estrutura:

1. Institucional 2. Acodes e Programas 3. Participacao Social 4.
Auditorias 5. Convénios e Transferéncias 6. Receitas e Despesas 7.
Licitacoes e Contratos 8. Servidores 9. Informacoes Classificadas 10.

Servico de Informacao ao Cidadio - SIC 11. Perguntas Frequentes
12. Dados Abertos

Com no Relatorio de Transparéncia Ativa, obtida por meio do
sistema Fala.br, a Unwersidade Federal do Oeste da Bahia
preencheu 49 itens, atingindo assim 100% do planejamento anual,
alcancando o 1%/306 posicao no ranking de transparéncia ativa no
Painel Ler de Acesso a informacio da Controladoria - Geral da
Uniao. Em 2021, a CGU avaliou com 100% de cumprimento.

Carta de Servicos

Tem a finalidade de mmformar ao
usuario os servicos prestados pela
Universidade e as formas de acesso
ao conjuntos de dados, em
conformidade com o Decreto n®
9.094/2017. A Carta de Servicos da
UFOB esta disponivel no Portal
mnstitucional, na aba servicos.

Carta de
SERVICOS

Plano de Dados Abertos

O Plano de Dados Abertos da UFOB possui
periodicidade bienal, podendo haver revisdoes em
qualquer tempo, objetivando disponibilizar para a
sociedade acoes e estratégias adotadas pela mstituicao
na melhoria de dados abertos e buscando atender de
forma eficaz ao cadadio que esti a procura de
informacao. Assim sendo, esse plano organiza a
mmplementacio da abertura de dados de maneira
sistematica.

Os Dados Abertos sao mantidos e atualizados pela
Comissio Permanente do Plano de Dados Abertos
(PDA) da UFOB, que for mstituida por meio da
Portaria n°® 135/2020, de 21 de julho de 2020.

Relatorio de Gestao UFOB 2021

- pagina 46

Ve

J&4

UFOB

CONHEGA
NOSSA
CARTA DE

ACESSE
OB LOU BN



https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-de-dados-abertos_ufob_2020-2022.pdf
https://dados.gov.br/organization/universidade-federal-do-oeste-da-bahia-ufob
https://ufob.edu.br/a-ufob/servicos/carta-de-servicos.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/servicos/carta-de-servicos.pdf

2.6.2 Parcenas Institucionais

A UFOB celebra parcerias com 6rgaos publicos, niciativa privada e

organizacoes do terceiro setor. Atualmente, o maior nimero de
parcerias estd assoclado a celebracio de convénio de estagios
obrigatérios e nio obrigatérios, a fim de atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos cursos de graduacio, e os Acordos de
Cooperacao Técnica, destinados a execucao de projetos e acoes de
natureza académica.

Em 2021 vernficou-se um acréscimo de 130,43% em relacao a 2020
sobre o total de parcerias celebradas, sendo 6 (seis) acordos de
cooperacao técnica, 3 (trés) acordos internacionais, 3 (trés) Acordos
de Cooperaio Técnica com agentes de mtegracao, 1 (um) contrato
tripartite, 92 convénios de estigio e 1 protocolo de ntencoes,
totalizando 106 parcerias novas ou aditivadas.

Convénios de Estagio e Acordos de Cooperacao
Técnica Institucionais vigentes até 2021
180
160
140
120

164
115
100
80 69
60 23
40 30
17
o = - ]

2018 2019 2020 2021

m Convénio de Estagio m Acordo de Cooperagdo Técnica

Dados gerados até: 31/12/21

Parcerias Interinstitucionais

A UFOB ¢ associada ao Forum Nacional de Pro-
reitores de Pesquisa e Pos-graduacio - FOPROP.
Desde 2021, o Pro-reitor de Pos-graduacio e
Pesquisa da UFOB ¢ coordenador da Regional
Nordeste do FOPROP.

A PROPGRP participa do Colégio de Pro-reitores
de Pesquisa, Pos-graduacio e Inovacao das IFES -
COPROPI da Associacao Nacional dos Dirigentes
das Instituicoes Federais de Ensino Superior.

A UFOB participa do Conselho Estadual de
Ciéncia e Tecnologia - CONCITEC / Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacio do Estado da

Bahia;

A UFOB ¢ associada a Associacao Brasileira de
Educacao Internacional - FAUBAI

A UFOB ¢ associada ao Grupo de Cooperacao
Internacional de Universidades Brasileiras -

GCUB
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2.6.2 Parcenas Institucionais

Em 2021 houve a assinatura de novos projetos celebrados
com Fundacao de Apoio, FAPLEX::

Projeto Valor R$ Relacio com Fundagdes de Apoio

Atualmente, a Universidade conta com 02 (duas) fundacoes de

Prospeccdo tecnoldgica e desenvolvimento de protétipos 130.000.00 apolo credenciadas junto ao Ministério da Educacao e no
3D de tecnologias para o desenvolvimento rural T Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacoes e Comunicacoes, com o objetivo de dar suporte

Estratégias de prevencdo e controle em diferentes fases operacional, administrativo ou financeiro, para fins de

da pandemia Covid-19: uma anélise do ambito global e execucao de projetos de ensino, pesquisa, extensio,
local 236.596,00 desenvolvimento mstitucional, cientifico e tecnologico e

estimulo a movacao.

Plataforma Nilo Pegcanha: desenvolvimento de solugdes de 1.049.200 99 A Resolucao CONSUNI n°
gestdo analitica da rede federal de educacdo o 11/2017 estabelece a relacio da
Unuiversidade com as fundacoes

de apoio

Relacao dos Acordos Internacionais vigentes:

‘) Fundagao de Apoioa

Pesquisaed Extensao

« UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA -
MONTEVIDEO, URUGUAY FINP E X
« BENIN (Projeto Além do Algodio) Fundacado de Apoio a Pesquisa e a Extensao (Fapex)
e UNIVERSIDADE DE PORTO - PORTUGAL
« UNIVERSIDADE NACIONAL DE CIENCIA :
E TECNOLOGIA DE PINGTUNG (Taiwan, R.O.C.) ] Fundac&o Escola
Politécnica da Bahia

e UNIVERSIDAD NACIONALDEL SUR (UNS, ARGENTINA)
Fundacao Politécnica da Bahia (FEP)
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https://master.fapex.org.br/portaltransparencia/Projetos.aspx
http://www.fepba.org.br/
https://master.fapex.org.br/portaltransparencia/Projetos.aspx
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Riscos,
Oportunidades e
Perspectivas

3.1 GESTAO DE RISCOS
3.1.1 Gerenciamento de Riscos a Integridade
3.1.2 Tipos de Riscos
3.1.3 Processos Organizacionais

3.2 OPORTUNIDADES

3.3 PERSPECTIVAS



3. 1 GES TA O DE RIS C OS Subdimensao

Gestao

Em 2021 a UFOB mstituiu o Comité de Governanca, Riscos € Controles (CGRC/UFOB), por meio
da Portaria n° 237/2021. Trata-se de uma mstancia colegiada de natureza deliberativa e vinculada a
Reitoria e possur como principal finalidade a adociao de medidas para a sistematizacao de praticas
relacionadas a governanga, riscos e controle, além de coordenar a estruturacio, execucio e
monitoramento dos respectivos programas no ambito da universidade.

Objetivo Estratégico
PR7 - Fortalecer
modelo de governanca
aplicado a multicampia

Ainda em 2021, a Diretoria de Governanca, Riscos e Controles Internos esteve a frente da elaboracao da Politica de Governanca no
ambito da UFOB, que sera apreciada pelo Conselho Universitario em 2022. A Politica de Governanca estabelecera os principios, as
diretrizes e as responsabilidades a serem observadas e seguidas pela Universidade.

A Diretoria de Governanca, Riscos ¢ Conformidade (DGRC) da Universidade for designada pela Portaria da Reitoria n® 071/2020
como Unidade de Gestao de Integridade (UGI), para coordenar a estruturacio, a implementacio de metodologia especifica para
gestao de riscos, controles internos e tegridade, consolidacio da matriz mstitucional de riscos e o respectivo monitoramento do

Programa de Integridade.

Funcoes, Unidades e Instrumentos de Integridade

Estrutura, funcoes e mstrumentos de

mtegridade foram identificados a fim de
. . . . ~ Promogdo da ética e regras de Comissio de Etica Codigo de Etica e Conduta
direcionar os esforcos relacionados a gestao da | conduza para servidores

Fungoes: Unidade de Integridade Instrumento de integridade

integridade Transparéncia ativa e acesso 2 Autoridade de Acessoa Sistema e-SIC (FALA.BR)
* informagdo Informagio
Al rqpy Al N C C C C
O PLLAN O DE IN'T h(’RIDADh 2020-2021 da Tratamento de conflitos de Pro-Reitoria de Gestio de Sistema SeCl
UFOB interesses e nepotismo Pessoas
. . . . Funcionamento de canais de Quvidoria Sistema e-OUV (FALA.BR)
apresenta a seguinte estrutura € 0OS principals | deniscas
lnstrumentos relathOS a a’rea Conforme QuadrO. Funcionamento de controles Auditoria Interna Sistema G'&ud
2 internos e cumprimento de
recomendagdes de auditoria
Procedimentos de responsabilizagio | Unidade Seccional de Sistema CGU-PAD
Correigdo
Prd-Reitoria de Sistema CGU-P]

Administracao
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https://drive.google.com/file/d/1wDVsf--Tuq02T58dXl-41mzpIrztCFNa/view?usp=sharing
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/Plano_de_Integridade.pdf

3.1.1 Gerenciamento de Riscos a Integridade

A mtersecdo entre a gestao de risco e a mtegridade resulta no que se denomina Riscos a Integridade.
Tem como objetivo a definicao de medidas de tratamento aos eventos relacionados a corrupcio, fraudes,
uregularidades e/ou desvios éticos e de conduta que podem comprometer os valores mstitucionais da
organizacio e afetar o alcance dos resultados pretendidos. A UFOB ja mstitucionalizou a Gestio de

.
Riscos.
@ O INTERES
g E OS INTERESSE!
o DO U 5ES EM QU
0 ITO DE INTERESSE
EM SER COMBATIDAS
2 onto
o
S
=
O
w

L S

FIQUE DE OLHO!
Integridade publica Interessa a todos

Campanha da CGU
sobre integridade

Plano de Integridade 2020 - 2021

O Plano de Integridade 2020 - 2021 da
UFOB tem por objetivo atender ao Decreto
n? 9.203, de 22 de novembro de 2017, fo1
elaborado em conformidade com a Portaria
N2 57, de 4 de janeiro de 2019, do Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da
Uniao (CGU), que estabeleceu as orientacoes
acerca os procedimentos para a estruturacao,

a execucao e o monitoramento dos
programas de integridade dos 6rgaos e
entidades da administracao publica federal
direta, autirquica e fundacional.

Em consonancia com o disposto na Le1 n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, a UFOB instituiu, por meio da Portaria UFOB n® 220, de 15
de marco de 2021, o Comté de Implementacio da Lei Geral de
Protecio de Dados Pessoats, com o objetivo de assessorar a
Administracao Central sobre o tema, propor politicas e normas gerais
relativas a LGPD no ambito institucional e acoes para conformidade

da UFOB a LGPD.

Acoes
Proposicdo de Estratéglas
para expansao do Programa
de Integridade para
fornecedores e tercelros

que serelacionam com 3
IFO

Definicao dos Riscos de

Cr:dr_,g;: da pagina da

Unidade de Gestao de

Subdimensao
Gestio

Objetivo Estratégico
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O Grupo de Trabalho (GT) para a Realizacio da Revisio e
Consolidacao de Atos Normativos no ambito da UFOB foi
mstituido pela Portaria Normativa n® 157/2020 do Gabinete
da Reitoria. A mstituicio do mencionado GT' ocorreu para a
adequacao das normas mferiores a decreto no ambito deste
orgao publico, cuja necessidade fo1r decorrente da publicacio
do Decreto n® 10.139/2019 que dispoe sobre a revisio e a
consolidacio dos atos normativos inferiores a decreto. O
objetivo do mencionado ato normativo é simplificar processos
e procedimentos; fortalecer a seguranca juridica dos atos
normativos nferiores a decreto, emanados pelos orgiaos da
administracio  publica  direta, indireta, autarquica e
fundacional; reduzir o estoque regulatorio das normas
constantes no ordenamento juridico brasileiro e mstituir uma
politica de revisio peridédica de atos normativos. O norte do
decreto € o principio constitucional da seguranca juridica.

Manual de
Redacdo Normativa

= @ VYouTube > Pesquisar

92 Reunido Ordinaria da Camara de Normas e Recursos. 07/12/2021.

Conselho Universitario UFOB g
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Com 1ss0, o Poder Executivo Federal pretende uma revisio em larga escala das normas brasileiras
mferiores a decreto. Assim, ha necessidade de os o6rgios e entidades da administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional mmplantarem o processo de revisio e de consolidacio dos atos
normativos inferiores a decreto.

O GT realizou o exame, revisao, consolidacao e revogacio de atos normativos da mstituicio, para

atender o positivado no Decreto n® 10.139/2019. Além destas atribuicoes, lancou o Manual de
Redacio Normativa, com o qual pretende-se uniformizar a elaboracao normativa no ambito do 6rgiao, a
fim de se atender, tanto ao positivado no decreto quanto a seguranca juridica.
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s
3.1.2 Tipos de Riscos

Natureza dos Medidas Preventivas

Descricio*

Riscos
Estratégico

Riscos associados ao processo decisorio da alta
administracio, que afetam o desempenho e a
consecucao dos objetivos estratégicos.

Detinir politicas e marcos regulatérios da Instituicao;
Adotar procedimentos para implantacao da Gestao de
Riscos;

Dispor de assessoramentos juridico.

Atuacdo das Camaras assessoras.

Partilhar poder decisorio mediante discussoes
colegiadas.

Orcamentirio e

Riscos associados a capacidade de execucao do

Monitorar a execucao orcamentaria (ajustes de fontes

e/ou madequacdo de processos internos, de recursos
humanos e fisicos.

Financeiro orcamento, com base na Proposta orcamentiria 2021 de recursos e receitas proprias);
aprovada pelo Conselho Universitario, com base na Lei Monitorar e prestar contas dos recursos oriundos dos
Orcamentaria Anual (LOA). TEDs;
Acompanhar o desembolso financeiro das acoes
Riscos associados as alteracoes orcamentarias e receitas, orcamentarias;
que 1mpactam o repasse de recursos de convénios e Definir papéis e responsabilidades dos envolvidos no
arrecadacao de receitas processo decisorio;
proprias. Definir cnitérios e procedimentos para realizacio dos
pagamentos;
Riscos associados a execucdo de recursos extra
orcamentarios, provenientes de Termos de Execucao
Descentralizada.
Operacional Riscos associados as falhas, deficiéncia Realizar campanhas de orientacio.

Definir padronizacio de processos, priorizacao e
critérios de monitoramento e avaliacio;
Implementar programa de melhoria de processos
organizacionais

Instaurar processos administrativos para apuracao de
uregulares;

* Com base nas orientacoes do Tribunal de Contas da Unido.

Relatério de Gestao UFOB 2021 - pégina 53




3.1.2 Tipos de Riscos

Natureza dos

Descricio*

Medidas Preventivas

Riscos

Tecnol6gicos e de
Comunicacio

Riscos associados a seguranca da Informacao e
comunicacao, que torne a UFOB vulneravel a ameacas
externas de violacio de dados e danos ao patrimonio
(infraestrutura fisica).

Monitorar a execucao do PDTIC 2020-2022;
Monitorar os niveis de controle de acesso ao SIG
(perfil de usuarios) e de rede;

Adequar a Sala Técnica da PROTIC;

Utilizar servicos em nuvem e de sistemas
governamentais;

Adequar mnfraestrutura fisica e virtual (maquinas
virtuais);

Adotar protocolos de Seguranca da Informacao e
Comunicacao;

De comunicacio

Riscos que afetam a imagem da Instituicao, percebidas
pela comunidade académica e sociedade e Partes
Interessadas.

Padronizar Portal UFOB com base nas diretrizes de
padronizacao definidas pelo governo federal

Definir politicas e procedimentos para divulgacio de
acoes mstitucionais;

Definir estratégias de divulgaciao, com base nos canais
de comunicacao.

Atender critérios de transparéncia ativa.

De conformidade

Riscos que afetam a capacidade de integridade dos
processos na medida em que ha falhas em relacao ao
cumprimento do arcabouco regulatorio, com aplicacio
de sancoes legais ou regulatorias, que afetem o
desempenho da Instituicao.

Adotar do Codigo de conduta e medidas de correicio;
Atualizacio sobre arcabouco legal e regulatério;
Dispor de assessoramento juridico;

Adotar protocolos de conformidade, riscos e controles
mternos

Realizar campanhas de orientacao a comunidade
académica

* Com base nas orientacdes do Tribunal de Contas da Unido.
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3.1.3 Processos organizacionais

A Gestao por Processos na UFOB consiste no gerenciamento continuo dos processos, o que inclui
atividades como modelagem, andlise, desenho, medicao de desempenho e transformacao de processos.
O proposito é aumentar a eficiéncia e eficicia dos processos por meio da melhoria continua.

Em 2021 fo1r proposta uma modificacao mcremental no processo relacionado a celebracao de convénios
de estagios pela Universidade, a partir do mapeamento e modelagem de Processo de Celebracao de
Convénio de Estigio, cujo fluxo e demais informacdes encontram-se disponivels para consulta no Site
Processos. Observou-se uma melhoria em relacao ao prazo de celebracao, reduzindo o prazo médio de
30 dias para 07 dias uteis. A mudanca implementada contou com a definicaio dos procedimentos
necessarios para a celebracio de Convénio, com mais eficiéncia e pautada na melhorna continua dos
Processos.

Nesse mesmo ano for realizada melhoria dos processos de pagamentos de auxilios do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNALES) e das bolsas aos estudantes da UFOB. Deste modo, por
meio da modelagem dos processos, foram aprimorados os tramites dos pagamentos de auxilios e de
bolsas com o objetivo de evitar pagamentos imndevidos ou retrabalhos. As mudancas sugeridas ja foram
implementadas.

PROCESSOS
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3.2 OPORTUNIDADLS

A partir das analises do ambiente externo, tem-se a 1dentificacio de oportunidades e ameacas, que
precisam ser consideradas para fins de planejamento mstitucional e definicio de prioridades, numa
perspectiva de médio e longo prazos. Neste sentido, diante das dimensoes do ambiente externo® -
Politica, Economica, Social, Tecnologica, Ambiental e Legal - que abarcam uma multiphcadade de temas
considerados fundamentais para a atuacio da Universidade, em especial, o que se refere a sua razio de
existir - a Educacao -, medidas sao adotadas de modo a potencializar as oportunidades e atuar frente as
ameacas, associados aos recursos institucionais (pontos fortes e fracos).

Em termos de oportunidades, tendo como objetivo a consolidacao da Universidade na regiao Oeste da
Bahia, a partir do reconhecimento social de sua insercio e contribuicio para o desenvolvimento local e
regional, destacam-se a consolidacio e a integracio dos carnpr para o desenvolvimento sociecondémico da
regido, a consolidacao dos cursos de graduacio, a demanda por programas de pos-graduacao na regiao, o
desenvolvimento de produtos e processos tecnoldgicos, o aumento do numero de profissionais e de
organizacoes na regiao, ampliando o leque de parceiros estratégicos para o desenvolvimento de pesquisa e
movacao. Face as diversas oportunidades, registra-se que a Universidade possur um corpo qualificado de
docentes e técnicos, comprometidos com a missio e visao mstitucionais.

Cientes das potencialidades (pontos fortes) e das fragihdades institucionais (pontos fracos), destaca-se como
uma questao importante e favoravel ao desenvolvimento da UFOB o total alinhamento as diretrizes e
normativos legais, bem como a pratica da construgio coletiva, com envolvimento efetivo da comunidade
académica, na proposi¢io, discussio e aprovagio de documentos norteadores - resolucoes, politicas,
regulamentos, que visam a orientar e balizar a execucao das acoes da Universidade.

* Considerando as dimensoes da Analise PESTEL

4

Alerta a sociedade

As universidades federais
se recusam a parar

DEFENDER A VIDA,
A EDUCAGAD
PUBLICA E A CIENCIA
E ACREDITAR NUM
FUTURO POSSIVEL.

TODOS AO
ATO PUBLICO NACIONAL

eDUCACAL 2mas

TODOS EM DEFESA DA CIENCIA E DA VIDA
CONTRA O DESMONTE DA EDUCACAOD PUBLICA
APOIO: APUS - ASSUFBA - DCE
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3.3 PERSPECTIVAS

Para o ensino de graduacao, o ano de 2022, enfrenta o desafio da transi¢io ensino remoto e hibrido, retornando gradualmente ao
ensino presencial com todas as medidas de biosseguranca ja normatizadas pela mstituicao e de acordo com o Plano de Retomada

das Atividades Académicas Presenciais. Neste contexto, serda preciso estar atentos a definicio das prioridades e regulanzacao dos
fluxos dos percursos formativos dos nossos estudantes.

O Si1SU ¢ a mais importante forma de mgresso e, em 2022, o desahio sera ainda maior por causa dos prazos do calendario do SiISU
e o micio do semestre letivo na UFOB, o que talvez ocasione uma taxa de ocupacio das vagas semelhante a de 2021, na faixa dos

709%.

A mmplementacio dos Programas de Tutoria de Ensino e de Acompanhamento de Egressos esta previsto para o segundo semestre
de 2022, apos a deliberacao da Camara de Ensino, Assuntos Estudantis e Acoes Afirmativas, assim como novos programas de
formaciao complementar. O Programa Transversalidade, edicio 2022, com edital ja publicado, possibilitard uma maior mntegracao
entre a graduacao e a pos-graduacio, pois agora estudantes de pos-graduacio poderao participar da equipe proponente da proposta
do curso, além de atuar como estudantes dos cursos.

2022 sera um ano de mtensas discussoes no ambito dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE e colegiados de curso, tendo em
vista a reestruturacao dos Projetos Pedagogicos dos cursos, em atendimento a Integralizacio curricular da Extensdo, e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) de varios cursos.
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3.3 PERSPECTIVAS

Em relacao a pesquisa, pos-graduacao e a internacionalizacao, a
UFOB assume importantes desahos.

No que compete a pesquisa, as perspectivas estao relacionadas a
aprovacao da Resolucio da Pesquisa na UFOB, a definicao de
Politica relacionada a infraestrutura multiusudria, a ser debatida
no ambito 1stitucional, bem como construir as bases da
plataforma de CMA da UFOB, mcentivar a criacio de novos
grupos de pesquisa, a manutencao dos editais internos de
mcentivo a pesquisa ¢ a publicacao, consolidando formas de
fomento e de apoio institucional ao desenvolvimento das
atividades, dentre outras metas.

A Extensiao Universitaria compreende mtervencoes que envolvem
diretamente as comunidades externas a Universidade e, por 1sso,
enfrenta grandes desahos durante o periodo de distanciamento
fisico necessario no periodo de pandemia. Apesar desses desafios,
muitas acoes extensionistas foram realizadas de forma adaptada, o
que permitiu o envolvimento de servidores e estudantes.
Entretanto, tais acdoes possuem alcance hmitado no que diz
respeito as comunidades e grupos mais vulneraveis com os quais a
Universidade mterage. A falta de acesso a internet e aos
equipamentos, como celulares e computadores, restringiram as
possibilidades de engajamento da comunidade externa e o
didlogo com a universidade.

Metas relacionados a P6s-Graduagio:

* Incentivar a proposicao de programas de pos-graduacao
em nivel de doutorado;

* Incentivar a participacao e acoes de planejamento e
avaliacio por parte do docentes que mtegram programas
de pos-graduacao;

* Buscar mecanismos e parcerias que visam financiar os
programas de pos-graduacio;

* Fortalecimentos e consolidacio dos programas com
mcentivo a melhoria da nota nas Avaliacoes Quadrienais
da CAPELS;

* Aprimorar os processos de selecao mgresso nos
programas de pos-graduacio.

Metas relacionadas 3 internacionalizacio:

* Implementar o programa piloto de ensino de linguas
estrangeiras para a comunidade académica - UFOB
Multilinguas;

* Criar e implementar o Programa de proficiéncia em
lertura em Linguas Estrangeiras;

* Fortalecer o programa de acolhimento de estudantes
estrangeliros;

* Fortalecer editais de auxilio para fomento de publicacoes
em periodicos de impacto internacional.
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3.3 PERSPECTIVAS

Em 2021 o Conselho Universitirio também aprovou a Resolucio CPECC/CONSUNI/UFOB N° 002, de 22 de abril de 2021, que
dispoe sobre as normas que regulamentam as atividades de Extensao Universitiria na UFOB, e a Resolucio CEAA-
CPECC/CONSUNI/UFOB N*© 001, de 08 de dezembro de 2021, que nstitui as diretrizes para a Integralizagio Curricular da Extensio
Universitiria nos cursos de Graduagio da UFOB.

A Politica de Integralizacao Curricular da Extensao no ambito dos cursos de graduacio da UFOB atende a Le1 n° 13.005/2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educacio (PNE 2014-2024), em especifico a Meta 12.7, e a Resolucaio CNE/MEC N° 07, de 18 de
dezembro de 2018 Diretrizes para a Extensao na Educacao Superior Brasileira. Com a aprovacao da politica, os cursos de graduacao da
UFOB terao até outubro de 2022 para a reestruturacio dos curriculos, resguardando 10% da carga total do curso para o
reconhecimento do desenvolvimento de acoes extensionistas pelo estudante. A extensiao nos curriculos tem como objetivo principal a
formacdo cientifica, cidada e social critica, visto ser um processo educativo, politico, cultural e cientifico, que se articula ao ensino e a
pesquisa e viabiliza a relacdo transformadora entre a Universidade e a sociedade, em uma perspectiva contextualizada, considerando as
necessidades soclals emergentes.

Desta forma, as perspectivas sao que os projetos pedagogicos dos cursos de graduacio, reformulados para atender a Politica de
Integralizacao Curricular da Extensao, ampliem a atuacao das atividades extensionistas, alcancando uma maior parcela da Sociedade.

No que se refere a comunicacao com a Sociedade e as Partes Interessadas, as perspectivas sao implementar a Politica de Comunicagio,
com desenvolvimentos de planos de comunicacao e processos sistematicos de avaliacio da comunicacio nstitucional, consolidar os
canais de comunicacao, em especial, o Portal UFOB, além da adocdo de novas solucoes na area.
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3.3 PERSPECTIVAS

Em relacao a Assisténcia Estudantil ha a perspectiva de aprovaciao da Politica Institucional de Permanéncia e Sucesso Académico da
Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB (Assisténcia Estudantil), que ora se encontra em tramitacio. Tal aprovacao subsidiara
a publicacao de novos editais de apoio financeiro destinados a atender demandas associadas a Assisténcia Estudantil. Diante do contexto
atual, a area responsavel pelas Acoes Afirmativas e a Assisténcia Estudantil assume como metas 2021, dente outras:

e Realizar editais de apoio financeiro para as A¢oes Afirmativas e Assisténcia estudantil;

« Implementar Cadastro Unico e Ranking dentro do Médulo de Assisténcia Estudantil do Sistema Integrado de Gestio de Atividades
Académicas;

e Atualizar o Plano de Acessibilidade e Inclusao da UFOB e capacitar servidores sobre os temas inerentes;

 Elaborar o Codigo de Etica Estudantil;

* Ampliar o apoio Sociopsicopedagogico;

* Desenvolver atividades de esporte e lazer para a comunidade académica.

Acerca das perspectivas relacionadas as areas de suportes, as perspectivas estao associadas a melhoria da gestio da informacio e de
processos organizacionais, suportados por sistemas governamentais (com forte tendéncia para mtegracio de bases de dados), que
mmpactam todas as areas meio, em maior ou menor grau. Como perspectivas, também devem ser registradas as melhorias dos espacos
fisicos (obras a serem concluidas), da mnfraestrutura tecnologica e servicos (inclusive, melhoria de desempenho do sistema integrado e
servicos complementares), da gestao administrativa, através do definicao do Plano Anual de Compras 2022 e seus desdobramentos -
compras publicas, em observancias as legislacoes.
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3.3 PERSPECTIVAS

Em 2022 a UFOB continuara
atuando em favor da Ciéncia,
contribuindo para que os
tomadores de decisdoes possam
dispor de informacoes relevantes e
atualizadas, em beneficio da

Sociedade.

Alicercadas nos valores
mstitucionais, as acoes da UFOB
serao direcionadas para a
concretizacio do maior proposito
mstitucional: a oferta de um ensino
publico, gratuito e de qualidade.

Unlversidade Federal do Oeste da Bahia

#

https://ufob.edu.br/coronavirus

ACESSO A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLAGAO

JasouUFOB Queroser UFOB Acesso aInformagao

Coronavirus

#UF0OBcontraacovid19

BOLETINS INFORMATIVOS | ORIENTACOES | PLANOS | PROTOCOLOS

CORONAVIRUS

ORGAOS DO GOVERNO

30> ALTO CONTRASTE & VLIBRAS

UFOB

UNIVERSIDADE FEDERAL

DO OF
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Governanca, Estratégia e Alocacao
de Recursos

4.1 GOVERNANCA
4.2 ESTRATEGIA
4.3 ALOCACAO DE RECURSOS -

4.3.1 Perfil do Estudante da UFOB
4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

4.3.3 Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
4.3.4 Acoes das Unidades Académicas




4.1 GOVERNANCA

A busca da UFOB pela exceléncia como nstituicao de ensino superior, publica, gratuita e de qualidade se
soma aos valores democraticos nstitucionais, autonomia, liberdade, diversidade, cidadama, respeito,
mclusio, justica, sociabilidade, qualidade e ética, com o compromisso de promover a inclusiao regional,
reduzir desigualdades sociais, formar cidadaos capazes de transformar a realidade social, segundo
objetivos estratégicos defimdos no PDI 2019-2023.

Essas concepcoes se consolidam por melo das politicas mstitucionais de ingresso, acoes afirmativas e
assisténcia estudantil. Cita-se, como exemplo, a Politica Nacional de Reserva de Vagas, os programas de
bolsas estudantis, de inclusao, de acessibilidade, de assisténcia pedagogica e psicologica, dentre outros, e
que se refletem no perfil dos nossos estudantes para que o acesso, a permanéncia e a diplomacio sejam
democraticos.

Contudo, para a execucao e alcance dos objetivos pretendidos, a UFOB precisa direcionar os esforcos de
sua gestio para obter os resultados de interesse da sociedade e das partes mteressadas. Neste sentido,
assenta-se a finalidade da governanca, que nao se sobrepoe a gestao, mas sim, devem atuar em sintonia, de
modo a potencializar os recursos institucionais. De acordo com o TCU*, a Governanca envolve:

“avaliar as demandas das partes interessadas e estabelecer os problemas/servicos prioritarios;
direcionar a capacidade de realizacio da organizacao para a efetiva resolucao dos problemas/servicos
priorizados; e monitorar a gestio da organizacao para garantir que as direcoes estabelecidas sejam
cumpridas e que os ajustes de percurso sejam realizados a tempo de evitar que os riscos Impecam ou
prejudiquem a consecucao dos objetivos”.

Para tal, requer mecanismos de hderanca, estratégia e de controle. Neste sentido, a estrutura de
governanca da Universidade (apresentado na secio 02) contempla as mstincias internas e de apoio -
externas e mnternas -, € que, no ambito mterno, situa-se em niveis estratégico, titico e operacional, a fim de
assegurar a gestao da Universidade.

“Governanca publica
organizacional
compreende
essenclalmente os
mecanismos de
lideranca, estratégia e
controle postos em
pratica para avaliar,
direcionar e monitorar a
atuacao da gestao, com
vistas a conducao de
politicas publicas e a
prestacao de servicos de

interesse da sociedade”.
TCU (2020, 36)

* Referencial basico de governanca aplicivel a organizacoes publicas e outros entes jurisdicionados ao TCU (2020, p.37)

Relatorio de Gestao UFOB 2021 - pagia 63



https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf

4.2 ES TRA TEGM O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é composto pelas dimensoes

Gestao Académica, Desenvolvimento Institucional e Governanca Institucional,

bem como pelo Perfil Institucional e as caracteristicas socioecondémicas da
regiao Oeste da Bahia.

E considerado um importante marco para a instituicio, por sua trajetoria,
desde a criacao do Campus Reitor Edgard Santos, do seu desmembramento da
Universidade Federal da Bahia e, consequentemente, da sua constituicao por
meio da Le1 n® 12.825, de 05 de junho de 2013. Compreende a msercao da
Universidade no contexto local e regional e visa a atender a sua atuacio no
territorio de 1dentidade académica, atendidas por melo da atuacio de suas
Unidades Académicas localizadas nos municipios de Barra, Barreiras (sede),
Bom Jesus da Lapa, Luis Eduardo Magalhiaes e Santa Maria da Vitona.

O PDI 2019-2023 baseou-se no documento orientador - Projeto Politico-
Pedagogico Institucional (PPI)-, o qual a Universidade afirma seus objetivos e
compromissos com a regiio, seus principlos, sua organizacao didatico
pedagogica e suas politicas e diretrizes mstitucionais.

No que diz respeito a estratégia, apresentada através do Planejamento
2019 - 202 3 UFOB Estrgtégico 2()15')-2()233 baseou-se na definicao de suas Caracteristicgs, da
analise dos ambientes interno e externo, e da compreensao das necessidades
das partes interessadas a fim de assegurar o desenvolvimento institucional
numa perspectiva de longo prazo. Acerca do Planejamento Estratégico 2019-
2023, concebido a partir da metodologia Balanced Scorecard, apresenta
quatro dimensoes, as saber: Sociedade, Processos Internos, Aprendizagem &
Desenvolvimento e Orcamentirio e Financerro, conforme demonstrado no
Mapa Estratégico da UFOB, que estio relacionadas com as dimensoes do PDI
2019-2023, permitindo o direcionamento da Universidade alinhada a missao e
VISd0 Institucionais.
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4.2 ESTRATEGIA

Com base na interface PDI 2019-2023 e
Planejamento Estratégico 2019-2023, foram

defimdas prioridades para a implementacao Mapa Estratégico da UFOB
da estratégia mstitucional, escalonada em

MISSAQ: Defender e respeitar os principios de gratuidade e exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o VISAO Ser conhecida e reconhecida nos

faSCS para Cumprimentos dOS ObjetiVOS, ensino, a pesquisa e a extensio, universalidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e municipios que compodem o Territorio UFOB como
0 5 o o divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias universidade publica, gratuita ¢ de qualidade

Neste sentido, micialmente, buscou-se

atender um rol de niciativas associadas aos

20 (vinte) objetivos estratégicos da

Universidade.

Relacionamento entre as dimensoes do Articulacdo entre ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo
PDI e do Planejamento Estratégico

Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023

Gestdo Desenvolvi- Governanga
Académica mento Institucional
Institucional

§1- Promover agdes que visem a
producdo e difusdo de
conhecimentos socialmente
relevantes

S2- Promover agdes que visem a S3- Formar cidadaos capazes de
inclusdo regional para reduzir transformar a realidade social
desigualdades sociais

Sociedade

PR4- Promover atividades PR5- Fomentar as

PR1- Ampliar e fortalecer as de ensino inovadoras na pesquisas e agoes PR10- Otimizar e

: . . . - . N PR6- Fortalecer 3
Parcerias Interinstitucionais perspectiva da inclusdo extensionistas priorizando monitorar 0s

A o o cursos existentes
cidada tematicas estrategicas processos

organizacionais

PR2- Diversificar e fortalecer os
canais de comunicagao e divulgagao

Processos Internos

PR11- Aprimorar a
gestio da
informagéo

5 ] PR7- Fortalecer modelo PR8- Consolidar as PRY- Aprimorar os
PR3- Promover agdes que visem ao de governanga aplicado & politicas das Agdes sistemas de controles

reconheamen_ta so.clral. da extensao multicampia Afirmativas e Assisténcia internos
universitaria Estudantil

AD4 - Ampliar e .
consolidar a ADS- Estimular

infraestrutura a utilizagao

fisica, tecnolégica plena dos
ede recursos de TIC

telecomunicagdes

Sociedade

Processos Internos

ario

z

Dimensdes

Buscar e gerira
receita visando carater
publico e
sustentabilidade
financeira (FN1)

AD1- AD2- Promover agoes AD3-Capacitar
Desenvolver e que visem a melhoria e qualificar
fortalecer das condigdes de servidores
competéncias Qualidade de Vida no
dos servidores Trabalho

Aprendizagem & Desenvolvimento

Aprendizagem &
Desenvolvimento
Orcament

e Financeiro
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Orgamentario e Financeiro

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justica. Sociabilidade. Qualidade. Etica.
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4.2 ESTRATEGIA

Dimensoes e Objetivos Estratégicos da UFOB

A Instrucio Normativan®. 24 ,

S1- Promover acbes que visem a producéo e difusdo de conhecimentos socialmente de 18 de marco de 2020, do

relevantes Ministério da Economia,
S2- Promover a¢Ges que visem a inclusdo regional para reduzir desigualdades sociais disciplina elaboracio, avaliacio e

S3- Formar cidaddos capazes de transformar a realidade social - .
revisao do Planejamento

E PR1- Ampliar e fortalecer as Parcerias Interinstitucionais Estratégico Institucional dos
€ acu;narpzn(tjo PR2- Diversificar e fortalecer os canais de comunicagdo e divulgago orgios ¢ das entidades da
com a sociedade PR3- Promover agdes que visem ao reconhecimento social da extensao universitaria administracao publica federal,

Sociedade

Sociedade

Lo . . . N autarquica e fundacional.
Articulagdo entre PR4- Promover atividades de ensino inovadoras na perspectiva da inclusdo cidada q

Ensino, Pesquisa, PR5- Fomentar as pesquisas e acdes extensionistas priorizando tematicas estratégicas
Extensdo e [novagdo = PR6- Fortalecer cursos existentes

Gestio PR7- Fortalecer modelo de governanga aplicado a multicampia
PR8- Consolidar as politicas das A¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil
PR9- Aprimorar os sistemas de controles internos
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Eficiéncia PR10- Otimizar e monitorar os processos organizacionais
PR11- Aprimorar a gestdo da informagdo

AD1- Desenvolver e fortalecer competéncias dos servidores

Pessoas AD2- Promover acdes que visem a melhoria das condicdes de Qualidade de Vida no
Trabalho

AD3- Capacitar e qualificar servidores

Infraestrutura AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica, tecnoldgica e de telecomunicagoes
AD5- Estimular a utilizagdo plena dos recursos de TIC

Aprendizagem &
Desenvolvimento

g}"ﬁiame?to € FN1- Buscar e gerir a receita visando cardter publico e sustentabilidade financeira
inanceiro

Orc. &
Financ.
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4.3 ALOCACAO DE RECURSOS
4.3.1 Perfil do Estudante da UFOB

Ao se fazer um recorte temporal, observa-se que em 2021 a
UFOB contava com 5.190 discentes. A maioria se encontra na
faixa etaria de até 29 anos (86,49%). O percentual de discentes da
graduacao for de 95,51%, enquanto 4,18% faziam pos-graduacao
stricto sensu, € 0,31%, pos-graduacio fato sensu.

O percentual de estudantes que se autodeclararam pardos for de
48,19%; brancos, 17,92%; pretos, 14,109%; amarelos, 1,52%;
indigenas, 0,17%. O restante,
autodeclaracido. Dos 5.190 discentes, 76,92% foram ormundos do

18,09%, nao realizaram

sistema publico de educacao, sendo que 82,6% tém a Bahia como
Estado de origem.

Dos cursos de graduacio, os cinco mais procurados em 2021
foram, nesta ordem: Medicina, Bacharelado Interdisciplinar em
Humanidades, Nutricao, Medicina Veterinaria e Farmacia.

Os estudantes estao matriculados, em sua maloria, no campus
Reitor Edgard Santos, que oferta 22 dos 30 cursos de graduacao da
UFOB, correspondendo a um percentual de 68,02%. Os demais
(31,98%) estao matriculados no campus de Barra, Bom Jesus da
Lapa, Luis Eduardo Magalhaes e Santa Maria da Vitoria.
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COR/RAGA NIVEL
48,19% s TOTAL DE DISCENTES

5190
17,.92% 18,09% o5 ENSU
14,10% e

O STATUS

017% 1.52%

—
ndigena Amarela Preto Nao
Declara o

Branco Pardo 95 5§19
| el ol -9’08%

ENSINO MEDIO IDADE . 18,61%

0,29% Até 21 anos ANCELAD( I(m%
1D I 3,04%
8,84% RMAD! I 2.14%

2,77% ‘ 1,00%

1,89%

D\

Y Q & PERFIL DO ESTUDANTE UFOBEM 2021 ¥/

i

ANO DE INGRESSO ESTADO DE ORIGEM

uuuuuu
COLOMBIA " SURINAME
i L e @ TOTAL DE DISCENTES
100( il IQHAI?QI ® (0} ®
1807 ‘ : e® @
il ey 'OO snAsnLo 5 1 9 0
i S BoLivia “O @
L@ O% ]
........
119 CHILE J %
1 66 . @ DISCENTES DA BAHIA

uuuuuuu
ARGENT22imTom, © 2022 Microsofl Gorporation, £ OpenSireelidyy Tems

CURSOS MAIS PROCURADOS 4 2 8 7

BARREIRAS BARRA  (LAPA
MEDICINA ‘
81 HUMANIDADES 319 DISCENTES DOS DEMAIS
10,02%  |7,34% NUTRIGAO 284 it

LEM (&
g MEDICINA VETERINARIA 274 9 0 3
5.30% :

SAMAVI I FARMACIA 266
4,84%

2010 2015 2020 B Microsoht Bing

DISCENTES POR CAMPUS

Relatorio de Gestao UFOB 2021 - pégina 67



4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Em relacao aos temas Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovacao, associados a execucao do Planejamento Estratégico 2019-2023, tem-se os
objetivos estratégicos relacionados a Dimensao Processos Internos, na subdimensao Articulacio entre Ensino, Pesquisa, Extensio e
Inovacao, (PR1, PR2 e PR3) e na subdimensio Articulacio entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacao (PR4, PR5 e PRO).

Os resultados (Alocacio de Recursos) seriao apresentados a partir dos temas Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacao, buscando

correlacionar com o objetivo estratégico associado.

Dimensiao
Processos Internos

Relacionamento com a Sociedade

Sociedade

PR1- Amplar e fortalecer as Parcerias Interinstitucionais

PRS- Fomentar as

pesquisas e agdes - . .
extensionistas priorizando . . . . -
SRR Objetivos PR2- Diversificar e fortalecer os canais de comunicacio
Estratégicos e divulgacao
PR3- Promover acoes que visem ao reconhecimento

soclal da extensiao universitaria

w
E
o

=
=

-
w
-]
w
w
o
=3
=)
P4
-9

Aprendizagem &
Desenvolvimento

Articulacgio entre Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovagio

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justi¢a. Sociabilidade. Qualidade. Etica.

PR4- Promover atividades de ensino imovadoras na

perspectiva da inclusao cidada
k PRS- Fomentar as pesquisas e acoes extensionistas
priorizando tematicas estratégicas

Acesse para saber mais sobre o . )
Plancjamento Estratégico 2019-2023 PRO6- Fortalecer cursos existentes
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4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacdo
Politicas e Plano de Governo (aplicados a Graduacio) nos quais a UFOB atua

A UFOB ornenta e acompanha o desenvolvimento dos seus cursos de graduacao
tomando como referéncia a Lel 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lel de

Diretrizes e Bases da Educacao, as Diretrizes Nacionais de cada curso de
graduacao, assim como as orientacoes do Conselho Nacional de Educacao para
este momento pandémico no cenario da Educacio Superior Publica.

Neste sentido 3 linhas de atuagio foram empreendidas no ano de 2021 para
discussao e implementacao de politicas no ambito do ensino de graduacao:

1.  Ensmo Remoto Emergencial e o Ensino Hibrido;
1.  Reestruturacao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduacio;

. Avaliacao dos cursos de graduacao.

2021

1.325 vagas autorizadas
no e-MLEC

960 vagas ofertadas e distribuidas nos
30 cursos de graduacio da UFOB,
sendo:
183 vagas ofertadas para a ampla concorréncia
295 vagas ofertadas no Sisu - Acoes Afirmativas

e 482 vagas reservadas no Sisu - Le1 n®
12.711/2012

Para a andlise do enquadramento dos
candidatos a categoria de inscricao das vagas
reservadas a Le1 de Cotas foram instituidas as
Comussoes:

1. Heteroidentificacio Etnico-Racial;
Analise de Renda;

3. Analise de documentacao de
Pessoa com Deficiéncia; e

4. Analise de documentacio da
Educacao Basica.
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Objetivo estratégico:
PR4 Promover atividades de ensino movadoras na

. . . N perspectiva da mclusao cidada
4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Ensmno de Graduaga o Ensino Remoto Emergencial e o Ensino Hibrido (documentos):
1) Ensino Remoto Emergencial €0 Ensino Hfbrldo 1. DlSpOHlblllZ&QaO de ACCrVO Blbhogréﬁco Dlgltal = Minha Bibli()teca
Foram criados documentos e acdes voltados para o 2. Proposicao da Resolucao Consuni/UFOB n® 010/2020 sobre as Praticas

Ensino Remoto Emergencial ¢ o Ensino Hibrido, de Ensino e Estagios Supervisionados dos cursos de Licenciatura no

com base nos mstrumentos legais, listados a seguir: contexto do knsino Remoto Fmergencial
3. Elaboracao de documento institucional “Proposta pedagogica das medidas

educacionais excepcionais de adaptacao do projeto pedagogico de curso

o« LEIN®14.040, DE 18 DE AGOSTODE 2020 de graduacdo e substituicio de aulas presenciais por aulas em meios
« LEIN® 14.218. DE 13 DE OUTUBRO DE 2021 digitais .implementadas durante a situa(;?lo de calamidade puablica e
. ‘ ( pandemia do novo coronavirus”, em atendimento aos Pareceres CNLE/CP
» LEIN"10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004. n® 5/2020, CNE/CP n® 9/2020, CNE/CP n® 11/2020 e CNE/CP n°
« PORTARIA MEC N°1.038, DE 7 DE 19/2020 e nas Resolucoes CNE/CP n® 2/2020 e n® 2/2021
DEZEMBRO DE 2020 4. Plano de Retomada das Atividades Académicas Presenciais para o ano de
« RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 10 DE 2022
I 5. RESOLUCAO CONSUNI/UFOB n® 011/2021 sobre o Ensino
« RESOLUCAO CNE/CP N¢ 2, DE 5 DE presencial, ensino hibrido e ensino remoto.isp;
et L el 6. RESOLUCAO CONSUNI/UFOB n® 012/2021 sobre as Priticas de
e PARECERES CNE/CP N° 5/2020, CNE/CP n° Ensino e Estigios Supervisionados dos cursos de Licenciatura no contexto
9/2020, CNE/CPN*°11/2020, CNE/CP N° do Ensmo Presencial, Ensino Hibrido e Ensino Remoto Emergencial
19/2020 e CNE/CP N° 9/2021 Atividades do Programa de Formacao Docente - Educacio em Foco nas
Semanas de Trabalho Pedagogico dos Semestre Letivo Especial
@ 7. Atiidades do Programa de Formaciao Docente - Educacio em Foco nas
k Semanas de Trabalho Pedagogico dos Semestre Letivo

Portal Atividades Remotas na UFOB
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=147041-pcp009-20&category_slug=junho-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=148391-pcp011-20&category_slug=julho-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=148391-pcp011-20&category_slug=julho-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=167131-pcp019-20&category_slug=dezembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=208251-pcp009-21&category_slug=agosto-2021-pdf&Itemid=30192
https://minhabiblioteca.com.br/
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=145011-pcp005-20&category_slug=marco-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=147041-pcp009-20&category_slug=junho-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=148391-pcp011-20&category_slug=julho-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=167131-pcp019-20&category_slug=dezembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=167141-rcp002-20&category_slug=dezembro-2020-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=199151-rcp002-21&category_slug=agosto-2021-pdf&Itemid=30192
https://ufob.edu.br/Retorno seguro/plano-de-retomada/plano-para-a-retomada-das-atividades-presenciais-da-ufob-aprovado-10-12-2021.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/consuni/resolucao-consuni-011-2021-regulamenta-calendario-letivo-ensino-presencial-hibrido-remoto-ativid-academ.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/consuni/resolucao-consuni-012-2021-consolida-resol-consuni-010-2021-e-define-calend-letivo-ensino-e-ativid-academ.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/servicos/graduacao/programa-educacao-em-foco
https://atividadesremotas.ufob.edu.br/

4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio
Ensino de Graduacio

1) Sobre a reestruturacio dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduacio

Em 2021 foram elaborados documentos norteadores visando a Reestruturacao
dos Projetos Pedagogicos dos cursos de Graduacao com base nas Diretrizes
Nacionais dos cursos de Graduacao e outras normativas legais. Comissoes
foram 1nstituidas para elaboracao de propostas ou intervencoes para o ensino
da Educacio para as Relacoes Etnico-Raciais, proposicio de um Sistema de
controle de producao e distribuicao de material didatico, a Politica de
Integralizacao Curricular da Extensdo e a elaboracio de Instrucio Normativa
regulamentando a Reestruturacao dos projetos pedagogicos dos cursos de
Graduacido, além de reunides com os coordenadores de colegiado de curso e
nucleos docentes estruturantes.

Objetivo estratégico:
PR4 Promover atividades de ensino movadoras na
perspectiva da inclusao cidada

A extensao nos curriculos tem como objetivo
principal a formacao cientifica, cidada e social
critica, visto ser um processo educativo,
politico, cultural e cientifico, que se articula ao
ensino e a pesquisa e viabiliza a relacao
transformadora entre a Universidade e a
socledade, em uma perspectiva
contextualizada, considerando as necessidades
soclals emergentes.

A Politica de Integralizacio Curricular da Extensio no ambito dos cursos de graduacao da UFOB atende a Le1 n® 13.005/2014, que
aprovou o Plano Nacional de Educacio (PNE 2014-2024), em especifico a Meta 12.7, e a Resolucao CNE/MEC N° 07, de 18 de
dezembro de 2018, Diretrizes para a Extensio na Educaciao Superior Brasileira. Com a aprovacio da politica, os cursos de graduacio da
UFOB teriao até outubro de 2022 para a reestruturacao dos curriculos, resguardando 10% da carga total do curso para o reconhecimento

do desenvolvimento de acoes extensionistas pelo estudante.

11) Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Programas*
Programa da Institucional de Bolsas de Iniciacao a Docéncia
Programa de Residéncia pedagogica

Programa de Educacao Tutorial (PET)

* Programas serao apresentados nas paginas seguintes.

Plbld Res dsr{u}cna
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0 CONSUMISMO E SEUS DESDOBRAMENTOS
NA SOCIEDADE ATUAL
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Objetivo estratégico:
PR4 Promover atividades de ensino movadoras na

. . . N perspectiva da mclusao cidada
4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Ensino de Graduacio
Politicas desenvolvidas na forma de Programas

Programa Educacio em Foco

Visa o desenvolvimento profissional docente a partir de acoes de formacao continuada, tomando como referéncia as metodologias e
tecnologias movadoras no ensino. Promove espacos de discussio sobre o planejamento didatico, as metodologias, as tecnologias digitais
de educacido e a avaliacio do processo ensino-aprendizagem.

Em 2021 foram realizados 3 conjuntos de atividades do Programa Educaciao em Foco durante as Semanas de Trabalho Pedagogico e

no Compartilhando Experiéncias Formativas no Ensino Remoto, tempo-espaco destinado a fala e escuta dos docentes, estudantes e

gestores sobre o ensino remoto.

*  Semestre Letivo Especial (SLE) I - 6 atividades .

» Semestre Letivo Especial (SLE) II - 4 atividades = @BYoulube = Q

*  Semestre Letivo Especial (SLE)- Compartilhando
Experiéncias Formativas - 3 atividades

= EBVoulube = Q

B

Canal ] ‘ Stefania Lavorato
PROGRAD UFOB Bem vindos & Semana de Trabalho Pedagégico A ¢ F Mas eu ob‘serv'o que a'p_artic_ipaqao é dependgnte do numero de alunos. Em turmas menores (~10
(SLE1/2021] ‘ y ‘\ 48 alunos), ha maior participagao do que em maiores (+ 20 alunos)

Sigam o nosso canal no Youtube e ativem as notificagoes para acompanhar as ¢

[Semana Trabalho 6 SLE 1/21] o plano de ensino e o ensino remoto

Percepgoes e desafios dos docentes para atuagao no ERE nos Semestres Letivos Especiais
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Objetivo estratégico:
PR4 Promover atividades de ensino movadoras na
. ) N . perspectiva da mclusao cidada
4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

AOBOOO

Ensino de Graduacio

pethumanidadesufob IEEEE -

67 publicagdes 627 seguidares 513 seguindo

Politicas desenvolvidas na forma de Programas

PET Humanddades- UFOB

Programa de Educacgio Tutorial (PET) Woroprams do Cducagio Tl - PET Humaridades

Objetiva amphar a formacio do estudante, orientados pelo principio da 3:}?'35;:375;'?:';'dc'c'mm“h“
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao e da educacao tutorial. .k:t,p'u,m“

O Processo de selecao ocorre mediante Edital istitucional. sl ot Miarpeaso rsge e, ot

A UFOB possui um grupo PET, o PET Humanidades, vinculado ao . ‘ ° @ @ o o
Centro das Humanmidades, em Barreiras. Possur 01 tutor, 12 estudantes SOPETINGL.  CnePET  CaéFios.  SoPETindka v VALORZA..

bolsistas e 02 estudantes voluntarios. Em 2021, o PET miciou o podcast
PETCAST, que busca discutir sobre temas relevantes do cotidiano e das

relacoes entre as pessoas, sendo que ja foram ao ar 10 episoédios. Manteve Seleglo de e el

L 1 .. ) Bolssiasdo Progruma
a organizacao do Café Filosofico, com 3 edicoes, e do CinePET, com 6 Humanidies:

edicoes, dentre outras acoes, que podem ser acessadas no Canal Instagram
@pethumanidadesufob

B rusLicagOes

CinePET %073 EPIS60/
eita por m s Beatriz Nose nto @ o
MOTIVOS
para fazer P E\ @é{
parte do PET B TR i
Cortiiaginde Ih  T701 30108 Goagie Mast
AL 0 CONSUMISMO E SEUS DESDOBRAMENTOS

NA SOCIEDADE ATUAL
s - @pethumanidadesufob
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Objetivo estratégico:

PR4 Promover atividades de ensino inovadoras na

4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Ensino de Graduacio

Politicas desenvolvidas na forma de Programas

Programa de Formacio Complementar - Transversalidades

Contribuir para a formacao integral dos estudantes de graduacio da UFOB, fomentando a
realizacao de cursos de formacio complementar, com abordagem de contetidos transversais e a
utihizacao de metodologias flexivels e movadoras, utilizando tecnologias digitais da informacio e
comunicacao

O Programa conta com a proposicao dos cursos, em diferentes tematicas, pelos docentes. Os
cursos sao oferecidos de forma online e sincrona, abertos a estudantes de graduacao de todos os
cursos da UFOB, sem pré-requisitos ou restricao por campus de lotacao.

Para a edicao 2021 houve a publicacio do Edital n® 05/2020 CPE/PROGRAD de Chamada
Publica para os docentes da UFOB submeterem programas de curso para o Programa de

Formacio Complementar Transversalidades da UFOB. Foram selecionados 18 docentes e 276
estudantes, envolvendo 12 cursos.

Programa de Mobilidade Académica Virtual entre Universidades Baianas

O Programa permite que estudantes de graduacao, regularmente matriculados nas Instituicoes
conveniadas, cursem componentes curriculares e atividades niao presenciais nessas universidades,
ofertados de forma remota sem a mterrupcao de vinculo com a mstituicio de origem. O
estudante participante tera vinculo temporario com a IES de destino e as atividades nao
presenciais nao poderdo exceder 209 da carga horaria total do seu curso de graduacao de
origem. O processo de selecio se dara mediante Edital Institucional. O Convénio for assinado
em 2021 e o edital elaborado para publicacio em fevereiro de 2022.

perspectiva da inclusao cidada

TRANSVERSALIDADES

xz

R
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Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacdo

Ensino de Graduacio
Politicas desenvolvidas na forma de Programas Programa Institucional de Bolsas de Inicia¢io a Docéncia — PIBID
(2021)
Programa da Institucional de Bolsas de Iniciacio 3 Docéncia Supervisor
Proporcionar aos estudantes na primeira metade do curso de licenciatura uma Coordenado Coordena | (professore
. ~ i tidi d 1 bl de Ed 20 Bisi r Subprojeto dor de sda Estudante

Aproximagao pratica com o cotidiano das escolas publicas de Educacio Basica R T Area Educagio

e com o contexto em que elas estio nseridas. Basica)
e o . oo . Artes 01 01 09

Fomenta a miciacio a docéncia, contribuindo para o aperfeicoamento da

formaciao de docentes em nivel superior e para a melhoria da qualidade da Biologia e bz e

educacao basica publica brasileira. O programa, custeado pela CAPLES, Geografia 01 01 08

concede bolsas a estudantes de cursos de graduacao, modalidade Licenciatura, T 01 o1 08

para a realizacio de estudos, pesquisas e atividades didatico-pedagodgicas em 01

escolas de educacao bésica da rede publica de ensino, sob orientacio de um Matematica G g 7

docente da hicenciatura e de um professor da escola. O processo de selecao se Quimica - Fisica 01 02 16

da mediante edital institucional.

Instagam IOV ]
= . 72 bolsistas
s W 6 subprojetos 06 09 3 voluntarios

@pibid samavi

Res|déncia

Pedag( )gica

Em 2021 houve a mostra de atividades do PIBID
de Artes, vinculado ao Centro Multidisciplinar de
Santa Maria da Vitéria. Os conteudos foram

Em defesa dos :
Programas de =i amplamente  divulgados  pelo  Instagram
Valorizac3o das = Ly ok (@pibid_samavi) e o evento contou com a
Licenciaturas . B mobilizacgio da comunmidade académica da

UFOB SAMAVI
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Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacdo

Ensino de Graduacido -
\Q = |

Politicas desenvolvidas na forma de Programas

o &3

>

¥
\¥/ PROGRAD UFOB

Programa Residéncia Pedagégica Sn  vamiemies
Objetiva proporcionar a 1mmersao do licenciando na escola de educacao Mo voRes PSS cowmomeemas s O ’
basica, a partir da segunda metade de seu curso, durante o periodo do estagio e = ormror
supervisionado. Neste sentido, fomenta a miciacao a docéncia, contribuindo & uros -

para o aperfeicoamento da formacio de docentes em nivel superior e para a - o | DS ey Comminans oy
melhoria da qualidade da educacao basica publica brasileira. "d" ’°§’"d:"' m“ Lo " '”“"

O Programa concede bolsas a estudantes de cursos de graduacao, modalidade = ‘™ —

Licenciatura, para a realizacio de estudos, pesquisas e atividades didatico-
pedagogicas em escolas de educacao basica da rede publica de ensino, sob
orientacio de um docente da licenciatura e de um professor da escola. O

Vocé ja ouviu falar sobre os
programas PIBID e Residéncia
Pedagogica?

processo ocorre por melo de edital mstitucional.

Relatorio de Gestao UFOB 2021

Programa Residéncia Pedagdgica
2021 A
(2021) ™ Res|déncia
Coordenador . Coordenador 9l 'b . d '
Institucional Subprojeto de Area Preceptor | Estudante ' Pll
| ' PedagOgica
Bioldgicas-
Matematica 01 02 16
01 Geografia/H istéria 01 03 24 Conhega os Programas PIBID e Residéncia Pedagdgica
Fisica/Quimica 01 01 08 Canal
PROGRAD UFOB
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https://www.youtube.com/channel/UCb4zf11c-jHYvrpyn4NR75g

Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacdo

Ensino de Graduacio

Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Programas = DVoulube " &

Programa Monitoria de Ensino

Visa a contribuir para a melhoria da qualidade dos processos de ensino e
aprendizagem mediante a participacao do estudante de graduacio em atividades
académicas de ensmno. Fundamenta-se em incentivar e ampliar os espacos de
aprendizagem do estudante de graduacio, numa perspectiva formativa compartilhando
com o professor vivéncias relacionadas as atividades de ensmo. Ocorre mediante
participacao em projetos académicos, sob a orientacao de um professor, no ambito
desta universidade. O processo de selecao se da por meio de Edital institucional, com :
periodicidade semestral. Adma Lacerda - PROGRAD/UFOB

1 Encontro Partilhando Experiéncias da Monitoria de Ensino na UFOB.

Em 2021, os resultados do Programa de Monitoria de Ensino, cujo quantitativo pode
ser observado na tabela abaixo, foram apresentados no Encontro Partilhando
Expenéncias da Monitoria de Ensmo, disponivel no Canal PROGRAD UFOB

= @ Youlube " Pesquisar Q

(YouTube).
Biologia Celular e
Molecular
Programa de Monitoria de Ensino Bttt e
. Monitores | Monitores | Totalde | Componentes Monitoria de Ensino
Semestre Orientadores Bolsistas Voluntirio | Monitores | Curriculares _ _4_
SLET 35 93 63 86 m s o
01 18h o
SLE IT 41 30 44 73 47 * _ - - .
1 Encontro Partilhando Experiéncias da Monitoria de Ensino na UFOB.
SLE 111 49 58 9 83 49 T " Cor
L Participe! MOMWA ana
Total 118 111 132 242 136 UFOB J ‘ PROGRAD UFOB
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4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacdo

Ensino de Graduacio
Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Programas

Programa UFOB Debate na Escola

Objetiva fomentar e contribuir com discussoes formativas no ambito da
Educacao Basica. O programa propoe a oferta de palestras, rodas de conversa
e mesas tematicas a serem desenvolvidas por especialistas vinculados a
Universidade, nas diversas areas do conhecimento. O publico-alvo do
programa sio os estudantes dos anos finails do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio das escolas da regiao do Oeste Baiano.

Em 2021, em funcao da necessidade de distanciamento social imposta pela

pandemia de Cowvid-19, as atividades foram realizadas de forma remota por
meio de transmissoes no canal PROGRAD UFOB, na plataforma YouTube.

UFOB Debate na Escola (2021)

Represen-
Atividades tantes da Publico
UFOB
05 04 474

Canal

PROGRAD UFOB

Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

= @ Youluhe™ m Q

RESUMINDO: praticas de estudo em momentos sincronos e assincronos

= Perceba suas proprias necessidades, conhega seu tempo de aprendizagem, seus limites..

= Saiba estabelecer e gerenciar as prioridades

= Elabore um cronograma de estudos

= Procure respeitar seus horarios de estudo e descanso (cuidado com as distragdes e a procrastinagio)

= Use as aulas sincronas para tirar suas duvidas, ouga atentamente e cuidado com distragOes, esteja em “ambiente
favoravel’ para sua concentragéo, registre a aula (para revisao posterior)

= TORNE O CONTEUDO SIGNIFICATIVO PARA VOCE!

* Lembrar-se de se divertir tambem, de fazer/viver coisas que vocé gosta

Ve e

aprendizagem p L ': - - ‘
0O link da lista de presenga esta disponivel nos comentarios do Youtube.
UFOB Debate na Escola - Estratégias de estudo durante o Ensino Remoto no Ensino Fundamental I1.
= @ Voulube " esquisa m Q

)l

3!
N\ "3
M |

I Bem vindos ao UFOB Debate na Escola!

Programa UFOB Debate na Escola - Estratégias de estudo durante o Ensino Remoto.
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4.3.2 Eknsino, Pesquisa , Extensdo e Inovacio

Ensino de Graduacio

Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Programas

Programa Mostra de Cursos da UFOB - Virtual

Promover a divulgacio dos cursos de graduacio junto aos estudantes do Ensmo
Médio dos municipios-sede da Universidade, propiciando espacos e tempos que
aproximem a graduacido e a Educacao Basica

A Mostra conta com a disponibilizacio de videos a partir dos quais os estudantes
da Educacio Basica podem obter mformacoes sobre temas variados, acoes
mstitucionais desenvolvidas junto aos estudantes de graduacao, a forma de mgresso
na UFOB e as politicas de assisténcia estudantil da Universidade, além de
conhecer um pouco sobre cada um dos 30 cursos de graduacao.

A Mostra também conta com transmissées ao vivo, para interacao dos
participantes com professores, estudantes e egressos dos cursos de graduacio da
UFOB, enviando duvidas, comentarios e sugestoes. Todo o contetido se encontra

disponivel no site da UFOB

= @ Youlube

R \OSTRA DE

AT A roichozen -vinruaL
UFOB
UNIVERSIDADE
PUBLICA, GRATUITA
E DE QUALIDADE

Graduacdo

Ingressando na

Canal

prograd ufob m X Q

Universidade Federal do Oeste da Bahia

PROGRAD UFOB

INGRFSSANDO NA LIFOR

Objetivo estratégico:

PR2 Diversificar e fortalecer os canais de

g
A
UFOB
MOSTRA DE

CURSOS |

PROFISSOES

A

25a 29 de
outubro

@ufoboficial
@prograd.ufob

CONHECA OS CURSOS DE
SAUDE, CIENCIAS
BIOLOGICAS, CIENCIAS
AGRARIAS E MEDICINA
VETERINARIA.

MR xocograd.utod

U utoboticial
PROCIAD UFOR
ot cn e

CONHECA OS CURSOS DE
CIENCIAS HUMANAS E
CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS.

Comunicacao e Divulgacao

CONHECA OS
CURSOS DE
ENGENHARIAS

“ l MOSTRA DE

e
uros

CONHECA 0S
CURSOS DE
CIENCIAS EXATAS
E CIENCIAS DA
TERRA

“ MOSTRA DY
e <
[T P @ )
\
1
:

CONHEGA 0S
CURSOS DE
LICENCIATURAS
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4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdo

Ensino de Graduacio

Objetivo estratégico:
Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Programas PR2 Diversificar e fortalecer os

) i canais de Comunicacao e Divulgacao
Programa Catilogo dos Cursos de Graduacio

Acesse o
Catalogo de
Cursos de

Graduacio

Objetiva sistematizar e divulgar as caracteristicas dos cursos de graduacao da UFOB. O Catilogo
de Cursos mforma sobre a localidade de oferta do curso, turno, duracio, nimero de vagas, perfil
de formacao, campos de atuacao e o diferencial do curso de Graduacio da UFOB. A
sistematizacao das informacoes aumenta o alcance da comunicacao e divulgacio dos 30 cursos de

CATALOGO DE
graduacao da UFOB. CURSOS DE

GRADUACAO
2021

Projeto Alunos Conectados e .. . S
Acervo Bibliografico Digital - Minha Biblioteca

Na perspectiva de Inclusao Digital, a Universidade Federal do Oeste da

Bahia realizou adesao ao projeto Alunos Conectados, realizado em parceria O acervo bibliografico digital foi implementado
com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa e Ministério da EEducacio, que no micio de 2021 e fica disponivel 24 horas por
possibilitou a distribuicio de chips gratuitos com rede de dados movers, dia, 7 dias da semana. O estudante nao enfrenta
para estudantes com renda per capita de até % (me1o) salario minimo. fila para acessar e utilizar o livro como se fosse

exclusivo com anotacoes e rascunhos. O acervo
digital for uma aquisicio importante no combate a
retencio e a evasio no contexto do ensino
remoto emergencial.

Desse modo, foram publicados o EDITAL INTERNO N¢ 01/2020 e
EDITAL INTERNO N° 03/2021 - Projeto Alunos Conectados -
RNP/MEC, que selecionou 206 (duzentos e seis) estudantes na primeira
edicao para recebimento dos chips e mais 152 (cento e cinquenta e dois) na

segunda edicao, totalizando 358 (trezentos e cinquenta e oito) discentes que .. , .
Objetivo estratégico:

foram apolados com servico de dados moéveis para poder acompanhar as . ,
PR6- Fortalecer cursos existentes

atividades realizadas em formato remoto.
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Objetivo estratégico:

PR6- Fortalecer cursos existentes

4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Ensino de Pos-Graduacgdo

A UFOB oferece vagas em oito Programas de Poés-graduacio stricto sensu, sendo cinco cursos de Mestrado
Académico, trés cursos na modalidade de Mestrado Profissional e um curso com vagas para Doutorado
(Académico), além de uma curso de especializacio /ato sensu (Programas foram apresentadas na secao 02)

Em 2021, os principais resultados dos Programas de Pos-Graduacao foram: 132 vagas ofertadas, 88 matriculas

realizadas e 36 defesas de mestrado. De acordo com os dados apurados, houve aumento de 50% do total de
concluimntes de 2021 em relacio ao total de concluintes do exercicio de 2020.

Painel Pos-Graduacio

Limpar Pagina
Filtros Anterior
10
Limpar Préxima e
TAXA DE SUCESSO DOS PROGRAMAS DE R 4
(X > MESTRADO DA UFOB Busca por Tipo
. . o 1,07
PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA (PROPGP) Todos V - L D6 063
2014 2016 2018
Busca por Curso Taxa de Sucesso do Mestrado Stricto Sensu por Ano [naressantes e Coneluintes por Ano
Todos hd Todos he 2011 mo
2012 EO
, S v .
2016 42 14
2017 120 12
2018 71 82
2020 69 24
—
- DO DESTE DA BAHIA 2021 95 36
S,
2014 2016 2018 2020
Microsoft Power BI 1de2 > o MR ey € 2dbz
Indicador - Taxa de Sucesso da Pés-Graduacéao Indicador - Taxa de Sucesso da Pés-Gradua;io
Pré-reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa Pro-reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa

Relatorio de Gestao UFOB 2021

Taxa de Sucesso por Curso

1100

®POSQUIPA
®PPGCA

 ®PPGCHS
®PROFMAT
®PROFNIT

2020

Total de Ingressantes

930

Total de Concluintes

231
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Objetivo estratégico:
PRO6- Fortalecer cursos existentes
4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagio @  Proros e pesquish - Uros
Pesquisa

LEMA DE HILBERT EXTENDIDO A SIST PLANARES
R PARTES SEM PONTOS DE EQUILIBRIO E SEPARADOS POR DOIS

As pesquisas desenvolvidas e os principais resultados referentes ao ano de
2021 podem ser acessados por meio dos painéis mterativos disponibilizados
no Portal Institucional.

Houve, também, o cadastro de 73 projetos de pesquisa cadastrados na

PROPGP. Os Painéis contendo mformacoes atualizadas sobre pesquisa, pos- e -
1 1 5 'ojetos de Pesquisa -
graduacdo, grupos de pesquisa e indicadores de desempenho podem ser e koria i i osg
recsadonpelon Tk INDICADORES DOS GRUPOS DE PESQUISA E
DOS ~ PROJETOS - UFOB
Relacio de Projetos de Pesquisa e Relacao de Projetos de Iniclacao —
m S T .
Indicadores de Pesquisa e Grupos de Pesquisa: - i
Grup()s de PeS(IUisa - DOCENSEMAFASTAMENTO :‘ - :-‘IM‘
g84
o) |
Microsoft Power BI - 1ded > o e = @ -

Indicadores de Projetos e Grupos de Pesquisa
Pro-reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa

GRUPOS DE PESQUISA - UFOB

;8 SEMANA »
NACIONAL DE
CIENCIAE
TECNOLOGIA

A TRANSVERSALIDADE DA
(R, TELMRIG | EATIY PARA 8

. T

IV JORNADA CIENTIFICA DO OESTE BAIANO

4 a 8 de outubro
-
@*' UFOB o
= * 9 - RTﬁs GP26  CCET L ATICA A
CAMINHAO DA CIENCIA py fy \NSCRNOES ABE! Microsoft Power B T
Fopularizonde a Ciéncia « esto Basar CENTINGA Grupos de Pesquisa - UFOB

Pro-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa
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4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Pesquisa

Programa de Aliancas para a Educacio e a Capacitagio (Bolsas
Brasil - PAEC OEA-GCUB)

Em julho de 2021 foram implementadas 3 bolsas para estudantes
estrangeiras, dos paises Equador, Venezuela e Honduras,
realizarem pos-graduacao na UFOB.

Programa de Estudantes-Convénio de Graduacio

(PEC-G)

Em 2021 for realizada matricula de uma nova estudante, do pais de
origem Cabo Verde, no curso de Medicina - CCBS.

Programa de apadrinhamento de estudantes estrangeiros

Foi realizada a Chamada Publica n® 02/2021 - PROPGP/UFOB,
com objetivo de selecionar estudantes regulares de Graduacao e Pos-
graduacao para Apadrinhamento de Estudantes Estrangeiros. A
selecao resultou em 04 estudantes Padrinhos/Madrinhas.

Selecio para Curso de Business English
Foi realizada a Chamada Publica n® 05/2021 - PROPGP/UFOB, em
parceria com a Dublin City University (DCU), com inscri¢coes para

estudantes de graduacio e pos-graduacio para o Curso de Business
English, oferecido pela DCU, Irlanda.

Objetivos estratégicos:

PR5 Fomentar as pesquisas e acoes extensionistas,
priorizando tematicas estratégicas

PR6- Fortalecer cursos existentes

PR1 Amphar e fortalecer as Parcerias
Interinstitucionais

Chamada Publica n® 06/2021 PROPGP/UFOB

Chamada para Apresentacao de Propostas de Cursos
Novos de Pos-Graduacio, considerando a Portarias Capes
n° 195 e n® 196, de 30 de novembro de 2021, para

posterior submissiao na Plataforma Sucupira.

Em 2022 serao submetidas 5 propostas de
novos cursos de Pos-Graduacao (conforme
cronograma Capes).

Chamada Publica n® 07/2021 PROPGP/UFOB
Chamada Publica MCTI/FINEP/FNDCT/CT-INFRA -
Infraestrutura de Pesquisa em Areas Prioritirias -
PROINFRA 2021 - Selecao Publica de Propostas para o
Apoio Financeiro a Aquisicio de Equipamentos
Multiusuarios
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Objetivo estratégico:

. . ~ ~ PR5 Fomentar as pesquisas e acoes extensionistas,
4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio o o .
priorizando tematicas estratégicas

Pesquisa

Edital PROPGP/UFOB n® 06/2021 - Auxilio & Publicacio

Visa a concessdao de auxilios a publicacao de artigos cientificos para o ano de 2021, sendo 40
auxilios no valor de R$ 1.400,00 cada, que pode ser utilizado para o pagamento de taxa de
publicacdo, traducao e revisio de artigos cientificos para publicacao em periddicos, cujas Areas
de Avaliacdo estejam entre Al, A2, Bl e B2 no Qualis Capes 2013-2016, ou Fator de Impacto
equivalente ao Qualis solicitado. Resultado: 22 (vinte e dois) auxilios foram concedidos

Edital PROPGP/UFOB n® 07/2021 - Auxilio ao Pesquisador ~AUXPE/2021

Visa apoiar financeiramente pesquisadores da Universidade, de acordo com as normas previstas
na Resolucio Consuni n° 012/2018, Regimento Geral da UFOB, para fomentar atividades de
pesquisa e incentivar a producao cientifica.

O AUXPLE/2021 apoia pesquisadores que facam parte de Grupos de Pesquisa cadastrados na
UFOB e possuam projetos de pesquisa devidamente registrados na PROPGP, até o micio do
periodo de mscricao previsto no edital. Resultado: 22 (vinte e dois) auxilios foram concedidos

Edital PROPGP/UFOB n® 08/2021 - Auxilio a publicacio

Visa o auxilio a publicacio de artigos cientificos em periddicos de circulacio nacional e
mternacional classificados em Al, A2, Bl e B2 de acordo com o Qualis Capes quadriénio 2013
- 2016 ou equivalente, para servidores da UFOB, que sao discentes regularmente matriculados
no Doutorado Interinstitucional - Dinter em Saude Coletiva entre a Universidade Federal do
Oeste da Bahia e a Universidade Federal do Espirnto Santos, aprovado na 11* Reuniao
Ordinara da CPECC, realizada em 18 de novembro de 2021, sob a gestaio da Pro-Reitona de
Pos-Graduacio e Pesquisa. Resultado: 09 (nove) auxilios concedidos
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Objetivos estratégicos:

PR4 Promover a inclusio regional para reduzir
. . ~ ~ desigualdades sociais
4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio . e o
PR5 Fomentar as pesquisas e acoes extensionistas,

priorizando tematicas estratégicas

Ensino e Pesquisa PR6- Fortalecer cursos existentes

PR8 - Consohdar as politicas das
Edital PROPGP/UFOB n® 04/2021 e n® 05/2021 - Programa de Auxilio aos Estudantes de Acoes Afirmativas e Assisténcia
Pés-graduacgao (PAEPG) Estudantil

Visa a concessao de bolsa a estudantes regularmente matriculados nos Programas de Poés-
Graduacao stricto sensu da UFOB, em nivel de mestrado, a fim de contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa e defesa da Dissertacao dentro dos prazos regulamentados
pela Resolucao CONEPE n° 004/2018 e Resolucao CONSUNI n°® 008/2020. Foram
ofertados auxilios estudantis a 14 estudantes de pos-graduacio da UFOB durante o ano de
2021, com processo finalizando em fevereiro de 2022.

VII SEMINARIO DE INICIACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA
DA UFOB

A realizacio do evento contou com ampla participacio da comunidade
académica. Foram apresentados 149 trabalhos na forma de resumos e video-

poster. 141 estudantes participaram das apresentacoes coordenadas de
apresentacao oral.

Uma descncdo alternativa para a deerenca
de eletronegatimdade em sohdos Onicos bindnos
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4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Pesquisa

Edital n® 02/2021 - PROPGP/UFOB - Programa
Institucional de Bolsas de Inmiciacio Cientifica - 2021-2022
PIBIC-CNPq, PIBIC-FAPESB, PIBIC-UFOB e Edital n®
03/2021 - PROPGP/UFOB - Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacio em Desenvolvimento Tecnolégico e

Inovacio - 2021-2022 PIBITI-CNPq e PIBITI-UFOB.

Visa a concessao de bolsas de Iniciacio Cientifica,
financiadas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (PIBIC-CNPq), pela Fundacio de
Amparo a Pesquisa do Estado da Bahia (IC-FAPESB) e

pela Universidade Federal do Oeste da Bahia (PIBIC-
UFOB), por melo de recursos proprios.

Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

Edital PROPGP N*® 01/2021 - Programa Institucional
de Imiciacio Cientifica Voluntiria - Fluxo Continuo
2021.

Edital N2 09/2021 - PROPGP/UFOB Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica no
Ensino Médio - PIBIC-EM - 2021-2022.

Edicdo PIBIC - UFOB

PRODISCENTE 2020-2021 NN 45
PIBIC-2020-2021 |12
PIBIC-2019-2020 NN 72
PIBIC-2018-2019 e 96
PIBIC-2017-2018 e 87
PIBIC-2016-2017 I 85
PIBIC-2015-2016 NN 34
PIBIC-2014-2015 GGG 55

0 20 40 60 80 100 120 140
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Objetivo estratégico:
PRS- Fomentar as pesquisas e acoes extensionistas
. . . . priorizando tematicas estratégicas
4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacdo

Extensio

Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Programas Os projetos do PIBIEX devem atender a
pelo menos um dos ODS que fazem parte

Programa de Bolsas de Iniciagio a Extensao - PIBIEX da Agenda 2030 para o Desenvolvimento

contribuir de cidadaos socialmente comprometidos, por meio da participacio de Sustentdvel promovida pela ONU,

estudantes de graduacio em atividades de Extensio junto a comunidade externa a contribuindo na implementa¢io da Agenda

UFOB; 2030.

II- aproximar conhecimentos populares e cientificos por meio do estreitamento das
relacoes entre a Universidade com a Sociedade; e -
o : . i i : OBJETIVE:S
III- contribuir com a msercao das acoes de Extensao como elemento mtegrador nos DE DESENVOLVIMENTO ~ '

- SUSTENTAVEL
cursos de graduacao; e
IV- fortalecer a politica de responsabilidade social da Universidade.

- / EDUCAGAO DE

' ’ QUALIDADE
Em 2021 foram executados 15 projetos, correspondendo a 15 bolsas de Iniciacao a Assista o video e ‘ .‘ l!ﬂ.
conneca as acoes
Extensdo, no valor de R$ 400,00, por 12 meses realizadas pela UFOB
@ ufoboficial

Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao a Extensao

— i g
5.« PIBIEx )

| SEMINARIO DE INICIAGAO
A EXTENSAO - SEMIEX

W

Fabiana Dultra Britto 737 visualizagoes * Curtido por ufob.lem

essas relagoes acontecem ao mesmo tempo S&o relagdes . P R =
: ¢ P ¢ ufoboficial Videos PIBIEX: Iniciagdo & extensdo na
muito diferentes acontecendo ao mesmo tempo na sala de

aula as relagdes muito controladas. Eu tenho maior controle UFOB. * No video de hoje (13), Fisica Quantica: o que

30/6 e 117
as 9h, no YouTube
Eventos UFOB

Y sobre as relagées que acontecem em sala de aula como eu todo mundo precisa saber! > -
L0\ O} tenho controle do que acontece no laboratério de
\gy experiéncias que eu ' O V

10 DE INICIAGAO A EXTENSAO- SEMIEX Ve & @ -~

AN " 5pBa MAIS EM

UFOB uros.eou.sr

UNVERSIDADE FEDERAL =
DO OESTE DA BAHIA 7

715 visualizagoes * Curtido por ufob.lem
ufoboficial Videos PIBIEX: Iniciagd@o a extensdo na
UFOB. * No video de hoje (7), o Projeto Conhega a
UFOB!
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Objetivo estratégico:

. . . . PR2 - Diversificar e fortalecer os canais de
4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensao e Inovagao comunicacio e divulgacio

Extensio

Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Fomento

Festival Burit
Visa a promover, por meio da linguagem audiovisual, reflexdes e debates

sobre as culturas, artes, saberes, tecnologias e sociedade nos trés territorios
de 1dentidade (Bacia do Rio Grande, Bacia do Rio Corrente e Velho

Chico) onde a UFOB esta instalada.

Em 2021 a UFOB lancou o EDITAL PROEC N° 01/202,1 Festival Buriti
de Audiovisual da UFOB, de maneira a estmular e apolar o
desenvolvimento de atividades voltadas a linguagem audiovisual. A

premiacao definida foi: a) primeiro colocado: R$ 1.000,00; b) segundo 'Dias a fio' de Enielda Souza Nunes v
colocado: R$ 800,00 ; e ¢) terceiro colocado: R$ 500,00 260 visualizagdes - hé 2 meses
|‘ 41 9] ~> Compartilhar J Download
Festival Buriti de Audi... INSCRITO R
83 inscritos -
FESTIVAL Na lingua tupi, o bunti significa “arvore alta de
.u RITI alimento ou de vida”. E uma palmeira comum nas
BE AUBIOVISUAL veredas sertanejas da reglao e mvoca para o
festival o espirto criativo que alimenta as
. gg IVER, reinvencoes € dao vida a novas formas de ver,
ema: .
Vi sentir e ser.
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Objetivo estratégico:
PRS- Fomentar as pesquisas e acoes extensionistas

. . . N priorizando tematicas estratégicas
4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Extensio

Sobre Politicas desenvolvidas na forma de Programas

PRODISCENTE - Iniciacio a Extensio

Acao direcionada a formacio de estudantes de graduacio em
q 2 15 : A q o 3 o MESAS-REDONDAS ONLINE
s1tuacao df: Vuh'lerablhdade socloeconomica, — com VlStaS. a Fraieta de Extansks | siniial oS
permanéncia e¢ diplomacio de estudantes no ensino superior,

SOCIAIS

caracterizada pelo mcentivo a miciacao a Docéncia, a Pesquisa e a Literatura P Pl
Extensao. No Ciclo 2020/2021, foram concluidos 52 projetos. inFQnToJuvenil 2 it N R
Negra

Aberta ao publico,
participe!

Piblico-alve: 16 a25/11
Professores

(Fducagdo Rasica) /

Ate 15/11 OFICINA DE INCENTIVO
@@’ A PRATICA DE
% CAPOEIRA ANGOLA

COMO ESTIMULO A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
EM MOVIMENTOS POPULARES

ACOES EXTENSIONISTAS desenvolvidas em 2021
> 177 acoes cadastradas

>> 88 concluidas
>> 89 continuam em execucao em 2022

* 50 vagas *

Area/Modalidade ____|curso__|Evento |Projeto |Programa | Total
4 8

Comunicagao 1 3 0
Cultura 2 5 0 7
Direitos humanos e Justica 1 25 2 0 28

~ CONHEGAM nosso projeto e confribuam para
Educacdo 6 8 3 1 18 o desenvolvimento crifico-reflexivo de
e ., 6 2 0 8 propostas de decolonizagdo da literafura

infanfojuvenil
Saude 3 3 7 0 13
Tecnologia e Produgdo 0 2 3 0 5
Trabalho 0 1 0 0 1 Acesse o link ))
Total 13 53 21 1 88
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4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Extensio

Marcos Regulatorios aprovados em 2021

RESOLUCAO CPECC/CONSUNI/UFOB N¢ 002,
DE 22 DE ABRIL DE 2021

Dispoe sobre as normas que
Regulamentam as atividades de Extensao

Universitaria na Universidade Federal do
Oeste da Bahia.

RESOLUCAO CEAA-CPECC/CONSUNI/UFOB N°©
001, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021

Institu1 as diretrizes para a
Integralizacao Curricular da
Extensao Universitaria nos cursos de

Graduacao da Unmiversidade Federal
do Oeste da Bahia.

Objetivo estratégico:

PRS- Fomentar as pesquisas e acoes extensionistas
priorizando tematicas estratégicas

PR6- Fortalecer cursos existentes

A Extensao Universitiria serd fomentada pela
UFOB por meio dos Programas de Apoio a
Extensao Universitaria, que visam a concessao de
auxilio financeiro e bolsas, conforme critérios
estabelecidos em editais e a observancia a
legislacao vigente.

Art 43. da RESOLUCAO CPECC/CONSUNI/UFOB
N2 002, DE 22 DE ABRIL DE 2021

No ano de 2021 foram desenvolvidas acdes 1mportantes para a Extensio
Universitaria na UFOB, tais como a aprovacao das resolucdoes que normatizam a
extensdo na universidade e nos cursos de graduacio. Em 2022, a Extensio sera
mserida nos projetos dos cursos de graduacao, assim novas acoes serao necessarias
para qualificacao das propostas extensionistas realizadas pela Universidade, bem
como para aumentar o engajamento da comunidade académica quanto a execucio
de acoes das mais diversas modalidades e areas.

Relatorio de Gestao UFOB 2021 - pagia 90
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Objetivo estratégico:
PR2 - Diversificar e fortalecer os canais de

4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio comunicacio e divulgacio

Extensio

O I Congresso da UFOB ocorreu entre os dias 25 e 29 de outubro de 2021, por meio ﬁ)NFG 65580 33#23%"3"32‘7’?&73“

patrimonio cultural
e critica social

de acao conjunta entre a Reitora e as sete unidades académicas. Pessoas de referéncia
nacional e mternacional foram convidadas, abrangendo distintas areas do conhecimento.

O evento teve como objetivo promover a integracao entre universidade e sociedade,
pautando-se na valorizacio da diversidade cultural e do conhecimento cientifico

soclalmente referenciado.

Em funcio da pandemia da COVID-19, a primeira edicio do Congresso ocorreu de
forma virtual, por meio do Canal Eventos UFOB, no YouTube, e os mnteressados que

realizaram 1nscricao tiverem direito ao certificado.

= @ Voulube " Pesquisa a

v i

- Y

Maonica Moreira Jacques Miranda - R...  Prof*. Antdnie Olive Edward Madureira

Ve

I wa :
Pedro Lucas - Presi Emanuel Lins - APU,, Renato Jorge Anderson Barbosa -

Mesa de Abertura do I Congresso UFOB

Joao Carlos Salles | UFBA Jacques Miranda - Reitor

da democracia na universidade publica. Convidado: D:J;éo Earlos S'alles (UFBA).

Antonio Oliveira-Vice-Reitor/UFOB

Encerramento do evento

Cligue aqui para ter acesso aos videos
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https://youtu.be/t2sGwhTYJGk
https://youtu.be/cWePFC92BJA?t=5928
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Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

4.3.2 Ensino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Inovacio , oy

PEOE . WL

Com objetivo de promover e participar de cursos, seminarios ou eventos de
capacitacio, com a finalidade de divulgar, no ambito da UFOB e também para as
demais instituicoes cientificas e tecnologicas e empresas, os instrumentos de incentivo
a 1novacao, estimulando a utilizacdo dos instrumentos e dos programas mais
adequados as suas necessidades, foram realizados os seguintes eventos em 2021:

e Seminario de Formacao de Empresas Juniores na UFOB;

e Curso Introducao a Propriedade Intelectual (Parceria com NIT-UFV);

*  Curso de Redacio de Patentes (Parceria com NIT-UFV);

* Seminario de Formacao de Empresas Jr UFOB;

*  Partida JOIN (Parceria com SEBRAE); ‘

*  Curso Modelagem de Negocios para Startups da Incubadora Tecnologica; S

*  Webinario Comunidades de Inovacao: O Avanco no desenvolvimento de novos %\ﬂ%
negocios em Barreiras-BA (Parceria com SEBRAE); ‘

, = o
* Oficnas de Indicacao Geografica e Marcas Coletivas para comunidades SEMI N ARI O De FORMACAO ‘
tradicionais rurais de produtores familhiares do Vale do Rio Guard em Sao e E Mpkes AS J u N IOKGS \i
- -

Desidério, BA (Parceria com PROFNIT);

* Encontro de Educacio Empreendedora para a Rede de Educacao Publica da Bahia;

*  Oficna de Educacao Empreendedora: Dindmicas e aprendizados para o ensino médio.

* Elaboracio de material didatico para curso de capacitacio em Gestio da Propriedade Intelectual voltada para a especializacao nos
caminhos normativos e vantagens econdémicas da transferéncia de tecnologia (Parceria com PROFNIT);

*  Curso de Conhecimentos basicos sobre Propriedade Intelectual e a sua importancia na protecao de movacoes para alunos e professores
do ensino médio do Centro Territorial de Educacio Profissional da Bacia do Rio Grande (CETEP-BRG) do municipio de Barreiras
(Parceria com PROFNIT).

Curso de Andlise do nivel de maturidade tecnologica através do IMATEC - Indice de Maturidade Tecnologica para Startups da
Incubadora Tecnoldgica (Parceria com PROFNIT).
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https://youtu.be/-BvsNA-oMCM

4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

Inovacio

A UFOB dispoe de medidas de mncentivo a movacao e a pesquisa clentifica e
tecnologica no ambiente produtivo, com vistas a capacitacio tecnologica, ao alcance da
autonomia tecnologica e ao desenvolvimento do sistema produtivo nacional e regional.
Por meio da atuacio da Superintendéncia de Inovacao, Tecnologia e Desenvolvimento
Regional (SITDR), vinculada a Reitoria, é assegurada a assessoria necessaria para a
desenvolvimento de acdes na darea de movacio, com base nos dispositivos legais.
Compete a SITDR promover a articulacao mterinstitucional, com fins de fomentar um
Ecossistema Local de Inovacio que atraia parceiros estratégicos, tais como Instituicoes
de Ciéncia e Tecnologias (ICT’s), incubadoras de empresas, aceleradoras, orgios
publicos, empresas de miciativa privada e/ou publico-privada, mstituicoes do terceiro
setor, para o desenvolvimento de acoes voltadas ao ambiente tecnologico e social.

Dentre os objetivos estratégicos da SITDR, destacam-se:

* Implementar a politica de movacao da UFOB;

*  Fomentar o desenvolvimento regional;

*  Dissemunar o conhecimento de tecnologia, movacio e empreendedorismo para
fortalecer o papel estratégico e politicas puablicas para o desenvolvimento regional;

* Estimular a criacdo, mentoria e acompanhamento de startups tecnologicas e sociais;
Fomentar acoes para movacio e desenvolvimento de produtos, processos, marcas,
mdicacoes geograficas por meio de um ambiente tecnologico e social;

* Estimular acoes e implementar medidas para disseminar o uso e conhecimento da
propriedade telectual e movacao;

*  Promover a transferéncia de tecnologia;

* Realizar acoes de educacao empreendedora e de extensio tecnoldgica nos diversos
setores;

* Assessorar e certificar as empresas juniores.

Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

LEI N°10.973, DE 2 DE DEZEMBRO
DE 2004

Dispoe sobre mcentivos a movacao e a
pesquisa clentifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo e da outras
providéncias.

LEI N° 13.243, DE 11 DE JANEIRO DE
2016.

Estimulos ao desenvolvimento cientifico, a
pesquisa, a capacitacao cientifica e
tecnologica e a movacao e altera a Lel n°®
10.973, de 2 de dezembro de 2004, e
demais dispositivos

DECRETO N®9.283, DE 7 DE
FEVEREIRO DE 2018

Regulamenta a Le1 n® 10.973, de 2 de
dezembro de 2004 e demais dispositivos e
estabelece medidas de mcentivo a inovacio
e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, com vistas a
capacitacao tecnologica, ao alcance da

autonomia tecnologica e ao
desenvolvimento do sistema produtivo
nacional e regional.
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&

Inovacio

Compete a SITDR/UFOB  desenvolver
atividades de formacio e capacitacio de
pesquisadores em propriedade ntelectual e
transferéncia de tecnologia para capacitar a
equipe executora e publico mterno da UFOB.
Desta forma, diversas acodes sdao realizadas,
contando com 1mportantes parceiros, €omo
SEBRAL, SECTI, FAPESB, PROEFNIT,
Prefeitura Municipal de Barreiras, IEL, CDL,
dentre outros, e das Instituicoes de ensino -

UNEB, IFBA, UFV.

A UFOB atua nas redes ENIMPACTO e
AGTECH GARAGE.

Os gestores da SI'TDR participam de diversos
atividades de formacao dentro das redes

PROFNIT, OMPI, Brasil Jr, ANPROTEC,
ENIMPACTO.

Eventos dessas redes e parceiros sao
divulgados para o publico interno da UFOB.

Clique aqui e tenha acesso a

algumas das acoes realizadas pela

SITDR em 2021

4.3.2 Eknsino, Pesquisa, Extensio e Inovacio

O IV Encontro de Gestao
Tecnologica e Social do
Ecossistema Local de Inovacao da
UFOB - IV GTS/ELI-UFOB teve
como tema central "‘Contribuicoes
de um Ecossistema Local de
Inovacio para alavancar o
desenvolvimento de negocios
movadores”. O evento fol
realizado pelo Vale dos
Quitandeiros/UFOB, com o apoio
mnstitucional da SITDR/UFOB e
atores locais do Ecossistema Local

de Inovacao da Regiio Oeste da
Bahia - ELIROB.

IV GTS/ELI-UFOB
11 de nov. de 2021

Objetivo estratégico:
PR6- Fortalecer cursos existentes

@y ENCONTRO DE GESTAO TECNOLOGICA
Yy E SOCIAL DO ECOSSISTEMA LOCAL DE

)~ 1V INOVACAO

CONTRIBUICOES DE UM ECOSSISTEMA LOCAL DE INOVACAO PARA
ALAVANCAR O DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS INOVADORES

I/ - . . IN\Ta\V/ = RD
NUOUOVYENMDEC
,J R =
/ DAS 19H AS 21H
REALIZACAO: APOIO:

P08 8 unes B Ualedos seimee B BS. gpoor

ajeb E1 B EE eaiba §f SENAR fUMRE N/AC

fapesb {\{éﬂ\/\]

F\

Adriana Morais - Sebrae

-

Ricardo Scartazzini

1 Pl ) ——@ 4:09/2:13:42 Role para ver detalhes
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https://www.youtube.com/watch?v=j_tLFH6MOJY
https://drive.google.com/file/d/17_ypHI9k6xKxsVomgy6CYyUg99LTz_mf/view?usp=sharing

4.3.3 Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudanti/

Em relacio ao Planejamento Estratégico 2019-2023, os objetivos estratégicos relacionados a Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
estdo associados a Dimensio Processos Internos, subdimensiao Gestao, especificamente o Objetivo PR8 - Consolidar as politicas das
Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudantil

Mapa Estratégico

MISSAO: Defender

p gratuids

mo
universidade pablica, gratuita e de qualidade

Dimensio
Processo Internos

Sociedade

Gestao

Processos Internos

PR8- Consolidar as politicas das A¢des Afirmativas e
Assisténcia Estudantil

Objetivos
Estratégicos

Desenvolvimento

Aprendizagem &

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justi¢a. Sociabilidade. Qualidade. Etica.

——

PR8.1 Implementar Politicas de Assisténcia Estudantil e Reconhecimento da
diversidade regional;
PR8.3 Amphar Programa de Servicos Internos.

1
g9
E 5
=

R

Acesse para saber mais sobre o

Planejamento Estratégico
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https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-estrategico-2019-2022
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2020/governanca-estrategia-e-desempenho/governanca-estrategia-e-desempenho/@@collective.cover.banner/e624e422-6299-45c2-8f43-fa18d833decf/@@images/50c82322-b40f-4e3a-bf91-98b98b45eb17.png

4.3.3 Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudanti/

Programa de Bolsa Permanéncia - Ministério da Educacio

Concede auxilio financeiro no valor de R$ 900,00 a estudantes que
comprovem sua 1dentidade étnica, com renda famihiar mensal de até
1,5 (um e melo) salario minimo por pessoa. Os recursos, oriundos do
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao - FNDE/MEC, ¢
pago diretamente aos estudantes de graduacao por meio de um cartao
de beneficio.

Projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino Superior (Promisaes) -
Ministério da Educacio

Em 2021 as principas realizacoes alcancadas com os recursos
disponibilizados na acio do Promisaes foram o pagamento dos auxilios

financeiros mensal, no valor de R$ 622,00, para a manutencao de 04
(quatro) PEC-G,

matriculados em cursos de graduacao.

estudantes  participantes  do regularmente

Programa de Acessibilidade na Educacio Superior (Inchuir) -
Ministério da Educacio

Em 2021 a UFOB utihizou o recurso do Incluir (Ac¢io orcamentiria
4002) para pagamento de Bolsas Inclusivas a estudantes monitores,

com subsidio financeiro para o desenvolvimento de atividades de
agrupamento produtivo e acoes relacionadas a imclusio e acessibilidade
no ambito da UFOB. A execucao do Programa Incluir requer atuacao
do Nucleo de Acessibilidade na Universidade, que propoe e organiza
as acoes Institucionals que garantam a integracao de pessoas com
deficiéncia a vida académuca.

Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI)

Criado pela Resolucao 003/2015 do CONSUNI, ¢é responsavel
pela coordenacio e articulacio de acdes que visam contribuir
para a inclusio de estudantes e servidores com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacio e reducio de mobilidade. Presta
atendimentos e suporte nas atividades que envolvem os
processos de inclusao de estudantes e servidores com deficiéncia,
sobretudo no que se refere a eliminacio de barreiras
atitudinais. O
acompanhamento e discussao das demandas sio discutidas pela
Comissao de Inclusao e Acessibilidade (CIA).

arquitetonicas, comunicacionais e

Em 2021, dentre algumas acoes desenvolvidas pelo NAI, tem-se:

e Palestra na II Semana de Trabalho Pedagogico 2020.1 da
UFOB, com orientacoes aos professores sobre
“Dificuldades de aprendizagem durante o Ensino Remoto:

possibilidades de superacao”, com énfase em transtorno de

déficit de atencao/hiperatividade e transtorno do espectro
autista.
e Participacao no evento “A mclusio dos estudantes publico-

alvo da Educacido Especial na Educaciao Superior”, da

Universidade Tecnologica Federal do Parana;
e Palestra sobre “Inclusio sem Capacitismo”, durante o I

Congresso UFOB: autonomia, democracia, patrimonio
cultural e critica social.
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https://www.youtube.com/watch?v=6GD1wRM6Qzg&t=4728s
https://www.youtube.com/watch?v=LNoUiLrESvA
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https://ufob.edu.br/a-ufob/editais/assistencia-estudantil
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4.3.3 Acoes Afirmativas e Assisténcia Estudanti/

Projeto Ufobarril dobrado

No ano de 2021 teve continuidade o projeto Ufobarrl
Dobrado, desenvolvido com o mtuito de manter o vinculo
da comunidade universitaria com a Instituicio durante o
periodo de distanciamento social. Por melo do Instagram,
os estudantes sao instigados a publicar videos, fotos e
memes divertidos de como estao vivenciando a quarentena
e como estao conseguindo realizar as atividades propostas
durante o ensino remoto.

Projeto DesPerTar

Constitu1 um espaco de didlogo para tratar sobre temas relevantes
para a comunidade estudantil na construcao protagonista de uma
sociedade plural como: orientacao sexual, questoes de género, o
combate a qualquer tipo de preconceito, saide mental, educacao
inclusiva, educacao ambiental, trabalho informal, entre outros.

Em 2021 as atividades foram desde mesas redondas a didlogos
estudantis, bate papos, oficinas, palestras, minicurso. Ressaltamos que,
devido as dificuldades impostas para a contratacio de mtérpretes de
Libras, a grande maloria das atiidades foram realizadas sem a
presenca desse profissional, o que dificultou a participacio de pessoas
estudantes e da comunidade com deficiéncia auditiva ou surdos.

e N

Como a ansiedade e a depressdo afetam a
aprendizagem: estratégias de superagdo

Data: 27/08/2021
Horério: 16h as 17h

Convidada
Mariam Magnavita

Graduada em Pedagogia (UNEB)
Mestra em Educagdo (UFBA)
Gestora do Nicleo de Acessibilidade e Incluséo
(NAI/UFOB).
Mediagéo
Niteleo de Agées Afirmativas

' (NAAF/(UFOB)

‘e\

Seuau11l)ern-v1n3ﬁ55

Priinavers e o
1IOV0 SENIESTVE |
cormegarat! | (

P e Y
T)mlogos Estudanti
Diferenciar para incluir: Perspectivas sobre a
Educagio Inclusiva nas universidades

Juliana Campos
Graduanda em Licenciatura em Quimica
(UFCB, Campus Barrelras/BA).
Extensionista do projeto Corpo-Matéria:
Criagéo Artistica e Fnsino rio Arte (UFOB,
Campus SAMAVI/BA)

Joelma Alves
Arte-educadora.
Artista \isual.
Graduanda em Artes Visuals (UFOB,
Campus SAMAVL/BA).

N

Marianna Santos

Graduanda em Licenciatura em Quimica
(UFOB, Campus Barreiras/BA).

* Participante do PIBID e do projeto

? Astroparticles Natal (UFEN)

opostas de intervencéo para além do manicémio: aimporta
movimento da Luta Antimanicomial e do Trabalho Territorial

Mediagao:
Thais GuimarGes Sradueda e
Assistents Social
(Uron campus 1M/E4) 'mq'm‘_“f’_d
&M Salidd
i1
Servidora -
{urog camg
Mutichszislinor .ﬁlm’w
Jesus da Loy pa

Convidada: | Lemilc Cerqueira
Graducca em Birsta {Uesal)
os {UIPB)

Doutra amn Gireito (U
professoro Adjunta (U
Coorderodors do Grupe de Pesquisa e Extensoo Loucura e
Cidadario

Convidado: [uis Corvelho
Membra ca & &0 Piauiense de fornliores & Usudrios ce
Alzool e outross drogas

Projetn
DesPerTar
UFOB

18/05/2021 16has 18h
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Programa de Apoio Financeiro ao Estudante - PAFE

Visa a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir
para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que buscam
combater situacoes de repeténcia e evasiao.

Em 2021 foram atendidos 1.181 (mil, cento e oitenta e um) estudantes,
beneficiarios através dos Edital SAE/CPP/NCA n°® 001/2020 e Edital
SAE/CPP/NCA n® 002/2020, por meio de pagamento mensal dos auxilios
em pecunia, totalizando a quantia de R$ 4.872.534,84 (quatro milhoes,
oltocentos e setenta e dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e
quatro centavos), cuja classificacio dos auxilios considerou as condicoes de
vulnerabilidade socioeconémica identificadas, sendo:

* Altissima vulnerabilidade: 1 estudante;

* Alta vulnerabilidade: 767 estudantes;

*  Moderada vulnerabilidade: 311 estudantes;

*  Mediana vulnerabihidade: 75 estudantes;

* Baixa vulnerabilidade: 27 estudantes;

Os resultados acerca da conclusao, evasio e retencao dos beneficiarios de
auxilios estudantis no ano de 2021 sao:

*  Conclusao do curso: 76 estudantes;

* LEvasao (matricula cancelada): 6 estudantes;

* Matriculas ativas e ndo estao em situacao de retencao: 951

estudantes;
e Matriculas ativas e estao em situacao de retencao: 3 estudantes;
*  Trancamento do curso: 36 estudantes;

No micio do exercicio de 2021 a

UFOB miciou a discussiao da proposicao
da Politica de Permanéncia Estudantl,
norteador para o desenvolvimento dos
Programas e publicacao de novos editais.

Em relacao aos Editais

SAE/CPP/NCA n° 001/2020 e
SAE/CPP/NCA n® 002/2020, a Camara de
Ensino, Acoes Afirmativas e Assisténcia
Estudantil (CEAA) realizou as renovacoes
de vigéncia por 01 ano, o que permitiu a
convocacao de 51 (cinquenta e um)
estudantes habilitados que estavam na lista
de espera (que ainda nio eram

beneficiarios de auxilios).

(lssisténein Estudantil
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Programa de Apoio Financeiro ao Estudante - PAFE

O Restaurante Universitario - RU objetiva contribuir para a permanéncia e qualidade de vida dos estudantes por meio da oferta de
refeicoes de qualidade e de menor preco para o estudante, supervisionado pela equipe de Nutricao da UFOB (T'écnicos em Nutricio e
Dietética e Nutricionistas).

Em decorréncia da Pandemia e a necessidade de distanciamento social, a UFOB publicou a PORTARIA N° 72, DE 19 DE MARCO
DE 2020 que determinou a suspensio de todas as atividades presenciais, administrativas e académicas por tempo mndeterminado, e
recomendava que fosse viabilizada a complementacao dos auxilios pecuniarios dos usudrios do RU, observando o cronograma
orcamentario. Desta forma, foram oferecidos aos estudantes em situacao de vulnerabilidade socioeconéomica um auxilio-alimentacio,
pago em pecunia, com periodicidade de desembolso mensal, destinado a contribuir com as despesas de alimentacao do discente. No
total, em 2021 foram atendidos com o auxilio alimentacio emergencial 637 (seiscentos e trinta e sete) estudantes do Campus Reitor
Edgard Santos beneficiarios dos Editais SAE/CPP/NCA n® 001/2020 e 002/2020, totalizando R$ 549.855,92 (quinhentos e quarenta e

nove mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais € noventa e dois centavos).

Projeto Especial de Quarentena
Visa a auxiliar a preservacao da satide mental por meio de atividades
que podem ser desenvolvidas no ambiente doméstico. O projeto teve
Es PE cl AL DE uu ARENTE N A micio em 2020 e permaneceu ao longo de 2021, sendo desenvolvido
como uma forma de entretenimento e manutencao dos vinculos com a
UFOB durante o periodo de isolamento social.
ENVIE SUGESTOES PARA . .
QUARENTENA@UFOB.EDU.BR Em 2021 foram desenvolvidas publicacbes que envolvem desenho,
pintura, aquarela, danca, leitura, yoga, tours virtuais, cursos e material
VISITE HTTPS://UFOB.EDU.BR/ESPECIAL- educativo, receitas, meditacido, jogos, musicas, filmes, séries, tirinhas,
DE-QUARENTENA lettering, bullet journal, scrapbook, patinacio artistica, podcasts,
origami, organizacao, customizacio de roupas, velas decorativas, trico,
jardinagem, artesanato, amigurumi, ponto cruz, canto, fotograha,

literatura, xadrez, entre outros. Todas as informacao do projeto podem
ser acessada por melo do link.
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https://www2.ufob.edu.br/noticias2/item/2731-consuni-comunica-acoes-tomadas-pela-universidade-no-combate-ao-coronavirus
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Programa de Acompanhamento Sociopsicopedagogico - PAS

Compreende um  programa multidisciplinar  voltado  aos  aspectos | ot 40rientagﬁes do
socioecondmicos, psm'ol.oglcos e pedago'glcos do estudante, sendo respogsavel ser‘"go de Ap0|0 °
pela promocio de atividades de acolhimento, acompanhamento e apoio ao P d s =
discente, desenvolvido pelas equipes multiprofissional da Assisténcia Estudantil e agoglco
dos campr, envolvendo as areas da Psicologia, Assisténcia Social, Pedagogia e

30, VG
Nutri¢io 9 UFOB

0

Em 2021, as equipes dos campr desenvolveram atividades de maneira remota,

realizando o acolhimento e orientacio, emissio de pareceres e atendimentos Q ck
realizados on-line. As equipes trabalharam com a publicacio de cards virtuais e @
. . . . . F UFOB - APOIO AO ESTUDANTE
a realizacio de reunmides on-line, oficinas, rodas de conversa e eventos que R PO ERORS DR SRNDEMIL
. o , o ( Questoes pedagdgicas, nutricionais e psicolégicas
envolvessem a comunidade estudantil, como forma de manter o vinculo ativo @
com a Universidade. " Informacées nutricionais - comparativo
pioca simples
Valor Energético | 263 kcal

5 . : . Coqe . ) [ Cartidrate 65

Servico de Acompanhamento Social - identificar demandas individuais dos Proteina s
. N ~ . . ~ . . . Fibras 0.5g

estudantes, relacionadas as questoes sociais € economicas que implicam em
dificuldades em sua permanéncia. Realizar acdes de acompanhamento,
orlentacao e encaminhamento do estudante. - APOIO AO ESTUDANTE NA PANDEMIA -
Servico de Psicologia - acolhimento psicologico e grupos socioeducativos,
ambos visando a promocao do bem-estar integral do estudante. il al e
Servico de Apoio Pedagégico - promove a autonomia do estudante na 1S S M VR MO 10T M v T

N , . . . N habito ¢ reconhecer quando vocé comega a procrasti i
relacio pedagogica com sua aprendizagem, orientando-os quanto as * ¥ Blen uilitettinn il sen il

Voce procrastina quando adia coisas nas quais deveria se concentrar agora!

necessidades de organizacio e desenvolvimento de praticas de estudo.
Servico de Nutrigio - promove e orienta praticas alimentares saudavers,
para o publico unmversitario, contribuindo para o controle e prevencao de
doencas associadas a fatores nutricionais, direcionando para um estilo de e
vida mais saudavel por meio de uma formaciao ampla e humanizada. :
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4.3.4. ACOES NAS UNIDADES ACADEMICAS

Campus Reitor Edgard Santos
Centro Multidisciplinar de Barra

Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da
Lapa

Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo
Magalhies

Centro Multidisciplinar de Santa Maria da
Vitéria

liny
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4.3.4 Acoes nas Unidades Académicas

Campus Reitor Edgard Santos

Situado no municipio de Barreiras/BA, o campus Reitor Edgard Santos (CRES) é composto pelas unidades académicas do Centro das

Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBS), do Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias (CCET) e Centro das Humamdades (CEHU).
Situa-se no municipio de Barreiras/BA, localizado ao extremo Oeste do Estado, a 853 km de Salvador e a 622 Km de Brasilia .

Barreiras - Bahia

Centro das Ciéncias Biologicas e da Saide (CCBS)

O Centro das Ciéncias Biologicas e da Satde é uma das umdades académicas do
Campus Reitor Edgard Santos e integra a estrutura organizacional da UFOB para todos
os efeitos de organizacao didatico-cientifica, administrativa e de lotacao de pessoal.

As atividades de ensino no CCBS abrangem os cursos de graduacao, especializacio e/ou
residéncias em saude, cursos de curta duracio, aperfeicoamento e pos-graduacao /fato
sensu e stricto sensu, académica e profissional, entre outros, desenvolvidos no ambito do
Centro.

As atividades de ensmo desenvolvidas no CCBS siao de responsabilidade exclusiva do
corpo docente vinculado ao centro, sendo assegurado o apoio técnico-administrativo
necessario para a realizacao.

Oferece os cursos de Ciéncias Biologicas (Bacharelado e Licenciatura), Farmdcia,

Medicima, Nutricio e curso de Poés-Graduacio em Ciéncias Ambientais (Mestrado

Académico), Patologia Investigativa (Mestrado Profissional), Bioquimica e Biologia

Celular (Mestrado e Doutorado Académicos).
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https://youtu.be/e3Rg0gjhrsI
https://youtu.be/P4MTlPt1pd0
https://youtu.be/itNVkgWUhFs
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https://ppgpi.ufob.edu.br/index.php/pt-br/
https://ccbs.ufob.edu.br/

Campus Reitor Edgard Santos

Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias (CCET)

O Centro das Ciéncias Exatas e das Tecnologias ¢ uma das unmidades académicas do
Campus Reitor Edgard Santos e integra a estrutura organizacional da UFOB para todos os
efeitos de organizacao didatico-cientifica, administrativa e de lotacao de pessoal. As
atividades de ensino no CCET abrangem cursos de graduacao e pos-graduacao e sao de
responsabilidade do corpo docente vinculado ao centro, sendo assegurado o apoio
técnico-administrativo necessario para a realizacao.

Possu1 dez cursos de graduacido nas seguintes modalidades: Matematica (Bacharelado),
Matematica (Licenciatura), Fisica (Bacharelado), Fisica (Licenciatura), Quimica

(Bacharelado), Quimica (Licenciatura), Bacharelado Intedisciplinar em Ciéncia e

Tecnologia, Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria e Ambiental e Geologia. Em nivel de

Pos-Graduacao, oferta os cursos de Matematica em Rede Nacional (Mestrado

Profissional) e Quimica Pura e Aplicada (Mestrado académico).

- Clique aqui e tenha acesso a algumas das ac¢des realizadas pelo CCET

Centro das Humanidades (CEHU)

O Centro das Humanidades ¢ uma das unidades académicas do Campus Reitor Edgard
Santos e mtegra a estrutura organizacional da UFOB para todos os efeitos de organizacao
didatico-cientifica, administrativa e de lotacio de pessoal. As atividades de ensmo no
CEHU abrangem cursos de graduacao e pos-graduacio e sao de responsabilidade do
corpo docente vinculado ao centro, sendo assegurado o apoio técnico-administrativo
necessario para a realizacao.

Oferta os cursos de Administracio (Bacharelado), Geogratia (Bacharelado), Histéria

(Bacharelado), Histéria (Licenciatura), Bacharelado Interdisciplinar em Humanidades,

Direito, Geograha (Licenciatura) e cursos de Poés-Graduacio em Ciéncias Humanas e

Sociais (Mestrado Académico), Ensino (Mestrado Académico) e Propriedade Intelectual

e Transferéncia de Tecnologia para a Inovacio (Mestrado Profissional).

Relatorio de Gestao UFOB 2021 - pagina 103


https://www.youtube.com/watch?v=ogNz7lvfaHM
https://youtu.be/4s9PfhCyln0
https://www.youtube.com/watch?v=RsXcNHLRTnE
https://www.youtube.com/watch?v=fEf9BPCvyP8
https://www.youtube.com/watch?v=2gZ63Vf_fUk
https://www.youtube.com/watch?v=8OMjrQSyw3M
https://www.youtube.com/watch?v=6v9fS7VaL74
https://www.youtube.com/watch?v=4Hok0-mtJsM
https://www.youtube.com/watch?v=d4fxicUc68I
https://www.youtube.com/watch?v=JjwhVe2PMN4
https://profmat.ufob.edu.br/
https://posquipa.ufob.edu.br/index.php/pt-br/
https://www.youtube.com/watch?v=n6UeoTzrCdw
https://www.youtube.com/watch?v=g1fbrs7Y8xY
https://www.youtube.com/watch?v=R8X1dXJ5tw4
https://www.youtube.com/watch?v=5WBbW1CberM
https://www.youtube.com/watch?v=inashJNiDXw
https://www.youtube.com/watch?v=WkHgtJQh9fI
https://youtu.be/sDCGT5Tc0l8
https://ppgpi.ufob.edu.br/index.php/pt-br/
https://ppge.ufob.edu.br/
https://profnit.ufob.edu.br/
https://drive.google.com/file/d/1Ql71zHFGYV3uSI8sd0_nc7zmLWSlCkTk/view?usp=sharing

Campus Reitor Edgard Santos

Superintendéncia Administrativa do
Campus Reitor Edgard Santos (SACRES)

E o 6rgio responsavel pelo planejamento, orientacio,
supervisao, coordenacio, execucao, avaliacao e controle
das atividades administrativas do Campus Reitor Edgard
Santos.

Por meio da atuacao de suas coordenadorias -
Coordenadoria de Administracio Fisica e Logistica ,
Coordenadoria de Apoio aos Assuntos Estudantis,
Coordenadoria da Biblioteca Central, Coordenadora de
Gestao Laboratorial-, a SACRES desenvolve as suas
atividades, como area de suporte ao desenvolvimentos das
atividades académicas no CRES.

S —

g =
R g cnte i ¢\
3 3y d e g hd y . e
- i d .u ih [ S i
" k Al ) s

"
2

-

el & .,L';'l Pial!
Y b i ¥ g % . v
] L

Barreiras - Bahia

*Descricdes com base no Regimento Interno da Reitoria, em analise

Responsabilidades da SACRES, dentre outras previstas, por meio da atuacao de
suas coordenacoes:

Coordenar as atividades técnico-administrativas de suporte ao campus;
Fiscalizar, administrativa ou tecnicamente, os contratos de servicos do campus;
Coordenar o recebimento, destinacio e alocacio dos bens de consumo,
quando adquiridos pelas unidades universitarias do campus;

Coordenar as atividades relacionadas ao patriménio e movimentacao de bens
alocados no CRES.

Coordenar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas na assisténcia
estudantil do campus;

Apoiar e executar acoes decorrentes dos programas e projetos da Politica de
Assisténcia Estudantil da UFOB, em consonancia com a legislacao e a Politica
Institucional de Permanéncia;

Apoilar as unidades competentes na formulacio e execucao de atividades
voltadas para esporte, lazer, inclusao social e inclusao digital;

Coordenar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas na biblioteca do
campus;

Manter as informacodes acerca do acervo bibliografico atualizadas para
atendimento das demandas das unmidades universitarias do campus;

Proceder a selecio dos materiais bibliograficos e especiais que irao mtegrar o
acervo da biblioteca, observados os Projetos Politico-Pedagogicos dos cursos
de graduacao e de pos-graduacao.

Coordenar as atividades técnico-administrativas de suporte as atividades
desenvolvidas nos laboratorios do campus;

Contribuir com o planejamento das aquisicoes de bens e servicos relacionados
aos laboratorios da unmiversidade, sempre que solicitado pelas Pro-reitorias
envolvidas;

Operacionalizar a armazenagem, seguranca e preservacao dos bens de
consumo utilizados nos laboratorios;

Fiscalizar os contratos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos
alocados nos laboratorios do campus.
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Centro Multidisciplinar de Barra

O Centro Multidisciplinar de Barra (CM-Barra) é uma das umdades
académicas que integra a estrutura organizacional da UFOB para todos os

efeitos de organmizacio didatico-cientifica, admimistrativa e de lotacao de
pessoal.

As atividades de ensino no CMBarra abrangem cursos de graduacio e sao
de responsabilidade do corpo docente wvinculado ao centro, sendo
assegurado o apoio técnico-administrativo necessario para a realizacao.
Oferta os cursos de Agronomia (Bacharelado) e Medicina Veterindria
(Bacharelado)

Barra - Bahia Clique aqui e tenha acesso a algumas das acdes realizadas pelo Centro Multidisciplinar

de Barra em 2021

Centro Multidisciplinar de Bom Jesus da Lapa

O Centro Muladisciphinar de Bom Jesus da Lapa (CM-lLapa) é uma

das unmidades académicas que mtegra a estrutura organizacional da
UFOB para todos os efeitos de organizacao didatico-cientifica,
administrativa e de lotacao de pessoal.

As atividades de ensimno no CM-Lapa abrangem cursos de graduacao e
sao de responsabilidade do corpo docente vinculado ao centro, sendo
assegurado o apolo técnico-administrativo necessario para a realizaco.

Oferta os cursos de Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

Bom Jesus da Lapa - Bahia

Clique aqui e tenha acesso a algumas das acdes realizadas pelo Centro Multidisciplinar de Lapa em 2021
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https://barra.ufob.edu.br/
https://www.youtube.com/watch?v=dZpsgcifUb4
https://www.youtube.com/watch?v=JAM2Ugi9yVQ
https://drive.google.com/file/d/1Y7Tmt_E6tD1rePb-U69x9-dIZcBkZLya/view?usp=sharing
https://barra.ufob.edu.br/
https://www.youtube.com/watch?v=EQgkCaVs1HA
https://youtu.be/wdzMNB9ok68
https://drive.google.com/file/d/1yXsL3PTLuBxRKRBbz_5Vhe8MCc0V9qXy/view?usp=sharing

Centro Multidisciplinar de Luis Eduardo Magalhaes

O Centro Multidisciphinar de Luis Eduardo Magalhaes (CM-LEM) é
uma das unidades académicas que integra a estrutura organizacional da
UFOB para todos os efeitos de organizacao didatico-cientifica,
administrativa e de lotacao de pessoal. As atividades de ensino no CM-
LEM abrangem cursos de graduacao e pos-graduacao e sio de

responsabilidade do corpo docente vinculado ao centro, sendo
assegurado o apoio técnico-administrativo necessario para a realizacao.
Oferta os cursos de Engenharia de Producio e Engenhara de

Biotecnologia e Especializacio em Engenharia Industrial e de Sistemas.

Luis Eduardo Magalhaes - Bahia

Chque aqui e tenha acesso a algumas das acoes realizadas pelo Centro
Multdisciplinar de LEM em 2021

Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria

O Centro Muludisciplinar de Santa Maria da Vitéria (CM-Samavi) é
uma das umidades académicas que mntegra a estrutura organizacional da UF OB

, T R e vy
UFOB para todos os efeitos de organizacao didatico-cientifica, . . . L H "
CENTRO MULTIDISCIFLINAS DY SANTA MARIA 04 VITORIA ,III 4 ll I II
I 1 e AT 0NN

administrativa e de lotacao de pessoal.

e | N
Lt b

Oferta os cursos de Artes Visuais (Licenciatura) e Publicidade e 7 ) .. )
| uals ura) HEE Santa Maria da Viténa - Bahia

As atividades de ensino no CM-Samavi abrangem cursos de graduacao
e sao de responsabilidade do corpo docente vinculado ao centro,
sendo assegurado o apoio técnico-administrativo necessario para a

realizacao.

Propaganda (Bacharelado)

Cligue aqui e tenha acesso a algumas das acoes realizadas pelo Centro Multidisciplinar de Santa Maria da Vitéria
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https://lem.ufob.edu.br/
https://www.youtube.com/watch?v=dQ2vVrHQejk
https://www.youtube.com/watch?v=syVBOGph7ho
https://lem.ufob.edu.br/ensino/pos-graduacao/eeis
https://drive.google.com/file/d/1wFP7D576zo05TYE8E8UXuszRm_5zfnkm/view?usp=sharing
https://samavi.ufob.edu.br/ensino/graduacao
https://www.youtube.com/watch?v=XzX47B_Q0_E
https://www.youtube.com/watch?v=1eSjxDy7Ltw
https://drive.google.com/file/d/1e2NB6cRUtV3gEJ8O7KQyhO-fv2S9PI_8/view?usp=sharing

ALOCACAO DE RECURSOS -
ARFEAS DE SUPORTE

5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA
5.1.1 Sustentabilidade Ambiental

5.2 GESTAO DE PESSOAS

5.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO




Dimensio

. . Processos Internos
Em relacio ao Planejamento Estratégico 2019-2023, os

objetivos estratégicos relacionados aos temas desta secao
do Relatério estio associados as Dimensoes Processo

Gestao

PR7- Fortalecer modelo de governanca aplicado a
multicampia

PR8- Consolidar as politicas das A¢oes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil

Internos, Aprendizagem &  Desenvolvimento, e
Orcamentario e Financeiro, conforme ilustrado no Mapa
Estratégico.

Mapa Estratégico

PR9- Aprimorar os sistemas de controles internos

VISAO Ser conhecida ¢ reconhecida nos

MISSAO: Defender e respeitar os principios de gratuidade e exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o

ensino, a pesquisa e a extensio, universalidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e municipios que compdem o Territorio UFOB como 72} wn

divulgar a cultura, o pensamento, a arte, o saber e o pluralismo de ideias universidade piblica, gratuita e de qualidade o o
: 58 Eficiénci
=
« 51- Promover agdes que visem a S2- Promover agdes que visem a $3- Formar cidadios capazes de O \ ClenCIa'
= produgio e difusio de inclusio regional para reduzir transformar a realidade social o p— 8
- conhecimentos socialmente desigualdades sociais
a relevantes

PR10- Otimizar e monitorar 0s processos
organizacionais
PR11- Aprimorar a gestao da informacgao

Ob
Estra

—

Processos Internos

PR7- Fortalecer modelo - PR9- Aprimorar os
de governanga aplicado & ol sistemas de controles
multicampia firma sténci; internos

Dimensio
Aprendizagem & Desenvolvimento

Pessoas

Aprendizagem &
Desenvolvimento
Orgamentirio

e Financeiro

recursos de TIC financeira (FN1)

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justiga. Sociabilidade. Qualidade. Etica. ADI- Desell\y()l‘Yer e f‘Ortalecer C()Illl)etéIlCiaS (]‘OS
servidores

AD2- Promover a¢oes que visem a melhoria das
condicoes de Qualidade de Vida no Trabalho

AD3- Capacitar e qualificar servidores

Infraestrutura

AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica,

tecnologica e de telecomunicacoes

ADS- Estimular a utilizacio plena dos recursos de TIC
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S
5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Gestio do patriménio movel

No ano de 2021, em atendimento a Portaria ME n°. 232, de 02 de junho de 2020, que mstitu1 a obrigatoriedade de mmplantacao do
Sistema Integrado de Gestao Patrimonial - STADS, foram realizados os procedimentos necessarios a implantacao do referido sistema no
ambito da UFOB. Apos o cumprimento de diversas etapas, como treinamento, carga de dados dos materiais de consumo de almoxarifado
e lancamento manual dos bens moveis, em dezembro de 2021 o STADS fo1 efetivamente implantado na UFOB.

A mmplantacao dos bens moveis no SIADS causou consideraveis alteracoes nos saldos contabeis registrados no Balanco Patrimonial. Isto
porque o registro dos bens transferidos a UFOB pela sua Lei de Criacio permitiu o lancamento da depreciacao acumulada destes bens,
evidenciando o saldo liquido patrimonial e regularizando um problema frequente em relacio a restricao contabil lancada mensalmente

no Balanco Geral da Uniao.

il f Depreciacao e Amortizacao de Bens 2021
Ev°|u§5° Bens Méveis AAAAAAAAAAAAA | :126...:...................A.A.. csesce
1092Mi 1083 Mi - Saldo Bruto
100 L - Deprec. / Amortiz, Acum,
15— 142Mi B saldo Liquido
I 12,7Mi 80
2= 1 2021
N - 2020 A
i i I 2019
i e 56 Mi
6 4AMi 40
3,6 Mi
3 = 25Mi 25Mi 25Mi 25Mi . 23Mi = 20
0,7Mi 08Mi 07Mi 08Mi: ' 09Mi 1,1 Mi ],‘I Miv 04Mi 04Mi |
: |
Mag. Apar. Equp.  Mobiliio ~ Acevo  Aparelhos  Equip.Audio  Equip.  Velculos  Demais 0 fons Bens
Laboratério TIC Geral  Bibliogrdfico  Domésticos  Video Medicdo Bens Méveis i
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-232-de-2-de-junho-de-2020-259854887
https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/gestao-patrimonial/siads
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/L12825.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2012.825%2C%20DE%205,UFBA%2C%20e%20d%C3%A1%20outras%20provid%C3%AAncias.

5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

Foram realizadas, em 2021, as seguintes contratacoes, com 1nicio de obra
previsto para 2022: construcao dos Laboratorios de Aquicultura e de Animais
de Grande e Pequeno Porte no Centro Multidisciplinar da Barra; reforma e
adequacao de acessibilidade na Reitoria da Universidade Federal do Oeste da
Bahia; reforma e implantacao do Laboratorio de Analises Clinicas; e reforma e
adequacoes nas edificacoes do Campus Reitor Edgard Santos.

Ao todo, o montante aplicado pela Universidade em obras e mtervencoes,
durante o ano de 2021, chegou a um valor superior a R$ 3,4 milhoes.

Também em 2021, houve um considerdvel aporte de recursos de capital para
aquisi¢ao de equipamentos para laboratorios e de tecnologia da informagao e
comunicacio, no montante de aproximadamente R$ 2 milhoes.

LOCACAO DE IMOVEIS EM 2021

W Prédio LDS - Laboratdrios Didaticos de Saude W Galpdo da Oficina Mecanica

RS 74.267,24;
38%

RS 121.994,76;
62%

aldo de Bens Imoveis em 2021

. L

anl

lll "li
|—5 I-'

IMOVEIS
USO EDUCACIONAL
84,5 Mi
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5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Infraestrutura Fisica
Comunicado sobre a reforma
No ano de 2021, a UFOB realizou mtervencoes de infraestrutura fisica dos prédios da reitoria

através de mnovas construcoes, reformas e modernizacio, sendo
1.365,33m? de area construida e 3.831,72m? de reformas.

RIS

1
DOOISTE BA

Também foram iniciadas importantes obras:

I. Reforma dos prédios da Reitoria para instalacio do sistema de
combate a incéndio e Sistema de Protecao contra Descargas Acesse em: www.ufob.edu.br
Atmostéricas (SPDA);

2. Construcao das bases e servicos complementares para implantacio
da Estacao de Tratamento de Esgoto (ETE) compacta no Campus
Reitor Edgard Santos, em Barreiras;

3. Instalacao de sistema de micro geracio de energia solar fotovoltaica,
que conta com 986 modulos instalados sobre a cobertura do
Restaurante Universitario no Campus Reitor Edgard Santos, em
Barreiras. Apos a interligacao do sistema, estima-se que a capacidade
de geracao de energia seja de, aproximadamente, 395kwp.

Sistema de bombas da rede de combate a incéndio
- Prédio da Reitona, Barreiras-BA
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5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

A reforma dos prédios da Reitoria para
mstalacio do sistema de combate a
mcéndio e SPDA da UFOB abrange a
mstalacio de sistema de combate a
mcéndio e panico em toda a Reitoria, troca
de  cobertura de sete  pavilhoes
administrativos e reforma de dois
conjuntos sanitarios, totalizando 3.763,97
m? de area de intervencao.

Pavilhoes 03 e 07 (Etapa I) - em execucio

Pavilhoes 04 (Etapa I) - em execucao
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5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Construcao das bases em concreto armado e servicos

complementares para Estacao de Tratamento de Esgoto
(ETE) do Campus Reitor Edgard Santos, Barreiras - BA;

Base elevada e casa de operacao - em execucio

Lagoa de efluente tratado e leitos de secagem - em execucio.
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5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Planta de localizacio e situacao das placas fotovoltaicas - CRES, Barreiras-BA

I T et e

PLANTA DE LOCALIZAGAO E SITUAGAO

“Nets i Sabotncho 62

1 thiea de Nageragha sivi inaevtade

- e i,
OGET-GIRAL de.
AVA o v

OO Y A S UTODE SN E56 A TEMAL PR00wE T

LEGENDA:
(1) Durvagto da rece da CONCESSIONATIA
(2 Rarwat 02 Sy

(3)Preto ce antugmznea

Instalacao de sistema de micro geracio de energia -
solar fotovoltaica - campus Barreiras-BA
WSerderARQUIVOS OBRASTEC E RLTETOS SOMARTPROTETOS SUCAR GERADTDFUETOFORE OWG, TEFUTTOUT 132733 DING IO_%J

Os recursos para a execucio desta obra foram
provenientes do Termo de  Execucao

Descentralizado (TED) n° 8910, de 2019.
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5.1 GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais desafios

Em funcio de sua criacao recente e da sua fixacao em cinco diferentes
municipios, a UFOB tem um grande desafio nos proximos anos para
ampliacao da ifraestrutura fisica.

As reducodes significativas nos recursos de imvestimento repassados a
Universidade nos altimos anos tém dificultado a sua consolidacao. Diversas
obras ainda sio necessarias para dar suporte as atividades-fim da
Instituicao, como a construcao de laboratorios e salas de aula nos diversos
campl.

Visando a sustentabilidade ambiental, também serao necessarios esforcos
para a implantacao e operacao da Estacao de Tratamento de Esgoto no
Campus Reitor Edgard Santos, do Plano de Logistica Sustentavel, do Plano
de Gerenciamento de Residuos Solidos, bem como a implantacio de
fontes alternativas para geracao de energia elétrica e manutencio do
sistema de micro geracao de energia solar fotovoltaica existente.
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2.1. 1 Sustentabilidade Ambiental

A gestao ambiental visa ao desenvolvimento de atividades que integrem as dimensoes
social, ambiental e economica. Com objetivo de atender critérios vinculados a
sustentabilidade ambiental, a Universidade adota medidas que visem o uso racional de
recursos, a seguranca ambiental e a conservacio dos recursos, alinhadas a educacio
ambiental, proporcionando a melhora da qualidade e bem-estar a toda comunidade
académica.

O uso racional de recursos, como agua e energla elétrica, apresenta importancia
significativa para a construcao de uma Universidade sustentavel. Nesse sentido, o
monitoramento peridodico do consumo de dgua e energla elétrica, nas unidades da
UFOB, permite a implementacao de indicadores ambientais, elaboracao de projetos
sustentaveis e adocao de medidas preventivas e corretivas.

A UFOB, na busca pela sustentabilidade ambiental e econdmica em termos geracao de
energla elétrica, concluiu a instalacio da sua primeira miniusina fotovoltaica no Campus
Reitor Edgard Santos, hoje em fase de testes e aprovacio na concessionaria local, e ja
com um segundo projeto de mmplantacio aguardando destinacio de recursos para
€Xecucao.

A gestao de residuos perigosos é realizada a partir de procedimentos conforme
orientacao da legislacio pertinente. Os residuos biologicos, quimicos e radioativos,
originados de atividades laboratoriais de ensino e pesquisa, sao segregados, coletados
iternamente e acondicionados, priorizando a seguranca da comunidade e do meio
ambiente. A coleta e transporte externos, bem como a destinacao final, sao realizados,
periodicamente, por empresa especializada no servico de coleta de residuos perigosos,
cuja contratacao esta sendo redesenhada visando uma maior eficiéncia na prestacao dos
servicos a comunidade académica, em consonancia com os normativos legais.

Instalacio de telhas nos prédios da Reitoria. Oferecem
maior conforto térmico, visando a reducao de consumo
de energia elétrica.
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2.1. 1 Sustentabilidade Ambiental

A gestio de residuos gerados pela Universidade, como esgoto doméstico, também ¢é compromisso institucional. Nesse sentido, a
UFOB vem trabalhando para mimplementacio da estacio de tratamento de esgoto (EKTE) do Campus Reitor Edgard Santos, com
objetivo de minimizar os 1impactos negativos provocados ao meio ambiente, priorizando alternativas de reuso do efluente tratado,
servindo, futuramente, como modelo para a regiio Oeste da Bahia.

A regularizacio ambiental de dreas institucionais e obras de infraestrutura, junto aos Orgios Ambientais, demonstra a preocupacio da
Instituicio com o melo ambiente. Nesse sentido, solicitacoes de licenciamento ambiental, outorga de direito de uso da agua e
autorizacao para supressio de vegetacio sio acoes desenvolvidas sempre que necessarias. Além disso, acoes de plantio de arvores
nativas em areas institucionais, como compensacao a supressao de vegetacao sio, constantemente, desenvolvidas.

O Plano de Gestao de Logistica Sustentavel (PLS) ¢ uma ferramenta de planejamento que permite definir praticas de sustentabilidade
na administracao publica, com foco no uso racional de msumos e materiais, energia elétrica, dgua e esgoto, gestao de residuos,
qualidade de vida no ambiente de trabalho, contratacoes sustentaveis e deslocamento sustentavel. Considerando a Instrucio Normativa
n° 10, de 12 de novembro de 2012, da Secretana de Logistica e Tecnologia da Informacao (SLTI) do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestio (MPOG), a UFOB instituiu Comissao Gestora do PLS da UFOB, designada pela Portaria Normativa n® 348, de
22 de outubro de 2021, para a elaboracao do PLS, o qual permitird a definicio de metas de sustentabilidade para a Instituicdo,
implementando, assim, boas praticas em todos os setores da Universidade.
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5.2 GESTAO DE PESSOAS

A area de Gestao de Pessoas estao associados a Dimensiao Aprendizagem & Desenvolvimento, como suporte ao desenvolvimento das
atividades de apoio e finalisticas e contém um rol de Iniciativas Estratégicas, conforme segue:

Mapa Estratégico

MISSAO: Defe
ensino, a pesqui
divulgar a cultur

os principios de gratuidade ¢ exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o
versalidade do conhecimento ¢ liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢
e, 0 saber ¢ o pluralismo de ideias

Dimensio
Aprendizagem & Desenvolvimento

Sociedade

Pessoas

Processos Internos

AD1- Desenvolver e fortalecer competéncias dos

servidores

Objetivos
Estratégicos

AD2- Promover acoes que visem a melhorna das
condicoes de Qualidade de Vida no Trabalho
AD3- Capacitar e qualificar servidores

Aprendizagem &

g
-]
@
E
=
S
4
B
a
w
]
=]

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justiga. Sociabilidade. Qualidade. Etica.

™

ADI.1 Realizar pesquisa de clima organizacional;

AD1.2 Determinar as necessidades de capacitacio (Avaliacio de desempenho);
AD1.5 Implementar o Programa de Incentivo ao Desenvolvimento de Pessoal;
AD2.1 Institucionalizar Politica de Acolhimento;

AD2.2 Fortalecer Programa Saude e Seguranca Ocupacional;

AD2.3 Realizar pesquisa de satisfacao dos servidores;

AD3.2 Reestruturar o Plano de Qualificacao dos Servidores Docentes;

AD3.3 Implementar o Plano de Capacitacio e Qualificacao dos TA;

AD3.4 Elaborar plano de capacitacao para gestores

Rcesse para saber mais sobre o
Planejamento Estratégico

Iniciativas
Estratégicos
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https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-estrategico-2019-2022
https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2020/governanca-estrategia-e-desempenho/governanca-estrategia-e-desempenho/@@collective.cover.banner/e624e422-6299-45c2-8f43-fa18d833decf/@@images/50c82322-b40f-4e3a-bf91-98b98b45eb17.png

5.2 GESTAO DE PESSOAS

O trabalho em torno da implementacao de politicas de pessoal envolve o acompanhamento do servidor. Deste modo, as carreiras do
Magistério Superior e dos Técnicos-Administrativos em Educaciao (TAEs) exigem alguns requisitos de avaliacio de desempenho e de
tempo para sua obtencao. As acoes desenvolvidas estao alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional 2019-2023 e permitem
fomentar um ambiente prospero para o desenvolvimento profissional e social da forca de trabalho, contribuindo para regido na qual a

Universidade esta iserida.

Em relacio aos objetivos estratégicos, alocados na Dimensio Aprendizagem & Desenvolvimento do Planejamento Estratégico 2019-
2022, foram realizados projetos e acoes vinculadas a: AD1 - Desenvolver e fortalecer competéncias dos servidores; AD2 - Promover
acoes que visem a melhoria da qualidade de vida no trabalho; e AD3 - Capacitar e qualificar servidores. As acoes de desenvolvimento
vém sendo realizadas, contando com apolo e parceria de servidores e/ou unidades da mnstituicao, bem como por meio de outras acoes
diretas, como a execuciao de editais proprios para concessao de auxilios destinados ao desenvolvimento profissional dos servidores, nos
cargos/funcoes desempenhados.

@progep.ufob GENTE QUE

ENSINAR

DIA DO PROFESSOR

15 DE OUTUBRO

o~

. -~
T
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https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_de_desenvolvimento_institucional_ufob.pdf
https://www.instagram.com/progep.ufob/

5.2 GESTAO DE PESSOAS

Ao longo de 2021 foram registrados os seguintes quantitativos de concessoes,

conforme demonstracio abaixo. Cabe citar nesse mesmo ano solidificou-se a Em 2021 foi publicado o
uniformizacao de entendimentos envolvendo concessoes da carreira docente, EDITAL n2 03/2021 - Edital
a partir da mterpretacio da Ler n® 12.7752/2012 e da Portaria n® de Redistribuicio para
023/2021/PROGEP/UFOB. mgresso de Professores do
Magistério Superior na

UFOB

PROGRESSAO DOCENTE (ATO DECISORIO
Progressao Funcional Docente: 128 CGAG/CONSUNI/UFOB
Promocao Funcional Docente: 10 N 015/2021)

Aceleracao da Promocao: 60
Retribuicio por Titulacao: 13

PROGRESSAO TAE

i . DESENVOLVIMENTO CARREIRAS
Progressao por Mérito: 64

Progressao Funcional (Docentes): 143
Promocao Funcional (Docentes): 14
Aceleracao da Promocao (Docentes): 57
Retribuicao por titulacao (Docentes): 12

Progressao por Capacitacio: 23
Incentivo a Qualificacio : 44

DESLIGAMENTOS

TAEs redistribuidos da UFOB para outros 6rgaos : 04

Docentes redistribuidos da UFOB para outros orgaos: 04

Vacancias por posse em cargo macumulavel: 03 Exoneracoes a pedido
Estatutarios: 08

Cargos em comissao: 02

Contratos (Professor substituto): 28

Vacancia (6bito) : 01

Estagiarios (estagio interno) : 0

Por CAPACITACAO

Progressoes por Mérito (T'AEs): 67
Progressoes por Capacitacao (TAEs) : 21
Incentivos a Qualificacio (TAEs) : 43
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/atos-decisorios/2021/cgag/ato-decisorio-cgag-015-2021-aprova-edital-03-2021-edital-redistribuicao-ingresso-professores-magisterio-superior-proc-23520.pdf

5.2 GESTAO DE PESSOAS

ESTAGIO PROBATORIO

Quantitativo de Estigio Probatério (Docentes)
Servidores em avaliacao

1* etapa (10 meses): 17

2* etapa (20 meses): 09

3* etapa (30 meses): 13

Servidores estavels em 2021 (ao 36° més de trabalho): 40
Total de processos de estagio docente: 79

Quantitativo de Estigio Probatério (TAEs)

Servidores em avaliacio

1* etapa (10 meses : 09

2% etapa (20 meses): 11

3* etapa (30 meses): 34

Servidores estavels em 2021 (ao 36° més de trabalho): 01
Total de processos de estagio TAL: 55

AFASTAMENTO PARA QUALIFICACAO
Afastamento Integral (Docentes): 25
Afastamento Integral (TAEs) : 04
Afastamento Parcial (Docentes): 05
Afastamento Parcial (TAEs) : 0

Licenca para Capacitacio (Docentes): 01
Licenca para Capacitacio (TAEs): 0

Estudo ou Missao no Exterior: 01

HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Concessoes: 01

FORCA DE TRABAILHO (Lotacio efetiva por tipologia dos cargos)
Servidores de Carreira: 597

Servidores com contratos temporarios: 43

Servidores sem vinculo com a Administracao :

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

TAE redistribuidos de outro 6rgao para a UFOB : 02
Docentes Estatutarios : 353

Contratos Temporarios : 43

Estagiarios (estagio mterno) : 01

CESSAO DE SERVIDORES
Cessoes para outro orgao : 02 docentes e 03 TAEs.
Cessoes para UFOB : 0

Exercicios Provisorios : 01

AFASTAMENTO (PRINCIPAIS)
Prog. Treinamento no Pais com 6nus hmitado : 01
Prog. Trein. Congr. Encontro fora do pais com 6nus limitado : 01
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5.2 GESTAO DE PESSOAS

AD1- Desenvolver e fortalecer competéncias dos servidores

LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES B
DESENVOLVIMENTO

Respostas via

Formuléano Google

18/08 A 10/09

Fique ligado!
Inscricdes até 23/06/21

@progep.ufob

A Escola Nacional de Administracio Puablica (ENAP) contribui para a
capacitacao dos servidores da esfera federal, uma vez que, em funcio da
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), desempenha
papel central na oferta de acdes de desenvolvimento, a partir do

levantamento de necessidades de desenvolvimento fornecido anualmente
pelos orgaos do SIPEC, dentre eles a UFOB.

EDITAL PROGEP n® 01/2021 - Processo Seletivo para Concessio
de Afastamento Integral para Qualificacao em Programas de Pos-

graduacao Stricto Sensu e Lstigio Pos-Doutoral aos Servidores
Técnico-Admmistrativos em  Educacio da UFOB (ATO
DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N# 010/2021)

EDITAL PROGEP n® 02/2021 - Processo Seletivo para Concessio
de Afastamento Integral para Qualificacao em Programas de Pos-
graduacao Stricto Sensu e Estagio Pos-doutoral aos Servidores

Docentes da UFOB (ATO DECISORIO
CGAG/CONSUNI/UFOB N* 011/2021)

EDITAL DE CHAMAMENTO n°® 01/2021/PROGEP/UFOB, de
concessao de auxilio a participacao em acoes de desenvolvimento
profissional realizadas no exercicio de 2021, aos servidores técnico-
administrativos em educacio e aos docentes do magistério superior

do quadro efetivo, em exercicio na UFOB (ATO DECISORIO
CGAG/CONSUNI/UFOB N* 014/2021)

. POLITICA NACIONAL DE
.|l| PND DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Em 2021 fo1 aprovada a RESOLUCAO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 008/2021 que mstitur as diretrizes do Plano de Desenvolvimento de

Pessoas do servidores mtegrantes do Plano de Carreira dos Cargo Técnico Administrativos em Educacao e da Carreira do Magistério Superior

no ambito da UFOB.
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/atos-decisorios/2021/cgag/ato-decisorio-cgag-010-2021-aprova-edital-progep-01-2021-concessao-afastamento-integral-qualificacao-tae-ufob-proc-23520-002609-2021-82-pdf.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/atos-decisorios/2021/cgag/ato-decisorio-cgag-011-2021-aprova-edital-progep-02-2021-concessao-afastamento-integral-qualificacao-docente-ufob-proc-23520-002608-2021-38-pdf.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/atos-decisorios/2021/cgag/ato-decisorio-cgag-014-2021-aprova-edital-chamamento-01-2021-progep-aux-desenvolvimento-profissional-servidores-proc-23520-008278-2021-94-pdf.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/resolucoes/2021/cgag/resolucao-cgag-008-2021-institui-as-diretrizes-do-plano-de-desenvolvimento-de-pessoas-dos-servidores-tae-e-docentes-no-ambito-da-ufob.pdf
https://www.gov.br/servidor/pt-br/observatorio-de-pessoal-govbr/informe-anual-de-acoes-implementadas-para-a-politica-nacional-de-desenvolvimento-de-pessoas-2021
https://www.instagram.com/progep.ufob/

5.2 GESTAO DE PESSOAS

AD2 - Promover acoes que visem a melhoria da qualidade de vida no trabalho 23/2-26/2

Beneficios e Qualidade De Vida ‘ - - _2%32,,-?,23?55350
Programas de beneficios e qualidade de vida - Projeto Ciclo de Palestras - Saide Ocupacional e ws y i

Qualidade de Vida

Projeto teve micio em 2020 e fo1 estendido para 2021 e objetiva discutir diversos temas ligados a saide
ocupacional e qualidade de vida em tempos de trabalho remoto. Em 2021 foram realizados 03 (trés)
Ciclos de palestras, cujos temas podem ser conferidos abaixo, e contaram com um total de 204
servidores:

‘@L”Ufos | PROGEP
P

23/02/2021 - Plano Nacional de Vacmacao contra COVID 19 e Orientacoes de Saiade pos-imunizacao V Ciclo de Palestras
924/02/2021 - Orientacoes de Seguranca do Trabalho e Uso de Equipamentos de Protecio Individual Saude °¢“P°°i°[‘°| e Qualidade
25/02/2021 - Cenario Epidemiolégico da COVID 19 no QOeste da Bahia e Estruturas de Atendimento de de Vida

07 a 09 de dezembro de 2021

Saude

26/02/2021 - Cuidados em Satde Mental: Como Controlar as Emocoes
25/05/2021 - Como Desenvolver Resiliéncia em Tempos de Pandemia
27/05/2021 - Gerenciamento do Tempo e de Tarefas no Trabalho Remoto
28/05/2021 - Fisioterapia Laboral: Dicas para Alivio do Estresse no Trabalho Carga boranatotal: ah)
07/12/2021 - O trabalho no cendrio atual da pandemia: a experiéncia acumulada e o desalio da Hidtatorina Gocgls liees
prevencao e manutencao da saiade dos trabalhadores na Universidade
09/12/2021- Comunicacao Nao Violenta nas Relacoes Interpessoais

HOME Cuidados que vocé precisa ter

OFFICE

5. CONTRIBUICAO

Vocé tem contribuido ou servido aos
outros?

Tem trabalhado i
estabelecendo relagoes pacificas?

. 4 Um processo de boa relagao comuni
Ciclo de Palestras - ) - T
- o - mbalm":mmnpomuxgm
Saude Ocupacional e
Qualidade de Vida

IV Ciclo de Palestras em Satde Ocupacional e Qualidade de Vida

21 visualizagdes * 27 de mai. de 2021 5 1 GP NAOGOSTEl ) COMPARTILHAR 3¢ CLIPE =+ SALVAR ... IV Ciclo de Palestras em Saude Ocupacional e Qualidade de Vida
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https://www.youtube.com/watch?v=LQJBXUTo8wo
https://www.youtube.com/watch?v=JetN_Zu-LkM
https://www.youtube.com/watch?v=LQJBXUTo8wo
https://www.youtube.com/watch?v=SggpMY0CIx8&t=47s
https://www.youtube.com/watch?v=9wVvYkxgmvU
https://www.youtube.com/watch?v=B3sM4hjh5LI
https://www.youtube.com/watch?v=0Nu_HVHA1uw
https://www.youtube.com/watch?v=zoyrGAisw8g
https://www.youtube.com/watch?v=ACoAfiMBChE

52 GES TA O DE P ESS OAS Tematicas relacionadas a Qualidade de Vida fizeram

parte do programacio do I Congresso da UFOB, a
partir da palestra “Impactos da Pandemia nas IFLES e
Teletrabalho: perspectivas e desatios” com a
participacao de Mirtam Dantas dos Santos (Pro-

AD2 - Promover acoes que visem a melhoria da qualidade de vida no trabalho

Projetos de Qualidade de Vida Reitora de Gestao de Pessoas da UFRN e
Com a permanéncia do estado de pandemia por Cowvid-19 em 2021, a Coordenadora Nacional do Forgepe) e Maria do
PROGEP continuou dando apoio ao Grupo de Trabalho para Socorro Mendes Gomes (UNB), mediadas pelo Pro-
Gerenciamento do COVID-19 da UFOB (GTG-COVID/UFOB), no Reitor de Gestao de Pessoas.

monitoramento das medidas de prevencao e de contingéncia, na elaboracao
de protocolos operacionais e de gestao de pessoas.

A comunidade de servidores, foram realizadas diversas acoes, das quais
destacam-se: “Inovacoes Tecnologicas e Assédio Moral Organizacional” e o
curso  “Procedimentos  Administrativos  Disciplinares e Processos
Administrativos Disciplinares”, propostos pela Ouvidoria; o curso “Iniciacao
ao Servico Publico” com temas sobre Cadastro e Plataformas Gov.br;

|\
Clayton Barcelos "

sl

Beneficios e Atencoes a Saade; Carreiras e Desenvolvimento; | %\
Responsabilidades e Deveres. km parceria com a Prefeitura Municipal de
o - - ~ o < , o Nina - Maria do Socorro Mendes Gomes
Barreiras, foram discutidas questoes relacionadas a saide mental no Ciclo de TR EDRAFIGE e ST
Palestras em Satde Ocupacional e Qualidade de Vida, com o tema “A 1° CONGRESSO UFOB - Impactos da Pandenia nas IFES e Teletrabalho

Empatia Criando Conexodes” no ambito da campanha Setembro Amarelo.

Em decorréncia da Pandemia, diversas acoes ocorreram

) t"'v"’UFOB PROGEP
: ) o «® Correios Yo
23/9 de forma remota, mnclusive a tradicional Campanha do
as 15h . . .y
A Papai Noel dos Correlos, que na presencialidade
google meet .
alcancada aproximadamente 300 pessoas. Desta forma, Adete asua o
. . - . - e
visando as datas comemorativas, foram utilizadas os - “”’l”"‘:e °d""me
GAMENTOS . . - .. - ne sjte dos
- canais de comunicacao para a publicizacao das Correios
Psicélogo (CRP 03/13472) | Prefeitura de Barreiras - . . . o
s ASE O OLVERA 1A comemoracao, tais como Dia da Mulher, Dia das Maes,
Carnaval, Pascoa, Dia dos Pais, Dia do Servidor, Natal e
Ano Novo.
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https://www.youtube.com/watch?v=FiQaIoTwtJg

5.2 GESTAO DE PESSOAS

. : : Planos de Saiide
AD3 - Capacitar e qualificar servidores A partir de abril de 2021 a UFOB miciou a oferta de
Editais de apoio ao desenvolvimento de servidores foram lancados e planos de satide e odontologicos por meio de cinco
executados em 2021, sendo o edital de chamamento n® 01/2021/PROGEP e, s el ke heneFeos e wride © o
logo em seguida o edital de mclusio n® 01 ao edital de chamamento n® renovacio com a administradora vigente. Foi realizada
01/2021/PROGEP, que contemplaram as seguintes acoes, tendo despendido campanha digital nos canais de comunicaciio internos
R$ 18.823,26 (dezoito mil oitocentos e vinte e trés reals e vinte e seis para informar sobre os beneficios aos servidores,
centavos) e R$ 1.917,00 (mil novecentos e dezessete reais), respectivamente.  seguido de apresentacio das administradoras de plano
Os recursos para os Editais foram provenientes da Acao Orcamentaria 4572 - de satde (canal de Eventos da UFOB
Capacitacao de servidores publicos federais em processo de qualificacao e
requalificacao Py

LIVE
o GEAP
SERVIDOR

as 1 CLIQUE AGUI If )
ﬁ,ﬁﬂ.ém (il LK Goooe um‘

Relagio dos principais temas realizados a partir do Edital de Chamamento
- Auxilio Financeiro para Realizacio de A¢oes de Capacitagio:

v" Licitacio - Curso Contratacdes Diretas na Lei 14,133/21: dispensa e
mexigibilidade de lhicitacao; Curso Nova Ler de Licitacoes e Contratos;
Prevencao de Crimes em Licitacoes; Semana Nacional de Capacitacao em
Exceléncia para Aquisicoes Pablicas;

v Idiomas - Curso Avancado de Inglés/ producio escrita e interpretacio de
textos académicos;

v' Gestio - Curso Elaboracio de Relatérios Orcamentarios, Financeiros,
Contabeis e Patrimoniais; Curso Pratico de Elaboracao da Plamilha de
Cursos e Formacao de Precos para contratacao de servicos terceirizados;

oo || SERVIXS jiébt::rtem!g - e o m oo 8 e

Atendimentos de Satide

Pela situacao epidemioldgica provocada pela
pandemia de Coronavirus, em consonancia com
o Plano de Contingéncia da UFOB diante da
pandemia da doenca pelos SARS-CoV-2 (Covid-

Curso Biblioteca Universitaria - Qualidades e Avaliacoes do MEC; 19), de 19 de marco de 2020, houve a suspensao

) o ) ) parcial da atividade pericial, sendo avaliadas caso
Edital .de %nclusio - Auxilio Financeiro para Realizacio de Acoes de 2 sy Desr modl, @ patr o Smel do zne di
Capacitagio: 2021, apos completo ciclo vacinal de seus
v" Curso de Cromatografia; servidores, foram mtensificados os atendimentos
v" Curso Avancado para Ordenadores de Despesa; periclais.

v" 112 Congresso Brasileiro de Epidemiologia
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https://ufob.edu.br/a-ufob/instrumentos-normativos/atos-decisorios/2021/cgag/ato-decisorio-cgag-014-2021-aprova-edital-chamamento-01-2021-progep-aux-desenvolvimento-profissional-servidores-proc-23520-008278-2021-94-pdf.pdf/@@download/file/Ato Decis%C3%B3rio CGAG 014 2021 - Aprova EDITAL CHAMAMENTO 01-2021-PROGEP Aux. desenvolvimento profissional servidores, Proc. 23520.008278-2021-94.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/cgag/documentos/declaracoes-ad-referendum/2021/2021-10-29-declaracao-ad-referendum-aprova-edital-de-inclusao-01-2021-progep-ufob-aux-des-profissio-proc-23520-008278-2021.pdf/@@download/file/2021-10-29 Declara%C3%A7%C3%A3o Ad Referendum - Aprova Edital de Inclus%C3%A3o 01-2021 PROGEP-UFOB, Aux. Des. Profissio Proc. 23520.008278-2021.pdf

5.8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

A drea de Tecnologia da Informacio e Comunicacao (TIC) esta associada a Dimensio Aprendizagem & Desenvolvimento,
subdimensao Infraestrutura, e possui um rol de miciativas estratégicas

Mapa Estratégico

Dimensio
Aprendizagem & Desenvolvimento

Sociedade

Infraestrutura

Processos Internos

AD4- Ampliar e consolidar a infraestrutura fisica,

Objetivos
Estratégicos

tecnologica e de telecomunicacoes
ADJ)- Estimular a utilizacao plena dos recursos de TIC

Infraestrutura

Aprendizagem &
Desenvolvimento

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio, Justica. Sociabilidade. Qualidade, Etica.

e

3 § AD4.2 Otimizar a utilizacao da infraestrutura fisica e tecnoldgica destinada a
g ’@ realizacao de atividades académicas;
E £ ADA4.5 Implementar a infraestrutura tecnologica prevista no PDTIC;
k = ADJ5.1 Implementar programa de uso e adequacio da infraestrutura tecnologica;
Acesse para saber mais sobre o ADJ).2 Implementar programa de treinamento - potencial das TIC;
Planejamento Estratégico 2019-2023 ADJ).3 Implementar programa de melhoria da rede de comunicacao;
¢ o PDTIC 2020-2022 ADJ).4 Reestruturar o Parque Tecnologico;
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https://ufob.edu.br/a-ufob/transparencia-e-prestacao-de-contas/2020/governanca-estrategia-e-desempenho/governanca-estrategia-e-desempenho/@@collective.cover.banner/e624e422-6299-45c2-8f43-fa18d833decf/@@images/50c82322-b40f-4e3a-bf91-98b98b45eb17.png
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/pro-reitorias/proplan/informacoes/planejamento-estrategico-2019-2022

5.8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO

O Plano Driretor de Tecnologia da Informacio e Comumcacio (PDTIC), ciclo
2020-2022, ¢ o mstrumento aprovado no ambito da Universidade que orienta e
acompanha a atuacao da area de TIC, com foco no planejamento e execucao de
acoes relacionados as metas e prazos definidos. Como um importante instrumento
de gestao, atua em niveis estratégico e tatico e orienta a Organizacao No seu Processo
de tomada de decisio.

A elaboracao deste mstrumento cabe ao Comité Gestor de Tecnologia da
Informacao ¢ Comunicacio (CGTIC), instituido por meio de Portaria, que tem a
responsabilidade de assegurar o alinhamento as suas diretrizes mnstitucionais.

O PDTIC, biénio 2020/2022, fo1 aprovado em junho de 2020 e pode ser revisado
conforme necessidade, devidamente justificada, para a manutencao das atividades
ligadas a TIC da Universidade.

Ao longo de 2021, a comissio publicou 45 conjuntos de dados, académicos e
administrativos, no repositorio de Dados Abertos do Governo Federal. A publicacao
dos dados amplia as ferramentas de transparéncia ativa e participacao social,
reforcando, assim, os principios da publiciddade, accountability e eficiéncia na
Administracao Publica.

O PDTIC 2020/2022 objetiva que a UFOB execute as acoes relacionadas a area de
TIC, cujos gastos sao justificados e aprovados em ambito do CGTIC, wvisando
minimizar as despesas e os desperdicios, garantir o controle e, por fim, otimizar os
mvestimentos publicos e os servicos prestados aos cidadios.

2020-2022

PDTIC UFOB

Plano Diretor de Tecnologia da Informacao e Comunicac@o
da Universidade Federal do Oeste da Bahia

“No cenario atual de constantes mudancas, o
PDTIC é uma importante ferramenta de apoio
a tomada de decisao, permitindo a acao proativa
por parte dos gestores, contra as

ameacas ¢ a favor das oportunidades.”
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https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2020-2022.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano-diretor-de-tecnologia-da-informacao-e-comunicacao-2020-2022.pdf
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/comissoes-e-comites/cgtic
https://ufob.edu.br/a-ufob/estrutura/comissoes-e-comites/cgtic

5.8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO

As acoes desenvolvidas pela drea de TIC estio alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Em 2021 a UFOB alcancou o
Institucional (PDI) 2019-2023 ¢ a Estratégia de Governo Digital (EGD) 2020-2022 primeiro lugar no ranking de
(instituido por meio do Decreto n® 10.332, de 28 de abril de 2020), e se desdobraram no transparéncia ativa, de acordo com

avaliacao da Controladoria Geral da
Unmiao (CGU). O cumprimento de
1009 dos 1tens de transparéncia
ativa é o resultado do trabalho

Plano de Acdes da TIC para os anos de sua vigéncia, bem como o Plano Orcamentario e
o Plano de Gestiao de Riscos para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Dados Abertos e a Autoridade de

= po . E S TRATEGIA DE Monitoramento da Le1 de Acesso a

,\ﬁt,‘:"- P Informacao (LAI).

WM GOVERNO DIGITAL
" . +SIMPLES + CIDADAO

-l — coletivo desenvolvido pelas unidades
e \ " & da UFOB, juntamente com a
49 /ﬁ’(@ { Comissao Permanente do Plano de

)

Em atendimento ao Decreto n® 10.332/20 sobre a Estratégia de Governo Digital, a o

Universidade aprovou o Plano 1 Transformacio Digital 2020-2022 , composto de trés

eixos: 1. Transformacao digital de servicos; 2. Unificacdo de canais digitais; e 3.

interoperabilidade de sistemas. O Plano visa a oferecer servigcos publicos digitais simples Para saber mais, acesso o Painel
e mtuitivos, consolidados em uma plataforma tnica (gov.br) e com avaliacio de Lei de Acesso i Inforr?(fao

satisfacao disponivel.
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http://paineis.cgu.gov.br/lai/index.htm
https://ufob.edu.br/a-ufob/planos-e-projetos/plano_transformacao_digital_ufob_jul_2020.pdf

5.8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

PR11.2 Implementar a integracio dos dados para acesso digital (consultas/relatorios) *

Internos

1. Criacio do ambiente de consumo dos dados dos curriculos Lattes de servidores da UFOB, a
partir da adesao ao Web Service do CNPq.

Processos

AD4.2  Otimizar a utilizacio da infraestrutura fisica e tecnolégica destinada a realizagio de atividades académicas;
1. Integracao do sistema da UFOB com a plataforma Minha Biblioteca;

2. Implantacdo do sistema de gerenciamento de e-rnails Zimbra como sistema de apoio ao SIG;

3. Desenvolvimento do sistema de triagem para acesso aos campr,

4. Implantacio do novo portal da UFOB e os sites dos Centros Multidisciplinares (Acao A066 - PDTIC).

Infraestrutura Eficiéncia

Aprendizagem &
Desenvolvimento

AD5.2  Implementar programa de tremamento - potencial das TIC;

1. Contratacao da plataforma Alura para a capacitacao dos servidores da area de TIC em diversas ferramentas para
atender as demandas de TIC da Universidade (Acoes A050, A071, A072, AO73 - PDTIC)

“ A Pro-Reitornia de Tecnologia e Desenvolvimento Institucional contribul na execuciao do objetivos estratégico associado a
Dimensio Processos Internos, iniciativa Implementar a integracio dos dados para acesso digital (consultas/relatérios) - PR11.2
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Desenvolvimento

Infraestrutura

AD5.3  Implementar programa de melhoria da rede de comunicacio

1. Contratacao de /link de mternet compartilhado for realizada para que as atividades académicas
e administrativas sejam exercidas no espaco (Acao A020 - PDTIC);

2. Padronizacio da rede e dos servicos nos campi, apos a aquisicao de equipamentos em 2020; Aquisicao de 04
racks para organizacao das salas técnicas; Sistema wiff do CMLapa amphado; Integracao da rede CFTV e wifi do
portico do CRES a rede UFOB (Acao A030 - PDTIC);

3. Ativacao do funcionamento de controle de impressao do CMBarra, em funcio da implantacio de novos
equipamentos (Acio A031 - PDTIC);

4. Contratacao do servico de manutencio de cabeamento, sob demanda, para Reitoria e os campi (Pregao SRP n®
9/2020) e o servico da reestruturacao do cabeamento de pavilhoes da Reitoria, além de contratacio de servicos
terceirizados para apoio a manutencao dos laboratorios do CRES (Aciao A033 ¢ A070 do PDTIC).

ADb.4  Reestruturar o Parque Tecnologico

1. Contratacao de servicos de computacio em nuvem, tremamento do servidores e migracio do Portal UFOB,
principal canal de comunicacao mstitucional (Acao A029 - PDTIC );

2. Adesao ao certificado pessoal ICPEdu, que viabiliza o acesso dos estudantes a servidores (Acao A035 - PDTIC);
3. Aquisicao de equipamento e materiais de TIC, por meio do Pregao SRP n® 12/2021, no valor aproximado de R$
68 mul reais (Aciao A036 - PDTIC);

4. Adesao a administracao do dominio ufob.edu.br no ambiente Office 365, disponibilizando os aplicativos imncluidos
Nno pacote para seus usuarlos, € a integracio com o ambiente interno, permitindo a autenticacio com as mesmas
credenciais da rede UFOB (Acao A037 - PDTIC);

5. Aquisicio de computadores de alto desempenho para diversos setores administrativos da Universidade, no valor

total de R$ 832.770,00 (Acio A038 - PROTIC).
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Desenvolvimento

Infraestru

ADb5.4  Reestruturar o Parque Tecnol6gico
6. Renovacao e ampliacao dos equipamentos elétricos, por meio da aquisicio de 520 nobreaks
de 600 kva e 11 nobreaks 3 kva (Acao A039 - PDTIC);

7. Atualizacao dos sistemas operacionais dos computados dos campi para que o antivirus

pudesse ser ativado, promovendo maior seguranca aos dados dos usuarios (Acio A040 - PDTIC);
8. Aquisicao de equipamentos para internato de Medicina do CCBS - leitores biométricos, impressora e computadores

(Acao A041 - PDTIC);

9. Contratacao de licencas de softwares, por meio do Pregao SRP n° 23/2021 e outros processos (Adobe Creative Cloud,
Corel Draw, Autocad, Statistica Enterprise, EmpresariUs Lab, Biosphera 3D e outros), totalizando cerca de R$ 120 mil reais
(Acao A045 e A046 - PDTIC);

10. Implantacao da versao SIG Referéncia da UFRN (a mais atualizada disponivel) na infraestrutura interna, com a replicacao
do banco de dados da UFOB, permitindo a realizacio de testes pelas equipes das areas académica e administrativa (Acio
A053- PDTIC);

11. Implantacao do modulo SIG - Central de Estagios - para uso pelas unidades administrativa e académicas (Acao A054-
PDTIC);

12. Desenvolvimento do Sistema de Matricula on/ine para o SISu, miciado o uso em abril de 2021, para apoio ao processo de
matricula de ingressos do SISu e para vagas residuais (Acao A055 - PDTIC);

13. Implantaciao do Sistema Integrado de Administracio de Servicos (SIADS), por adesao. (Acao A05H8 - PDTIC).

PDI Implementar o Data Center (AD5.10)
1. Implantacio do novo sistema de informacao na Reitoria e nos carmpr, sendo esta a solucao de seguranca da informacao
com atualizacio do firewall (Acao A026 - PDTIC).
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O Comité Gestor de TIC (CGTIC) da UFOB, instituido pela CHAMADOS A atuahizaglo do S
Portaria normativa, tem a finalidade de propor politicas, normas e Help-desk peaszvaeil let;;,li):iis:;
diretrizes relacionados a TIC, além de atuar na avaliacaio do Plano 3 o 03 1 para 2022.
Diretor de TIC. I nstgggggg g - A acdo permitira,
Em 2021, por meio das reumoes do CGTIC, foram realizadas Software sobretudo, que novas

. . : PublicagGo em site 1 7 1 funcionalidades sejam
importantes definicoes associadas a: , . .
4 6 3 disponibilizadas para a

° 2 2 1 it1 1
Elaboracio e aprovacao da minuta da Politica de armazenamento SIPAC commumidki e, dere

de dados da UFOB (documento foi encaminhado para a 1 5 6 clas. 6 uso do
zpéi‘figféo da Camara de Gestio Administrativa e Governanca - DiplomaDigial
* FElaboracio da minuta da Politica de Seguranca da Informacio da 1 1 3 8 4
UFOB, que ora se encontra em fase de aprecia¢ao; o T o
* Elaboracio e aprovacao de normas para a emissao de certificados V"sua”'ngaes "?(f“";’bd‘; |\
onsuni (Youlupe
digitais; e =)

e Aprovacao do relatéorio parcial do PDTIC. 2 5 6 6 9 AtualizandoSIG..
o

Visualizagdes no Canal do
Eventos UFOB (YouTube)

Principais metas para 2022

Reuniao Ordinaria do

CGTIC, em 16 de
agosto de 2021.

I.  Realizar a atualizacao do SIG para a tltima versao
estavel, permitindo o uso do Diploma Dagital;

II. Potencializar a capacitacao da equipe de TIC;

ITII. Migrar servicos para a nuvem;

. IV. Melhorar a infraestrutura fisica e tecnoldgica da sala
Reunido Ordinéria do CGTIC do dia 16/08/2021 téCDlCa de TIC (ia ReltOrla.

8 visualizagdes * 10 de set. de 2021 5 0 GF NAOGOSTEl ) COMPARTILHAR =+ SALVAR ...
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Informacoes Orcamentarias,
Financeiras e Contabeis

6.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1.1 Gestio de Licitacoes e Contratos
6.2 GESTAO CONTABIL
6.2.1 Balanco Financeiro
6.2.2 Balanco Orcamentario
6.2.3 Balanco Patrimonial
6.2.4 Demonstracio das Variacoes Patrimoniais

6.2.5 Demonstracio dos Fluxos de Caixa
6.2.6 Relatorios Contabeis 2021



A drea orcamentaria, financeira e contibil estd associado a Dimensao Orcamentaria e Financeira no Planejamento Estratégico 2019-
2023, como suporte ao desenvolvimento das atividades de apoio e finalisticas. Conforme a Cadeia de Valor da UFOB, as acoes
desenvolvidas estio relacionadas aos processos de suporte da area.

Mapa Estratégico

MISSAO: Defender e respeitar ipios de gratuidade e exceléncia do ensino, indissociabilidade entre o VISAO Ser conhecida e reconhecida nos
ensino, a pesquisa € a extensdo lidade do conhecimento e liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e municipios que compdem o Territorio UFOB como
divulgar a cultura, o pensament saber e o pluralismo de ideias universidade pablica, gratuita ¢ de qualidade

Dimensio
Orc¢amentiria e Financeira

Orcamentaria e Financeira

Processos Internos

FN1- Buscar e gerir a receita visando carater
publico e sustentabilidade financeira

Objetivos
Estratégicos

Aprendizagem &
Desenvolvimento
Or¢amentdrio

e Financeiro

VALORES: Democracia, autonomia e liberdade. Diversidade, cidadania e respeito. Inclusio. Justia. Sociabilidade. Qualidade. Etica.

é .é FN1.1 Elaborar e aprimorar a politica de sustentabilidade financera da
S @ Instituicio;
Rcesse para saber mais sobre o g g;, FN1.2 Aplicar os recursos orcamentarios da Instituicao em conformidade com
Planejamento Estratégico 2019-2023 a sua disponibilidade;

FN1.3 Estruturar mstrumentos e controles para arrecadacio de recursos para
ensino, pesquisa, extensao e Inovacao.
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6.1 GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

A UFOB, sendo um autarquia que integra a Administracio Indireta do Governo
Federal, esta classificada como unidade orcamentaria 26447, que integra o conjunto
de Unversidades Federais wvinculadas ao Mimistério da Educacao (6rgao
orcamentario 26000 da Administracio Direta do Governo Federal). Seu orcamento
¢ atribuido pela Lel Orcamentiria Anual (LOA), que estima as receitas e fixa as
despesas dos 6rgaos do governo, distribuido em programas e acdes orcamentarias
com objetivos delimitados no Plano Plurianual (PPA), sendo este o documento que
define as diretrizes, objetivos e metas de médio prazo da Administracio Publica
Federal. Compete a LLOA apresentar a discriminacao da receita de cada unidade
orcamentaria, detalhando o gasto em diversos niveis e categorias, delimitando os
recursos publicos destinados aos 6rgaos da Administracao Publica Federal no
exerciclo.

Em 2021, os recursos orcamentarias destinados a UFOB foram oriundos da Lei
Orcamentaria Anual (LOA) do ano de 2021, Le1 14.144, de 22 de abnl de 2021, que
foram alocados em duas diferentes unidades orcamentarias:

A unidade 26447, destinada a alocacio dos recursos nao condicionados previstos na
LOA - e, a unidade 93348, vinculada as programacoes orcamentarias condicionadas
a aprovacao legislativa prevista no mciso III do art. 167 da Constituicao Federal. Esse
crédito suplementar for liberado por meio da Portaria Fazenda/ME n® 5.545, de 11

de maio de 2021.

Além dos recursos discriminados na LOA, a UFOB capta recursos em Orgios da
administracio para financiamento de projetos especificos. Esses repasses sao
denominados de Termo de Execucio Descentralizada (TED), e estio amparados
pelo Decreto 10.426, de 16 de julho de 2020, que dispoe sobre a descentralizacio de
créditos entre 6rgaos e entidades da administracao publica federal.

Lei n’° 14.144, de 22 de abril de 2021, que estima a
receita e fixa a despesa da Unido para o exercicio
financeiro de 2021;

Decreto n° 10.686, de 23 de abril de 2021, que
dispoe sobre o bloquelo de dotacdes orcamentirias
primarias discricionarias e da outras providéncias;

Portaria Fazenda/ME n® 5.545, de 11 de maio de
2021, que abre aos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social da Unmido, em favor de diversos
orgaos do Poder Executivo, de Encargos
Financeiros da Unido, de Transferéncias a Estados,
Distrito Federal e Municipios, ¢ de Operacoes
Oficiais de Crédito, crédito suplementar no valor
de R$ 18.773.111.280,00, para reforco de dotacoes

constantes da Le1 Orcamentaria vigente;

Decreto n° 10.699, de 14 de maio de 2021, que
dispoe sobre a programacio orcamentiria e
financeira, estabelece o cronograma de execucio
mensal de desembolso do Poder Executivo federal
para o exercicio de 2021 e da outras providéncias.

Decreto n® 10.426, de 16 de julho de 2020, que
dispoe sobre a descentralizacao de créditos entre
orgaos e entidades da administracao pablica federal
mtegrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social da Uniao, por meio da celebracao de termo
de execucao descentralizada
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Os recursos destinados a Universidade em 2021, por meio da aprovacao da
LOA, correspondem ao valor total de R$ 112.598.622,00 (cento e doze
milhoes, quinhentos e noventa e oito mil, seiscentos e vinte e dois reais). O
valor alocado para 2021 esteve acima da média aprovada pela LOA referente
aos exercicios anteriores, de 2017 a 2020 (aproximadamente, 4,7%). Tal
realidade decorreu do valor destinado as despesas obrigatorias de Pessoal
(referentes a assisténcia médica e odontologica, beneficios obrigatorios e ajuda
de custo para moradia ou auxilio-moradia) estar aumentando, cuja razao se deve
ao aumento do nimero de servidores e, consequentemente, o crescimento da
folha de pagamento.

Contudo, extraindo as despesas de Pessoal, os valores aprovados na LOA para
os recursos discricionarios - Custelo Geral, PNAES e Investimento -, nio houve
variacoes positivas de 2020 para 2021, mas sim, reducoes dos valores aprovados.
Nas trés principais acdes orcamentarias destinadas ao custelo e aos
mvestimentos da Instituicao, 20RK, 4002 e 8282, as reducoes foram de,
respectivamente, 18,19, 19,8% e 22,9%, em comparacio com o ano de 2020.

Um conjunto de informagoes sobre
a gestdo or¢camentdria e financeira
pode ser obtida em nosso portal
institucional por meio da aba
Acesso a Informacdo, que além de
orientagoes sobre diferentes
assuntos, também contém links e
instrucoes de acesso ao Painel da
Transparéncia, opgoes Despesas e
Receitas e Or¢amento

Acesso a Informacao

A execuc¢do do or¢camento se da por meio da
realizacdo das despesas previstas no orcamento
publico, a partir das trés etapas - do empenho, da
liquidagao, e do pagamento (Lei n? 4.320/1964).

O empenho objetiva a reserva do recurso que sera pago
quando o bem for entregue ou o servico for concluido
e, portanto, tem-se a obrigacao do pagamento quando

se verifica a adequada entrega do bem ou realizacao do

servico contratado. A efetivacao dessa obrigacao
denomina-se liquidagao, que possibilita que o terceiro
estagio, o pagamento, seja realizado, por meio do
repasse do devido valor ao vendedor ou prestador de
servigo.

Portal da Transparéncia

(CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAQ

Sobre o Portal + | Painéis v | Consultas Detalhadas v | Controle social v | Rede de Transparéncia | Receba Notificagdes | Aprenda mais

Todos Busque por orgo, cidade, CNP), servidor.

PAINEL
CORONAVIRUS | ¢

PANORAMA

BENEFICIOS AO CARTOES DE

AUXILIO EMERGENCIAL cipabKo PAGAMENTO

Consulte os
documentos
didrios de despesa

LICITAGOES E

EMENDA PARLAMENTAR [l ESTADOS E MUNICIPIOS CONTRATOS

DESPESAS E RECEITAS

Sangoes

RECURSOS

SERVIDORES VIAGENS A SERVICO

TRANSFERIDOS
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Alocacao de Recursos
, A partir da aprovacao da LOA, a Proposta
Entre os anos de 2017 e 2021 houve um incremento nas despesas de de Planejamento Orcamentério da UFOB

pessoal da UFOB, cuja razao se deu em funcao do aumento do nimero

: ) ara o ano de 2021 fo1 apresentada a Camara
de servidores e, consequentemente, o crescimento da folha de P P

de gestao Administrativa e Governanca e ao
Conselho Universitario, tendo sido aprovada
pelo Conselho Universitario, na 23* Reuniao
Ordinaria do Conselho Universitario da
UFOB, conforme ATO DECISORIO
CONSUNI/UFOB N*© 027, de 17 de junho

pagamento, conforme demonstrado no grafico.

Entretanto, verificou-se uma expressiva reducio no valor destinado as
despesas discricionarias, de custelo e de capital, de 2019 para 2021.

de 2021.
Evolugdo do orgamento da UFOB previsto na LOA, por grupo de
natureza de despesa
EPESS0AL mCUSTHO mINVESTIMENTO Essa reducao ¢ ainda mais perceptivel quando
comparados os valores das acoes orcamentarias
140 discricionarias do ano de 2021 com os valores do ano de
170 — 114,3 1164 1151 2020. Cabe destacar ainda que as atividades académicas
96,6 ' presencias continuaram suspensas devido a pandemia da
100 212 224 COVID-19, ocasionando uma reducao nas despesas de

custelo, cujo valor fol convertido para capital (R$ 1,7
milhdo de reais). Desta forma, foram alocados R$ 3,9
milhoes para as despesas de capital, para atender as obras
38,3 de infraestrutura, como a Construcao de Laboratorios do
Centro Multidisciplinar do Campus de Barra e a Reforma
do Prédio da Reitoria. Parte do recurso também for
empregado na aquisicao de computadores e notebooks
para as atividades administrativas e académicas.

5

B8l

20

Dotacao atualizada (milhdes de RS)
= &

2017 2013 219 2040 201
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Alocacio de Recursos

Os recursos vém  discriminados em
orcamentarias com objetivos especificos.
Os recursos disponibilizados para a UFOB, por meio

da LOA, se dividem em trés grupos de natureza de
despesa (GND):

acoes

1 - despesas de pessoal (para pagamento dos
vencimentos,  aposentadorias e  contribuicoes
previdenciarias dos servidores);

3 - despesas de custelo (destinadas a manutencao do
funcionamento da instituicio e pagamento de
beneficios aos servidores); e

4 - despesas de mvestimento ou capital (para
aquisicao de equipamentos e mmovels, realizacao de
obras, etc.).

Em 2021, foram disponibilizados a UFOB o valor
total de R$ 115,1 milhdes de reais (dotacio
atuahizada), em 13 diferentes acoes orcamentirias,
conforme quadro abaixo:

Acio Orcamentaria GND Dotacio atualizada
0181' - Pagan?e‘nto de Aposentadorias e Pensoes - 1 RS 744.373,00
Servidores Civis

09HB - Contribuicio da Unido, de suas Autarquias e

Fundacoes para o Custelo do Regime de Previdéncia dos 1 RS  12.254.711,00
Servidores Publicos Federais

20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao 1 R$ 75.791.727,00
00S6 - Beneflcw Especial e Demais Complementacoes de | RS 1.000,00
Aposentadorias

2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, 3 RS 684.175.00
Empregados e seus Dependentes

212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis,

Empregados, Militares e seus Dependentes 3 R$ 3.921.138,00
216H - AJ’udfl de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a 3 RS 63.184,00
agentes publicos

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior 3 RS 3.825.549,00
()()PW -‘Contrlbmgoes a~EnUdad§s Nacionais sem 3 RS 96.322,00
Exigéncia de Programacao Especifica

4572 - Capaata(;z}o de~serv1d0res ‘pubhf:os federais em 3 RS 38.641,00
processo de qualificacao e requalificacao

ZORK - Funcionamento de Instituicoes Federais de Ensino 3 RS 13.804.558.00
Superior

2()GK - Fomepto as Ag:oes~ de Graduacao, Pos-graduacio, 3 RS 9.596.00
I'nsino, Pesquisa e Extensao

8282 - Reestruturacao e Modernizacao das Instituicoes 1 RS 3.974.369,00

Federais de Ensino Superior

TOTAL (dotacdo atualizada)

R$ 115.139.343,00
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Alocacgdo de Recursos
Programas e principais agbes or¢amentarias

Acio Orcamentiria 4572 - Capacitagio de servidores publicos
federais em processo de qualificacio e requalificacio

Em 2021, foram disponibilizados recursos de custeio no valor de
R$38.641,00 na Aciao 4572 para investir na capacitacio de seus
servidores. O Programa de Qualificacio e Capacitacao, a UFOB
atendeu servidores do seu quadro efetivo de pessoal, sendo
executado o valor total de R$ 18.823,26 no exercicio de 2021.
Registra-se que o total do recurso nao for utilizado, o que implica
que acoes devem ser planejadas a fim de evitar esta ocorréncia
nos exerciclos seguintes.

Acio Orcamentiria 20GK - Fomento as Ac¢des de Graduacio,
Pos-graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdo

Em 2021, a UFOB recebeu o valor de R$ 9.596,00
disponibilizado pela Acao 20GK. O recurso for utilizado para
concessao de bolsas de pods-graduacio no Programa de Bolsas
Brasii PAEC OEA-GCUB e permitiu promover a
mternacionalizacio da instituicio a partir da cooperacio
mternacional no Sistema Nacional de Pos-Graduacao em areas de
mteresse nacional e regional em conjunto com o valorizacio da
formacao e capacitacio de recursos humanos.

Acio Orcamentiaria 20RK - Funcionamento de Institui¢coes
Federais de Ensino Superior

Os recursos disponibilizados por meio da Acao 20RK, no
montante de R$ 13,8 milhdes, foram aplicados para
manutencao do  funcionamento da universidade. Sendo
utilizados para os servicos continuados, como agua e esgoto,
energia, vigilancia ostensiva, limpeza e conservacao e as
despesas com contratacio de servicos de Tecnologia da
Informacao e Comunicacio, aquisicio de materiais de
consumo e demais pagamento de auxilios e bolsas estudantis.

Acio Orcamentaria 8282 - Reestruturacio e Modernizacio
das Instituicoes Federais de Ensino Superior

Em 2021, foram disponibilizados recursos na ordem de 2,2
milhoes na Acao 8282. No entanto, tivemos uma reducao
das despesas de custelo por conta da suspensao das
atividades presenciais ocasionada pelas medidas de
seguranca contra a COVID-19. Assim, fo1 possivel realizar a
conversao de recursos de custelo para mvestimento no valor
de 1,7 milhoes, que totalizou 3,9 milhdes para atender as
seguintes demandas de mvestimento: Reforma do Prédio da
Reitoria, obra de Construcio das bases de Estacao de
Tratamento de Esgoto do Campus Reitor Edgard Santos,
bem como na aquisicaio de computadores, equipamentos de
TIC, mobilharios, hivros e demais equipamentos para os
cursos de graduacio e pos-graduacao da UFOB.
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Acio orcamentiria 4002 - Assisténcia ao
Estudante de Ensino Superior

Em 2021 a UFOB recebeu, por meio da
Acio 4002, o valor de R$ 8, 825 milhoes
para o PNALES. Esse montante fol
subdividido programas de
Auxillo  Fmnanceiro de  Assisténcia
Estudantil, o Projeto Milton Santos de
Acesso ao Ensmo Superior (Promisaes) e
o Programa de Acessibiidade na
Educacao Superior (Inclurr).

entre oS

Dentro do programa PNAES, para o
Programa de Auxilio Fmancewro de
Assisténcia Estudantil foram empenhados
e liquidados o equivalente a R$
3.820.238,00 do montante e pagos R$
3.818.693, em despesas para auxilios
financeiros a estudantes regularmente
matriculados, mcluindo despesas com o
fornecimento  de moradia,
creche e mclusao digital para atender aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade

socloeconomica.

refeicoes,

Em 2021, a taxa de execucao da dotacao
atualizada da Acao orcamentaria 4002
correspondeu a 99,86%.

@) anDIFES

Associacao Nacional dos Dirigentes das Instituicdes Federais de Ensino Superior - ANDIFES

14.jan.2022

Orgamento Discricionario de Fontes do Tesouro (RP2 sem emendas)

Cartdo de Filtros e Informagdes

Selecione o Ano para filtrar as informagées
2020

® 2021 U0-Sigla

e credito utilizado pela
¢do, logo &

de sid o o crédito indispenivel.

TAExexDotAtual = (Dot. Atualizada - Indisponivel - Disponivellf{Dot.
Atualizada - Indisponivel) x 100

2.0 indicader Taxa Anual de Despesas Liquidadas (TADL}

representa o percentual de despesas liguidadas em relagdo total
de des; 1das
TADL = [Liquidade/Empenhade) x 100.

3. 0indicador Taxa Anual de Orgamento Liquidado (TAOL)

Selecione o Grupo de Matureza de Despesa 26447-UFOB

Todos N

Selecione a Agdo Orgamentaria

Todos W

Selecione a Regional do FORPLAD

Regido Nordeste S

TAExecDotAtual Faixa de Execugdo
-

[ ] Maior ou igual a 70%
O Menor que 70% e maior ou igual a 50%
. Menor que 50%

Ir para a pagina inicial

< Voltar = v P

Taxa Anual de Execugao da Dotagao Atualizada (TAExecDotAtuall

99.74%.

Valores de Referéncia: 70,

00%. 50,00%

TAExecDotAtual  Dotagdo Atualizada  Disponivel
hd

R$55.249
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Taxa Anual de Despesas Liguidadas (TADL)

71,28%.

Valores de Referéncia: 70,0

ndispenivel Empenhade

Atualizagae SIAF|

Taxa Anual de Orgamento Liquidado (TAOL)

71,09%.

%, 50,00% Valores de Referéncia: 70,00%, 50,00%
Liquidado TADL TaOL
R$21.168.513 R$15.088.374 71.28% 71.09%
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6.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

O Regimento Geral da Unmversidade Federal do Oeste da Bahia, em seu
art. 20, estabelece como deve ser a execucdo dos recursos orcamentarios
de modo a serem cumpridas as atividades estabelecidas nos objetivos
mstitucionais. Ji o PDI-UFOB 2019/2023, apresenta como um dos
objetivos estratégicos (FN1) a necessidade de “buscar e gerir a receita
visando carater publico e sustentabilidade financeira”.

Com o mtuito de cumprir o estabelecido nestes instrumentos legais, a
execucao orcamentiria e financeira ¢ realizada por meio da aplicacio dos
recursos destinados a UFOB, conforme Proposta Orcamentaria aprovada
pelo Conselho Universitario. A aplicacio destes recursos possibilita o
funcionamento da instituicio e a execucdo de suas atividades finalisticas.

Os percentuais de execucao do orcamento sao apresentados no grafico
abaixo. Cabe salientar que parte dos recursos de custelo nao fo1 executada
devido a frustracao na arrecadacao de receitas proprias.

Taxa execugao orcamento 2021

. 0
= h(

A e .:v“
AN o ath
R L

Orcamento disponibilizado

CAPITAL CAPITAL
3,40 % 4,97 % TED
3’97 Mi 6,10 Mi 510 %

CUSTEIO
15,09 % CUSTEIO

17,66 Mi 17,32 %
21,26 Mi

FEl PESSOAL
e 72,61%

92,52 Mi 8915 Mi
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6.1 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

” Aplicacao Recursos de Custeio
APLICACAO RECURSOS DE TED
40,10
%

Considerando a discriminacao das acoes
orgamentarias, os recursos sao aplicados na
aquisicio e manutengao de materials e
equipamentos, na execucao de obras e
servicos de engenharia, na contratagio de
servicos, no pagamento de auxilios
financeiros e salarios dos servidores.

A execucdo orcamentaria da UFOB pode
ser acompanhada pelo Pamel de
Informacoes Orcamentarias da ANDIFES

Orgao
o | o

Fase 2 - Reforma Reitoria UFOB

e .
m Mais Médicos - Bolsas de preceptoria

- Associacao Nacional dos Dirigentes das
Instituicoes Federais de Ensino Superior.
Além deste painel, a UFOB disponibiliza o
Boletim de Execucio Orcamentaria

A execucao orcamentaria da UFOB pode ser
acompanhada  pelo  Pamel de  Informacoes
Orcamentarias da ANDIFES - Associacio Nacional dos
Dinigentes das Instituicoes Federais de IEnsino Superior.
Além deste painel, a UFOB disponibiliza o Boletim de
Execucao Orcamentaria.

Em relacao a aplicacio dos recursos provenientes de
TEDs, destaca-se que em 2021 houve a destinacao da
Emenda de Bancada o Estado da Bala (TED 10433),
no valor de R$ 1,49 milhdo (custeio), que foi alocado
para realizar adequacdoes na Reitoria/Campus Reitor
Edgard Santos e Anexos (Laboratorio de Analises
Clinicas no Hospital Eurico Dutra e CRES).

m FAPEX - Projeto Big Data para transparéncia
m Apoio aos Programas de Pos-Graduagdo

R$ 1,49 Mi
R$ 1.05 Mi
R$ 0,24 Mi
R$ 53,0 mil
R$ 37,3 mil

Aplicacao Recursos de Capital

%

Equipamentos

Total gasto:
RS 2.029.860,26

Obras

Total gasto:
RS 1.944.154,27

4,62
m E
—
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Loc. Mao de Obra
Total gasto:
RS 7.080.499,75

Total gasto:
RS 5.901.931,07

Total gasto:
RS 2.279.364,65

senvicosT.1.
Total gasto:

RS 816.167,66

Total gasto:
RS 912.481,01

Outras Despesas
Total gasto:

RS 668.799,62
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6.1.1 Gestio de Licitacées e Contratos

Licitacoes

O objetivo dos procedimentos licitatorios é adquirir e/ou contratar materiais,
equipamentos € servicos para garantir a manutencao das condicoes

adequadas ao funcionamento mstitucional finalisico e também
administrativo da UFOB.

Em 2021, destaca-se a implantacio do primeiro Calendirio de Compras
Anual da UFOB, considerando as recentes legislacoes que abordam o
planejamento das contratacoes. Além do referido calendario, fo1 publicada a
Portaria Normativa PROAD/UFOB n°. 02/2021, que estabelece
procedimentos operacionais para a elaboracio e execucao do Plano Anual
de Contratacoes no ambito da UFOB.

Tais mstrumentos possibilitaram a execucao dos procedimentos licitatérios
para a aquisicao dos itens necessarios ao atendimento das demandas das
unidades académicas e administrativas, estimadas por melo de Estudos

Técnicos Prelimmares (ETP), conforme exigéncia da Instrucio Normativa
N° 40, de 22 de maio de 2020.

Foram concluidos 39 documentos de ETP que, por sua vez, deram origem a
66 procedimentos licitatérios, cuja tipologia pode ser conferida na Figura ao
lado. Destaca-se que os quantitativos mais expressivos foram processos por
Dispensa de Licitacio (n=31) e Pregao Eletronico (n=25).

Licitacoes Realizadas em 2021

35
30
25
20
15
10

5

TEL
25

04 03 02 01

| | L N ee—
Pregao Inexigibilidade Adeséao RDC  Participagao
Ata SRP IRP

Dispensa
Licitagao Eletronico  Licitacao
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6.1.1 Gestio de Licitacoes e Contratos

Em um ano marcado pela aprovacio da nova ler de Valores empen lados por

licitacoes, Le1 n® 14.133, de 1° de abril de 2021, destaca-se e odalidade em 2021
a realizacao das primeiras dispensas eletronicas, com fulcro e

neste novo nstrumento legal, e utihzando as plataformas

digitais do Portal de Compras do Governo Federal. Apesar PREGAO ELETRGNICO RS 11,2 milhdes
’

do montante financeiro nao ter sido expressivo, tal

aquisicao exigiu a adocao de novos procedimentos e

documentos em nivel mstitucional. DISPEN SA DE

LICITACAO RS 2,9 milhoes
Com excecao das dispensas eletronicas, os demais C

procedimentos licitatérios foram realizados considerando o

disposto na Lel n® 8.666/93, que sera revogada em abril de REGIME DIFERENCIADO DE RS 3,4 milhdes

2023. Tal revogacio gera a necessidade de estudo e CONTRATACOES PUBLICAS

treinamento acerca do disposto na Leil n® 14.133/21 para

implantacao futura. |NEX|G|B|L|D~ADE DE )
LICITACAO RS 299 mil

Obs.: para emissio dos empenhos sio utilizados os
procedimentos realizados em 2021, bem como aqueles

‘ realizados em exercicios anteriores.

ALMUXARTFADD ‘ Destaca-se também a participacio da UFOB na Ata de Registro de Precos da

Central de Compras do Governo Federal, que permitiu a contratacao de servicos
de Almoxarifado Virtual. Tal servico se constituiu como um 1novador

NACIONAL instrumento de logistica, por meio da disponibilizacao de sistema informatizado
para fornecimento de materiais de consumo administrativo.
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6.1.1 Gestio de Licitacées e Contratos

Contratos - Detalhamento dos gastos das contratagcoes
por finalidade e especificacio dos tipos de servicos
contratados para o funcionamento administrativo

O contrato administrativo é o mstrumento juridico que a
administracio publica utihiza para firmar acordo com
fornecedores, visando a aquisicao de bens e servicos, tendo em
vista a necessidade de atender as atividades finalisticas da
mstituicao.

As contratacoes realizadas pela UFOB buscam garantir o
funcionamento das atividades mstitucionais, proporcionando
aos estudantes acesso a educacao publica de quahidade e aos
servidores e terceirizados, condicoes de exercer suas atividades.

Desde Janeiro de 2021, a UFOB passou a utilizar o sistema do
Governo Federal denominado Comprasnet Contratos, nos
processos referentes a gestao e fiscalizacio de contratos
administrativos.

@ Comprasnet [1)

contratos

Contratos firmados em 2021

Em 2021, a UFOB firmou um total de 33 novos contratos
administrativos, sendo os mais relevantes aqueles relacionados a
contratacao de servicos  terceirizados  continuados  (seguranca
patrimonial, apolo operacional, manutencao predial) e aos contratos de
obras e/ou reformas.

Também foram ﬁrmados 36 termos aditivos relacionados a

prorrogagao de wvigéncia contratual e/ou de execucdo, repactuacoes,
reajustes, supressoes e alteracoes subjetivas.

Contratos firmados em 2021

S
Patrimonial RS 4.088.325,60
Apoio técnico
Operacional R$ 3.623.896,56
Reforma Reitoria R$ 1.492.432,15
Fapex (Plataforma
Nilo Pecanne) I R$ 1.049.200,99
Manutencao
Predial R$ 734.192,28
Lab. Aquicultura
e ! R$ 510.156,57 | |
1 MI 2 Mi 3 Mi 4 Mi 5 Mi

Relatorio de Gestao UFOB 2021 - péagma 145



https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/comprasnet-contratos

6.1.1 Gestio de Licitacées e Contratos

Contratacoes mais relevantes

Conforme demonstrado no grafico abaixo, as contratacoes
ativas mais relevantes no ambito da UFOB estio
relacionadas a prestacao de servicos terceirizados como
seguranca patrimonial, llmpeza e conservacio e apoio
operacional. Além destes, o fornecimento de energia elétrica
e o abastecimento de agua e tratamento de esgoto também
aparecem como grandes fontes de despesa. Todas as
contratacoes, Inclusive estas de relevante valor, estao

relacionadas ao cumprimento dos objetivos estratégicos
dispostos no PDI-UFOB 2019/2023, em especial o objetivo

Reflexos da Pandemia nos contratos administrativos

Semelhante ao que aconteceu em 2020, as acdes necessarias para combater o
avanco da pandemia causada pelo Covid-19 restringiram os deslocamentos de
pessoas € a execucao plena das atividades académicas e administrativas de
forma presencial. Tais fatores influenciaram em quedas significativas nas
despesas com os contratos tidos como variavels, por exemplo: energia elétrica,
dgua, didrias e passagens, combustivel e manutencao de veiculos. O graﬁco
abaixo demonstra as variacoes comparativas entre os anos de 2019, 2020 e

P WA )

Reflexos da Pandemia

AD4 (Amplar e consolidar a infraestrutura fisica,
tecnologica e de comunicacoes). T 2021
RS 2.500.000,00 RS 500.000,00 B 2020
- : RS 2.000.000,00 : B 2019
Contratacées mais relevantes : oo
RS 1.500.000,00 RS 300.000,00
Seguranga R$ 1.000.000,00 — R$ 200.000,00
_ 340715167
) RS 500.000,00 RS 100.000,00
impeza e
Conservagao B 155 RS RS - k| ..
ENERGIA AGUAE DIARIAS E ABASTECIMENTO MANUTENCAO DE
Energia ELETRICA ESGOTO PASSAGENS DE VEICULOS VEICULOS
R$ 1.783.665,13

Elétrica

L R$ 510.551,60 Infelizmente, outro fato marcante para o ano de 2021, além do enfrentamento
_ da pandemia, foram as fortes chuvas que atingiram o Estado da Bahia. Nesse
Operagﬂ‘r’]g’l _ R$ 307.242,52 contexto, cabe destacar o apoio oferecido pela UFOB, em parceria com o
Corpo de Bombeiros, na entrega de donativos e ajuda as vitimas das

0 05Mi 1,0Mi 1,5Mi 20Mi 2,5Mi 3,0Mi 3,5Mi enchentes, por meio dos veiculos oficiais e a excelente equipe de motoristas,

que nao mediram esforcos nesse momento de dificuldade.
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6.1.1 Gestio de Licitacées e Contratos

Principais desafios e agdes futuras

O planejamento das contratacoes segue sendo um dos pontos
de maior desafio na gestao de licitacoes e contratos na UFODB.
No ano de 2021 a Pro-Reitoria de Administracio buscou
organizar adequadamente as contratacoes ao longo do
exercicio financerro, desde o levantamento da demanda até o
seu planejamento e execucao.

Entretanto, o cronograma 1inicial nao fo1 satisfatorramente
cumprido, ocasionando atrasos nas ultimas etapas. Além do
atraso do cronograma, um estudo detalhado demonstrou que
as licitacoes executadas em 2021 por meio de pregoes
eletronicos, obtiveram a média geral de 55,75% de itens
desertos ou cancelados na fase de julgamento. Dentre varios
fatores, em sintese, for observado que os valores levantados
por melo das pesquisas de precos niao conseguiram refletir
satisfatortamente as atuais condicoes enfrentadas pelo
mercado.

Destaca-se também as grandes mudancas realizadas nos
sistemas do Governo Federal, principalmente no segundo
semestre de 2021, que por vezes retardaram ou dificultaram a
tramitacao dos procedimentos licitatorios.

Assim  sendo, torna-se 1mprescindivel a revisao das
metodologias utilizadas no planejamento e execugio dos
procedimentos licitatorios, visando a mutigacao  destas
fragilidades na execucao do orcamento em 2022.

No que se refere aos contratos adminstrativos, o Governo Federal tem
disponibilizado sistemas que tem como objetivo digitalizar as acoes
relacionadas a gestao e fiscalizagio destes mstrumentos legais. Assim, resta
como acao futura a capacitacao de servidores para exercer as func;oes de
gestores e fiscais, buscando a conformidade dos atos administrativos e a
correta aplicacio dos recursos publicos.

Ecossistema Compras.gov.br:

» Compras.gov.br Contratos
* Antecipagov

* Aplicativo Compras.gov.br
* Gestao de atas

+ SICAF

« Gestao de riscos

* Marketplace

* Dispensa eletrénica

* Sala de disputa

+ Julgamento e habilitacao
* Aplicativo Compras.gov.br
* SICAF

* Gestao de riscos

\

Gestao e

Fiscalizagao
do contrato

Areade
trabalho
Planejamento

da contratacao

* PGC \
* Painel de pregos

* DFD / DOD

» Catalogo de materiais e servigos

* Catalogo eletrénico de padronizagao
» ETP digital

« TR/ PB

« Edital

+ Catalogo de materiais e servigos

* Minuta de contrato

* Divulgagao da compra

* IRP

» Gestao de riscos y,
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6.1.1 Gestio de Licitacoes e Contratos

PESQUISE PELO FORNECEDOR:

3F LTDA

ADAILZA S. SANTANA-ME
AOVS SISTEMAS DE INFO...
ARCONFRIO REFRIGERAC...
ARPER INFORMATICA LTDA

ASSOCIACAO BRASILEIRA ...

BARBOSA & COSTA LTDA
BRS SUPRIMENTOS CORP...
CENTRAL DAS DIVISORIAS.
CLAREAR COMERCIO E SE..
DALLETE NERES ALVES LIN.
DATEN TECNOLOGIA LTDA
EXTREME DIGITAL CONSU..
FUNDACAQ DE APOIO A P
FUNDACAO DE APOIO A P.
GLOBAL MANUTENCOES E
GLOBALTECH BRASIL EIREL
INLAB - CENTRO DE DIAG..
INOVA GS LTDA

CONTRATOS

ACESSO AOS TERMOS DOS CONTRATOS E INTEIRO TEOR DOS PROCESSOS

PESQUISE PELO OBJETO

Searct

N° CONTRATO OBIJETO

19/2021

20/2021

08/2021

35/2021

36/2021

07/2021

-

ALMOXARIFADO VIRTUAL
APOIO OPERACIONAL 2
AQUISICAO DE DESKTOPS
AQUISICAO DE

MICROCOMPUTADORES

AQUISICAO DE
MICROCOMPUTADORES

AQUISICAO DE NOTEBOOKS

Painel BI - Contratos Administrativos

FORNECEDOR

BRS SUPRIMENTOS CORPORATIVOS S.A.

CLAREAR COMERCIO E SERVICOS E MAO
DE OBRA EIRELI

SYSTECH SISTEMAS E TECNOLOGIA EM
INFORMATICA LTDA

LENOVO COMERCIAL E DISTRIBUIGAO
LTDA

PLUGNET COMERCIO E REPRESENTACOES
LTDA

DATEN TECNOLOGIA LTDA

2021 2020 2019 2018 201

R

Clique aqui para saber mais sobre os

contratos administrativos da Universidade,

DOCUMENTOS
CONTRATUAIS

https://contratos.comp
rasnet.gov.br/transpare
ncia/contratos/116716

https.//contratos.comp
rasnet.gov.br/transpare
ncia/contratos/115353

https://contratos.comp
rasnet.gov.br/transpare
ncia/contratos/93060

https.//contratos.comp
rasnet.gov.br/transpare
ncia/contratos/9335

Painel de Consulta Contratos

publicado 23/

g, ultima modificag

PESQUISE PELO FORNECEDOR:

(Em branco)

Il 3FLTDA
ADAILZA S. SANTANA-ME
AMANDA BRAGA MOURA...
AMAV'S TURISMO LTDA
AOVS SISTEMAS DE INFO...
ARCONFRIO REFRIGERAC...
ARISON ADRIANO DO NA...
ARPER INFORMATICA LTDA
ART PROJETOS, CONSTRU...

N° CONTRATO OBJETO

21/2021

a

SOFTWARE DE OBRAS

PESQUISE PELO OBJETO

Search

- 2021

2020 2019

2018 201

cujas informacoes ficam disponivels para

P gy i acesso e permite redirecionar para o Painel

de Consultas do Governo Federal

https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/pr
ocessos/processo_detalhado jsf?

ia52193 . (ComprasNet) e para a consulta publica do
https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/pr .

ocessos/processo_detalhado,jsf? - N
Sy processo no Sipac.

https.//sig.ufob.edu.br/public/jsp/pr
acessos/processo_detalhado,jsf?
id=45904
httpsi//sig.ufob.edu.br/public/jsp/pr
ocessos/processo_detalhado,jsf?

=i L
https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/pr
ocessos/processo_detalhado,jsf?
id=54037
https://sig.ufob.edu.br/public/jsp/pr
ocessos/processo_detalhado,jsf?
id=45904

ip/processos/processo_detalhado.jsf?id=51491

Universidade Federal do Oeste da Bahia

SIPAC

Sistema Integrado de Patriménio, Administracao e Contratos

Barreiras, 10 de Margo de 2022

&@ ENTRAR NO SISTEMA

DApos GERAIS Do PROCESSsO
Processo: 23520.007052/2021-76
origem do Processo: Interno
Data de Autuagdo: 06/07/2021 20:21
Usuario de Autuagdo: VANESSA GODOY KINOSHITA
Assunto do Processo: REQUISI!;EO E CONTRATA(;AO DE SERVICOS

CONTRATA(_:AO DE LICENCA DE SOFTWARE PARA ORCAMENTO, PLANEJAMENTO E CONTROLE DE OBRAS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PROPLAN

Natureza do Processo: OSTENSIVO
Unidade de Origem: PRO-REITORIA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO (11.01.06)

Assunto Detalhado:

FORNECEDOR

3F LTDA

DOCUMENTOS
CONTRATUAIS

https://contratos.comp  hitps:/sig.ufob.edu.br/public/jsp/pr

EXECUGAO PROCESSUAL

rasnet.gov.br/transpare ocessos/pr

ncia/contratos/115150

id=51491

Status: ATIVO
Data de Cadastro: 06/07/2021
Observacdo:
INTERESSADOS DESTE PROCESSO

jSﬂ Tipo Identificador Nome
Unidade 110104 PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Unidade 110106 PRO-REITORIA TECNOLOGIA DA INFORMAC;\O E COMUNICACAD

]z Visualizar Documento 4 Visualizar Dados do Documento

DocuMENTOS DO PROCESSO

Ordem Tipo do Documento
1 DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA

Data do Documento Origem
PROPLAN (11.01.04)
PROPLAN (11.01.04)

Natureza
OSTENSIVO &) &
OSTENSIVO =) &

2 DECLARA(;/N\O 06/07/2021
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6.2 GESTAO CONTABIL

O setor de contabilidade da UFOB atua em consonincia com os dispositivos
previstos na Ler n® 4.320/1964, no Decreto-Le1 n°. 200/1967, no Decreto n®°
93.872/1986, na Ler Complementar n® 101/2000 (Ler de Responsabilidade

Fiscal) e nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

As demonstracoes contibels consolidam as informacoes da tnica Umidade
Gestora da UFOB - 158717, e sao elaboradas a partir das informacoes constantes
no Sistema Integrado de Administracio Financeira - SIAFI, utihizando-se deste
para a execucao orcamentiria e financeira, bem como para o controle
patrimonial.

As informacoes orcamentarias, financeiras e contabeis sao disponibilizadas por
meio do Balanco Financeiro, do Balanco Orcamentario, do Balanco Patrimonial,
da Demonstracio das Variacoes Patrimoniais e da Demonstracao dos Fluxos de
Caixa.

As Notas Explicativas Trimestrais, por sua vez, explicitam os itens mais relevantes
ocorridos nas demonstracoes contabeis do periodo.

Como exemplo desta anilise, tem-se o grafico representando o comparativo do
Saldo da Conta Unica ao final dos dois tltimos exercicios. Os valores elevados de
recurso financeiro observados ao fim de 2021, se devem ao saldo necessario ao
pagamento da Folha de Pessoal, que ocorre no primeiro dia atil do més
subsequente.

Cabe salientar que os documentos referentes as Demonstracoes Contabeis estao
relacionados na integra neste relatorio de gestio e também disponivels por meio do
link https://ufob.edu.br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas/relatorios-e-

demonstracoes-contabeis
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6.2.1 Balanco Financeiro

CLIQUE AQUIT

MINISTERIO DA FAZENDA — —_——
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 2021 AR
| TITULO | BALANGO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | " EMISSAO PAGINA
1210172022 1
| SUBTITULO | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
[ORGAOSUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAO | NS .1
INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICAGAO 2021 2020 ESPECIFICACAO 2021 2020
Receitas Orgamentarias 2.779,14 54.651,33 | Despesas Oramentarias 117.030.963,20 119.893.893,17
Ordinarias Ordinarias 114.186.689,64 98.810.979,69
Vinculadas 2771914 56.989,26 Vinculadas 2.844.273,56| 21.082.913 48
Previdéncia Social (RPPS) Educacdo 4936948  5.004.537 65
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 277914 56.989,26 Seguridade Social (Exceto Previdéncia) 1.174.304 57 452 44575
(-} Dedugoes da Receita Orcamentaria 233193 Previdéncia Social (RPPS) - 259.378,37
Divida Publica 13.803.273 40
Outros Recursos Vinculados a Fundos, Orgdos e Programas 162059951 1.563.278,31
Transferéncias Financeiras Recebidas 120.249.876,12| 112,942.883,99 | Transferéncias Financeiras Concedidas 561.212,82 122.304,52
Resultantes da Execugao Orgamentana 108.201.225,69| 108.264.37648| Resultantes da Execugdo Orgamentaria -
Repasse Recebido 108.201.225,69| 108.264.37648| Independentes da Execugdo Orgamentaria 561.212,82 122.304 52
Independentes da Execugdo Orcamentaria 1204865043 4.678.507 51 Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP 526.786,87 41.547 96
Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP 1187178484  4.609.12408 Movimento de Saldos Patrimoniais 34.425 95 80.756,56
Movimentagdo de Saldos Patrimoniais 176.865,59 69.38343| Aporte a0 RPPS
Aporie a0 RPPS Aporte a0 RGPS -
Aporte ao RGPS
Recebimentos Extraorgamentarios 16.311.746,19| 17.276.475,40 | Pagamentos Extraorcamentarios 17.632.130,91| 10.365.617,12
Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados 707012359 5722570,94| Pagamento dos Restos a Pagar Processados 572646284 6.519.69978
Inscrigdo dos Restos a Pagar Ndo Processados 9.150.752,84| 11.465.337,71| Pagamento dos Restos a Pagar Nao Processados 11.848.083 55 3.838.050,21
Depositos Resfituiveis e Valores Vinculados 56.684,52 7.867,13| Depdsitos Resfituiveis e Valores Vinculados 56.684,52 7.86713
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 3418524 80.699,62| Outros Pagamentos Extraorcamentarios - -
Arecadagdo de Outra Unidade 3388344 80.699,62
Demais Recebimentos 301,80
Saldo do Exercicio Anterior 6,163.397,37|  6.271.201,46 | Saldo para o Exercicio Seguinte 7.503.491,89(  6,163.397,37
Caixa e Equivalentes de Caixa 6.163.397 37| 6.271.20146| Caixa e Equivalentes de Caixa 750349189 6.163.397,37
TOTAL 142.727.798,82 | 136.545.212,18 | TOTAL 142.727.798,82| 136.545.212,18
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6.2.2 Balanco Orcamentario

% MINISTERIO DA FAZENDA

. EXERCICIO PERIODO
N1 SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL pee e
| TITULD | BALANCO ORGAMENTARIO - TODOS 05 ORCAMENTOS | EMISSAD PAGINA
12001/2022 1
[ suBTITULD | 28447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
| ORGAD SUPERICR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORGAM ENTARIAS

FREVISAD INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributirias
Imposios
Taxas
Caontribuigies de Melhoria

Receitas de Contribuigies
Conftribuigbes Sociais
Conftribuigies de Intervencio no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social FormagSo Profis.

Receita Patrimonial
Exploragio do Patrimdnio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacio de Servigos Plblicos
Exploragio de Recursos Maturais
Exploragio do Patriménio Intangivel
Cessdo de Direflos
Diemnais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servigos
Servigos Administrativos e Comerciais Gerais
Servigos e Atividades Referentes 4 Mavegagio e a0 Transporte
Senigos e Atividades Referentes & Salde
Sernvigos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Comentes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagies, Restituicdes e Ressarcimenios
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Pilblico
Diemnais Receitas Comentes

RECEITAS DE CAFPITAL

Operagdes de Credito
Operagdes de Crédito Intemas
Operagies de Crédito Externas

Alienagio de Bens
Alienagio de Bens Moveis
Alienacio de Bens Imdveis
Alienagio de Bens Intangiveis

Amortizagio de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

22.532,00

22 532 00
20.574,00
1.858,00

60.690.146,00
60.690.146,00
B0.620.146,00

22 532,00

22 532,00
20.574,00
1.858,00

50.630.146,00
60.690. 148,00
B60.680.146,00

277914

2.779,14
242,10
193704

-19.752,86

-19.752 86
-18.731,80
20,96

-60.690.146,00
-60.690.146,00
-60.690. 146,00
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6.2.2 Balanco Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA

EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURC NACIONAL i -
| TITULD | BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAD PAGINA
1200172022 2
[ sueTITULD | 28447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE D& BAHIA - AUTARGUIA |
| ORGAD SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAM ENTARIAS

FREVISAC IMICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizagio do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneragio das Disponibilidades do Tesouro Macional
Resgate de Titulos do Tesouro Macional

Demais Receitas de Capital

SUBTOTAL DE RECEITAS

B0.F12.67T8,00

60.712.678,00

REFINANCIAMENTO
Operagoes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagoes de Credito Externas
Mobiliaria
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

60.712.678,00

60.712.678,00

2.779,14

-60.709.898 86

DEFICIT

117.028.184,06

117.028.184 06

TOTAL

60.712.6T8,00

60.712.678,00

117.030.963, 20

56.318.285 20

CREDITOS ADICIONAIS ABERTOS
Superavit Financeiro
Excesso de Arrecadagio
Creditos Cancelados

2.478.191,00

2.478.191,00

-2.478.191,00

DESPESA

DESPESAS ORCAM ENTARIAS

DOTAGAD INICIAL

DOTA(_:.E.D ATUALEEZADA,

DESPESAS EMPEMHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAC

DESPESAS CORRENTES
Pessoal e Encargos Sociais
Juros e Encargos da Divida
Outras Despesas Commentes

DESFESAS DE CAPITAL
Investimentos.

Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
RESERVA DE CONTINGENCIA

110.386.783,00
86.348.620,00
24.038.163,00
2.274.369,00
2.274.369,00

111.164.974,00
B8.791.811,00
22.373.163,00
3.974.369,00
3.974.369,00

113.056.948, 67
B7.988.120,00
25.068.828,67

3.974.014,53
3.974.014,53

107 .682.559 82
§7.988.120,00
19.694.439 82

197.650,54
197.650,54

100.612.436,23
£1.891.382,93
18.721.053,30
197.650,54
197.650,54

-1.891.974,67
803.691,00
-2 695 665,67
354,47
354,47

SUBTOTAL DAS DESPESAS

112.661.152,00

115.139.343,00

107 .880.210,36

100.810.086,77

-1.891.620,20

AMORTIZACAO DA DIVIDA f REFINANCIAMENTO
Amortizagio da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Cwitras Dividas
Amortizagdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Owuiras Dividas

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

112.661.152,00

115.139.343,00

117.030.963,20

107.880.210,36

100.810.086,77

-1.8941.620,20

TOTAL

112.661.152,00

115.139.343,00

117.030.963,20

107.880.210,36

100.810.088,77

-1.891.620,20
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6.2.2 Balanco Orcamentario

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL EKEEES:C'D PE;E?D
BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORGAMENTOS =MISSA0 FAGINA
12001/2022 3
| sueTTuLO | 28447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA
ORGAO SUPERIOR 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ VALORES EMUNIDADES DE REAL
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAQ DOS RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS R e | e e o LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 265.926,18 364252 06 324352732 324344936 480.118,31 185.279 57
Pessoal e Encargos Sociais - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Correntes 26592618 3642521 06 324352732 324344936 480.418,3 185.279 57
DESPESAS DE CAPITAL 162757397 782241665 8.605.534,19 8.605.534,19 116.336,12 728.120, 31
Investimentos 162757397 782241685 8.605.534,19 860553419 116.336,12 728.120, 3
Inversoes Financeiras - - - -
Amortizagao da Divida - - - -
TOTAL 1.893.500,15 11465337 T 11.849.461 51 11.848.983 55 596.454,43 913.399 88
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS ”*W'TE?‘E EHEEETEE;EDMFE?D bo PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 5.726.462 84 572645284 - -
Pessoal e Encargos Sociais - 5.270 663 49 5.270.663 49 - -
Juros & Encargos da Divida - - - -
Outras Despesas Comentes - 455799 35 455799 35 - -
DESPESAS DE CAPITAL - - - -
Investimentos - - - -
Inversdes Financeiras - - - -
Amortizagdo da Divida - - - -
TOTAL - 5.726 46284 572645284 - -
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6.2.3 Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

) |.|.' ;/}r

| TITULG | BALANGO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS |
| SUBTITULO | 20447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARGQULA |

EXERCICIO FPERIODO
2021 Anual
EMISSAD PAGINA
120142022 1

| ORGAO SUPERIOR | 26000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ

VALORES EM UMIDADES DE REAL

{-) Amertizagio Acumulada de Softwares

{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Softwares
Marcas, Direitos e Patentes Industriais

Marcas, Direitos e Patentes Industriais

{-) Amoriizagdo Acumulada de Marcas, Direitos e Patentes Ind

ATIVO PASSIVD
ESDECFICP.(;AO 2021 2020 ES DECIFICP.Q.E.O 2021 2020
ATIWOD CIRCULANTE 5.363.405,14 7.472.468,45| PASSIVO CIRCULANTE 21.123.699,63| 16.205.040,54
Caixa e Equivalentes de Caixa T.503.491 89 6.163.397 37 Obrigagdes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Curte Prazo 5.954 847 28 5.197.123,69
Créditos a Curto Prazo 913.383,23 86791, 48 Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo - -
Demais Créditos e Valores 913.383,23 86.781,48( Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 169.754 B1 T5.785,595
Investimentos e Aplicagdes Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo - -
Estoques 946.530,02 1.222 279,60 Obrigagies de Repartigio a Outros Entes - -
Atives N3o Circulantes Mantidos para Venda - -| Provisdes a Curto Prazo - -
VPDs Pagas Antecipadamente - -| Demais Obrigagbes a Curto Prazo 149990597 54 10932 131,30
ATIVO NAD CIRCULANTE 144 553.318,60 | 133.526.499,85| PASSIVO NAD CIRCULANTE - -
Ativo Realizavel a Longo Prazo - -| Obrigagtes Trab., Prev. e Assist. a Pagar a Longo Prazo - -
Estogques - - Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo - -
Investimentos - -| Fornecedores e Contas a Pagar a Longo Prazo - -
Participagies Permanantes - -| Obrigagies Fiscais a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - -| Provisdes a Longo Prazo - -
Propriedades para Investimento - - Demais Obrigagdes a Longo Prazo - -
{-) Depreciagio Acumulada de Propriedades pf Investimentos - - Resultado Diferido - -
[-) Redugio ao Valor Rec. de Propriedades para Investimentos - -| TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 21.123.699,63| 16.205.040 54
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - PATRIMONIO LicUIDO
Investimentos do RPPS de Longo Prazo - - ESPECIFICACED 2021 2020
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Investimentos do RPPS - | Patriménio Social e Capital Social - _ N
Demais Investmentos Permanentes ) " | Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (AFAC) - -
Diemais Investimentos Permanentes - | Reservas de Capital ) _
[-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Demais Invest. Perm. - | Ajustes de Avaliagio Patrimonial ) _
Imobilizado 135.851.147,55| 129.304.328,80 Reservas de Lucros ) _
Bens Maveis 31.480.556,79 23.851.323,83 Demais Reservas ) R
Bens Maveis i ) ) 4774052185 RENTINE| b cultados Acumulades 132.793.024,11 12479392736
(-} Depreciagio/Amertizagaa/Exaustao Acum. de Bens Moveis -18.270.965,06 | Resultads do Exericio 888.027.10 4.584.411.04
) R‘Eid ugio a0 Valor Recuperavel de Bens Maveis - “|  Resultados de Exercicios Anteriores 124.793.927,36 | 120.378.477,75
Bens Imoveis 108.380.580.76) 10943310487)  ajuctes de Exercicios Anteriores 8.887.123,85 -139,35
Bens Imaveis 106.241.839.78 | 108.243.754,83 () AgBes | Cotas em Tesouraria } _
{-) Depr/Amortizagio/Exaustdo Acum. de Bens Imdveis -851.340,02 -790.850,06 TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 132.793.024,11| 124.793.927,36
{-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Bens Imoveis - -
Intangivel 4.T02.471,05 4.222.171,05
Softwares 4.702.171,05 4.222171,05
Softwares 4.702.171,05 4.3222171,05
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6.2.3 Balanco Patrimonial

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL

[TruLo

| BALANCO PATRIMONIAL - TODOS OS5 ORCAMENTOS

| SUBTITULD

| 268447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA

EXERCICIO PERIODO
2021 Anual
EMISSAD PAGINA
12/01/2022 2

[ orsA0 suPERIOR

| 268000 - MINISTERIO DA EDUCACAO

VALORES EM UNIDADES DE REAL

ATIVD PASSIND
. FATRIMONIO LiQUIDO
ESPECIFICACAQ 2021 2020 -
ESPECIFICACAD 2021 2020
[-) Redugdo ao Valor Recuperavel de Marcas, Direitos e Pat. - -
Direitos de Uso de Imdveis - -
Direitos de Uso de Imaveis - -
{-) Amortizagdo Acumulada de Direito de Usa de Imdveis - -
[-) Redugdo ao Valor Recuperavel Direito de Uso de Imaveis - -
Diferido - -
TOTAL DO ATIWO 153 916.723,74| 140998968 30| TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuIDo 153.916.723,74| 140.998.968,30
QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINAMCEIROS E PERMAMENTES
ATVO PASSIND
ESDECFICA@AC:I 2021 2020 ESDECIFICAQ.E.O 2021 2020
ATIVOD FINANCEIRO 7.503.491,89 6.163.397 37 | PASSIVO FINANCEIRD 17.134276,31| 15.085.300,70
ATIVO PERMANENTE 146.413.231,85| 134.835.570,93| PASSIVO PERMANENTE 14.053.098,08| 10.478.578,10
SALDO PATRIMONIAL 122.729.349,35| 111.435.083,50
QUADRO DE COMPENSAGOES
ATIVOD PASSIVD
ESPECIFICAGAD ESPECIFICAGAD
- 2021 2020 - 2021 2020
ESPECIFICACAQ | Saldo dos Atos Potenciais Ativos ESPECIFICACAD | Saldo dos Atos Potenciais Passivos
SALDO DDS ATOS POTENCIAIS ATIVOS 6.020.668,45 B.024.248 26| SALDO DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 35.084.986 62 29.969.239,55
Atos Potenciais Ativos 6.020.668.45 8.024248,26| Atos Potenciais Passivos 35.084.968,62 20.960.238,05
Garantias e Contragarantias Recebidas 069.682,57 BE0. 882 57 Garantias e Contragarantias Concedidas - -
Direites Conveniados e Outros Instrumentos Cong 5.050.875,88 7.054 555,68 Obrigagdes Conveniadas e Outros Instrumentos C - 417.035,88
Direitos Conftratuais - - Obrigagdes Contratuais 35.084.888,62 20.552.204,07
Outros Atos Potenciais Ativos - - Outros Atos Potenciais Passivos - -
TOTAL 6.020.668,45 B.024.248 26| TOTAL 35.084.986 62 29.969.239,55
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMOMIAL
DESTNA;.&D DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarios -T.692.34576
Recursos Vinculados -1.538.438 66
Educagio -306.975,22
Previdéncia Social (RPPS) -
Divida Plblica -163.452,13
QOutros Recurses Vinculados a Fundos, (f!rg.ins & Prog -1.468.011,31
TOTAL -9.630.784 42
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6.2.4 Demonstrativo de Variacoées Patrimoniais

o y  MINISTERIO DA FAZENDA

S~ , SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL EXERCICID FERICDO
il 2021 Anual

- w0 |

© [TTuLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | EMISSAQ PAGINA
= 12/01/2022 1
3 [ susTTULD | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |

Ll

| ORGAD SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAC

VALORES EM UNIDADES DE REAL

UARLA!;@ES PATRIMONIALS QUANTITATIVAS

2021

2020

UARI.HCEIES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuigtes de Melhoria
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melharia

Contribuigdes
Cantribuigies Sociais
Cantribuigies de Intervengio no Dominio Econdmico
Cantribuigio de lluminagio Plblica
Cclntribuin;ﬁ-EE de Interesse das Categonas Profissionais

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Transferéncias Intragovemamentais

Transferéncias Intergovemnamentais

Transferéncias das Instituigies Privadas

Transferéncias das Instituigies Muligovernamentais

Transferéncias de Consdrcios Plblicos

Transferéncias do Exterior

Execucio Orgamentaria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Variagio Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resuliado Positive de Participagies
Operagies da Autoridade Monetaria

121.145.745,06

120.251.844.01
120.250.177.82

118.237.000,12

Exploragio e Venda de Bens, Servigos e Direitos 842 10 11.986,50
‘Venda de Mercadorias - -
‘endas de Produtos - -
Exploragio de Bens, Direitos e Prestagio de Servigos 842,10 11.988.50

Variagies Patrimoniais Aumentativas Financeiras 1.962 49 1.526,37
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -
Juros e Encargos de Mora - 2282
Variagies Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeircs Obtidos - -
Remuneragio de Depositos Bancarios e Aplicagies Financeiras 1.062 49 1.313.45

112.967.027 64
112.042.823,00

COutras Transferéncias e Delegagies Recebidas 1.866,00 24 143,85
Valorizagao e Ganhos cf Atives e Desincorporagio de Passivos 654 877 99 4.928.656,33
Reavaliagdo de Ativos - -
Ganhos com Alienagio - -
Ganhos com Inmrpnragﬁo de Atfivos 430 5T3 88 -
Ganhos com De&inmrpnrag.in de Passivas 215304 11 4 5928 858,33
Reversio de Redugio ao Valor Recuperavel - -
Cutras Variagdes Patimoniais Aumentativas 236218 4T 327.803,.28
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6.2.4 Demonstrativo de Variacoées Patrimoniais

EXERCICIO FERIODO
2021 Anual
[TrruLo | DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS | EMIZSAC PAGINA
1200112022 2
[ sueTITULD | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO DESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |
| orRGAO sUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL

UARLM‘:E)ES PATRIMOMIAIS QUANTITATIVAS

2021 2020

Reversio de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 236.218.47 327.803.28
\I'ARIACISIES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 121.833.772,16 122,821 41116
Pessoal & Encargos 91.07T8.166,13 85824 523 63
Remuneragio a Pessoal 7427212518 89044 354,15
Encargos Patronais 12,838 230,20 12.063.184,62
Beneficios a Pessoal 3.848 570,49 3.817.410,72
Owutras War. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal & Encargos 19.240,26 -
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 1256 213,02 118339622
Aposentadorias e Reformas 563.429 50 543.745,38
Pensdes 16.5087,22 -
Beneficios de Prestagio Continuada - -
Beneficios Eventuais - -
Politicas Plblicas de Transferéncia de Renda - -
Dutros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais B86.186.30 045.048.83
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 17296 185,90 14.102 524,64
Uso de Materal de Consumo 1.045.172,80 372.408,63
Servigos 11.392.857.08 13.654 490,64
Depreciagio, Amoriizagio e Exaustds 4 @58 155,082 TE.OD2ZT 3T
Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 35.380,45 MaATIM
Juros e Encargos de Empréstimes e Financiamenios Obtidos - -
Juros & Encargos de Mora 16.217,29 27.387.21
Variagies Monetirias & Cambiais 18.820,55 1.848,07
Descontos Financeiros Concedidos 42 51 233783
Aportes ao Banco Central - -
Outras Varagdes Patimeniais Diminutivas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 587.872,65 145.801,35
Transferéncias Intragovermnamentais BE1.21282 122 304 52
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituigdes Privadas 25.807,83 23.496,83
Transferéncias a Instituigdes Multigovemamentais - -
Transferéncias a Consdrcios Plblicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execugio Orgamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias & Delegagies Concedidas G62,00 -
Desvalorizagio e Perda de Atives e Incorporagio de Passivos 5.396.824,09 14.765 614,66
Reavaliagio, Redugdo a Valor Recuperdvel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagio - -
Perdas Involuntarias - -
Incorporagdo de Passivos 3.780.824,00 3.031.762 .40
Desincorporagio de Ativos 1.607.000,00 10.833.852,17
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6.2.4 Demonstrativo de Variacoées Patrimoniais

MINISTERIO DA FAZENDA
EXERCICIO PERIODO
SECRETARIA DO TESOURD NACIONAL
204 Anual
TIULO DEMONSTRAGOES DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS 05 ORCAMENTOS ENISSAC PAGNA
120012022 3
SUBTITULD 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA
ORGAOSUPERIOR | 26000- MINISTERIO DA EDUGACAO VALORES EM UNIDADES DE REAL

VAR lAE;EJES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

pliry 2020

Tributarias 35.473,55 4420118

Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2217855 30.246,88

Contribuicges 13.300,00 13.954 32
Custo - Mercadonias, Produtes Vend. e dos Servigos Prestados - -

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos

Custo dos Servigos Prestados
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 6.147.650,37 6717.470,27

Premiagdes 2.300,00

Resultado Negativo de Participacdes

Operagdes da Autoridade Manetaria

Incentivos 6.111.068.83 6.605.065,28

Subvengdes Econdmicas

Participagdes & Contribuigdes

Canstituigio de Provisdes

Diversas Variagoes Patimoniais Diminutivas 33814 21.204.89

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO -688.027,10 -4.584.411,04
UAHM;E)ES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS
pliry 2020
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6.2.5 Demonstrativo de Fluxo de Caixa

N ;  MINISTERIO DA FAZENDA
oy ,  SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL SHERCICE FERIORO
- N 2021 Anual

s 5 —————— EMISSAO PAGINA
£ [TruLo | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS | s
— 12/01/2022 1
HO_ [sueTrTuLo [ 28447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |

| orEAC SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAD | VALCRES EM UNIDADES DE REAL

2021

2020

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

10.143.279 25

3.974.459 52

INGRESS0S

Receita Tributaria
Receita de Contribuigies
Receita Patrimonial
Receita Agropecuaria
Receita Industrial
Receita de Servigos
Remuneragio das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados efou Distrito Federal
Des Municipios
Intragovernamentais
Cwitras Transferéncias Recebidas
Outros Ingressos Operacionais
Ingressos Extraorgamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Amrecadagdo de Outra Unidade

Demais Recebimentos

DESEMBOLSDS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judicidrio
Eszsencial & Justica
Administragio
Defesa Macional
Seguranga Pilblica
Relagdes Exteriores
Aszsisténcia Social
Previdéncia Social
Sadde
Trabalho
Educagio
Cuttura
Direitos da Cidadania
Urbanisma
Habitagio
Saneamento
Gestio Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura

Organizagio Agraria

120.343.525,02

120.340.745 88
56.684,52
120.248.878,12
33.883.44
301.80
-110_200_245 77
-97.410.545 16

-570.026,72
-B6.786.054,20
-13.000,00

-40.564,15

113.086.102,07

1.297,97
43572,62

113.021.450,74
T.867,13
112.842.883,88
B0.688,62

-109.111.602 55
-97.612.557 67

-443.223,02
-87.168.324,65
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6.2.5 Demonstrativo de Fluxo de Caixa

] MINISTERIO DA FAZENDA

¥ SECRETARIA DO TESDURO NACIONAL ErERCICID FERIODO
N A 2021 Anual
o g
L |1 | DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CALXA - TODOS 0S ORCAMENTOS | T Emis=a0 PAGINA
—_ 12101/2022 2
I.Io. [ sueTITULO | 26447 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - AUTARQUIA |

| orRGAD SUPERIOR | 28000 - MINISTERIO DA EDUCACAQ | | VALORES EM UNIDADES DE REAL
2021 2020
Indistria - -

Comércio & Servigos - -
Comunicagies - -
Energia - -
Transporte - -
Desparto & Lazer - -
Encargos Especiais - -
{+/-) Ordens Bancarias ndo Sacadas - Cartio de Pagamento - -
Juros e Encarges da Divida - -
Juros & Comregdo Monetaria da Divida Interna - -
Juros e CorregSo Monetaria da Divida Externa - -
Outros Encargos da Divida - -
Transferéncias Concedidas -12.471.803,27 -11.368.873,23
Intergovernamentais - -

A Estados efou Distrito Federal - -

A Municipios - -
Intragovernamentais -12.1468.105,44 -11.345.378,40

COutras Transferéncias Concedidas -25.887.83 -23.488,83

Outros Desembolsos Operacionais -B17.897 34 -130.171,65
Dispéndios Extraorgamentirios -5 884 52 -TBE7.13
Transferéncias Financeiras Concedidas -561.212,82 -122.304,52
FLUXOS DE CAIMA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -8.803.184,73 -4 082303 61
INGRESS0S - -

Alienagio de Bens - -
Amaortizagio de Empréstimos e Financiamentos Concedidos - -

Outros Ingressos de Investimentos - -

DESEMBOLSOS -£.803.184,73 -4.082.303,61
Aquisigiao de Ativo Nio Circulante B 6BE 184,73 -3.250952 21
Concessdo de Empréstimes e Financiamentos - -
Outros Desembolsos de Investimentos 11700000 -831.351 40

FLUXOS DE CAIMA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESS0S - -

Operagoes de Crédito - -
Integralizagao do Capital Social de Empresas Dependentes. - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -
Outros Ingressos de Financiamento - -
DESEMBOLS0DS - -
Amortizagio | Refinanciamento da Divida - -

Outros Desembolsos de Financiamento - -

GERACEG LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.340.094 52 -107.804,09
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADMA INICIAL 6.163.397 37 6.271.201 46
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL T.503 491 89 6163397 37
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6.2.6 Relatorios Contabeis 2021

Notas explicativas 12 trimestre de 2021 (clique para visualizar)

Notas explicativas 22 trimestre de 2021 (clique para visualizar)

Notas explicativas 32 trimestre de 2021 (clique para visualizar)

Notas explicativas 42 trimestre de 2021 (clique para visualizar)

st
A
A
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; Anexos e apéndices




Painel de Convénios e Contratos Académicos

Painel da Transparéncia Estudantil

Painel Orcamentario (Termo de Execucdao Descentralizado)

Painel do Boletim de Execucao Orcamentaria

Perfil do Estudante UFOB 2021

Painel do Orcamento

Relacao dos Lideres e Grupos de Pesquisa certificados da UFOB

Relacao dos Projetos de Projetos de PIBIC e Iniciacao Cientifica realizados desde o ano de 2015

Relacao de Projetos de Pesquisa cadastrados na PROPGP desde o ano de 2015

Painel com os indicadores de projetos e grupos de pesquisa da UFOB

Painel com os indicadores dos programas de iniciacao cientifica da UFOB

Painel com indicadores das da Pés-Graduacao da UFOB
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio

ATO DECISORIO CONSUNI/UFOB N2 040, DE 10 DE MARCO DE 2022.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA
BAHIA - CONSUNI/UFOB, no uso de suas atribuicoes legais, e

Considerando a deliberac¢do extraida da 282 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 10
de margo de 2022,

DECIDE

Art. 12 Aprovar o Relatério de Gestdo da UFOB, exercicio 2021, anexo ao Processo
n°23520.001082/2022-50.

81°  Ficam aprovados os destaques relacionados abaixo:

a) alterar a classificacdo do item que trata do I Congresso da UFOB, pagina 92
do relatério, de “Objetivo estratégico PR5” para “Objetivo estratégico PR2”,
visto que nao se trata de acdo de pesquisa ou extensao;

b) alterar a classificacdo do item que trata do Festival Buriti, pagina 89 do
relatorio, de “Objetivo estratégico PR5” para “Objetivo estratégico PR2”, visto
que nao se trata de acao de pesquisa ou extensao;

c) retirararepeticao da palavra “pais” no item 4.3.2 Ensino, Pesquisa e Extensao
e Inovacdo, referente ao texto que trata do Programa de Estudantes-
Convénio de Graduacao - PEC-G, pagina 84 do relatorio;

d) incluir a palavra "estudantes" no item 4.3.2 Ensino, Pesquisa e Extensao e
Inovacdo, referente, referente ao texto que fala do Programa de
apadrinhamento de estudantes estrangeiros: onde se 1é: “..selecionar
regulares...”; leia-se “...selecionar estudantes regulares...”

Art. 22 Este Ato Decisorio entra em vigor em 10 de marco de 2022, justificado pela
necessidade de atendimento ao principio da continuidade do servico publico.

JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
CPF
03440741613

hemidadcom ssat e srvefasien Gy cenpRo
JACQUES ANTONIO DE MIRANDA
Presidente do Conselho Universitario

Rua Prof. José Seabra de Lemos, n® 316 - Recanto dos Pdssaros - Barreiras - Bahia - Brasil
CEP: 47808-021 | Telefone: 55 (77) 3614-3584 | e-mail: orgaossuperiores@ufob.edu.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

INDICADORES DE GESTAO TCU 2021

I.A Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

Custo Corrente com HU _ Custo Corrente com HU _
Aluno Equivalente ~  AgE + ApgTI + ARTI

109.636.607,59 / 5.316,84 = 20.620,62

I.B Custo Corrente com HU / Aluno Equivalente =

Custo Corrente sem HU _ Custo Corrente sem HU _
Aluno Equivalente ~ AgE + ApgTI + AgTI

109.636.607,59 / 5.316,84 = 20.620,62

II. Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente =

Aluno Tempo Integral AGTI + ApgTI + ARTI
Professor Equivalente  NUmero de Professores Equivalentes

2.547,62 /378,50 =6,73

III.A Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente com HU =

Aluno Tempo Integral _ AcTI + ApgTI + ARTI _
Funcionario Equivalente com HU ~ NtUmero de Funcionario Equivalente com HU

2.547,62 / 395,25 = 6,45

II1.B Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente sem HU =

Aluno Tempo Integral _ AcTI + ApgTI + ARTI _
Funcionario Equivalente sem HU = Numero de Funcionario Equivalente sem HU

Universidade Federal do Oeste da Bahia p.1



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.547,62 / 395,25 = 6,45

IV.A Funcionario Equivalente com HU / Professor Equivalente =

Funcionario Equivalente com HU  Numero de Funcionarios Equivalentes com HU

Professor Equivalente - Numero de Professores Equivalentes
395,25 /378,50 =1,04

IV.B Funcionario Equivalente sem HU / Professor Equivalente =

Funcionario Equivalente sem HU  Numero de Funcionarios Equivalentes sem HU

Professor Equivalente B Numero de Professores Equivalentes

395,25 /378,50 = 1,04

V. Grau de Participac¢ao Estudantil (GPE) =

ATl
A;

Grau de Participagdo Estudantil (GPE) =

2.063,62 /4.619=0,45

VI. Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduacao (GEPG) =

ApsTI

Grau de Envolvimento Discente com Pds-Graduagao (GEPG) = ——— =

484 / (4.619 + 242) = 0,10

VII. Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacgao =

2. Conceito de todos os programas de PG _

C ito C MEC Pés-Graduagdo = =
onceito Capes/ para a tos-Lracudedo Numero de programas de pds-graduacao

28 /8=3,50

PPG em Ciéncias Ambientais - PPGCA / Nota 3;
PPG em Quimica Pura e Aplicada - POSQUIPA / Nota 3;
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PPG em Ciéncias Humanas e Sociais - PPGCHS / Nota 3;

PPG em Ensino - PPGE / Nota 3;

Programa de Pés-Graduacao em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia para a Inovagdo - PROFNIT / Nota 4;

PPG de Mestrado Profissional em Matematica em Rede Nacional - PROFMAT
/Nota 5;

PPG em Patologia Investigativa - PPGPI /Nota 3

PPG Multicéntrico em Bioquimica e Biologia Molecular - PMBqBM / Nota 4.

VIII. indice de Qualificacido do Corpo Docente (IQCD)=

(5D +3M +2E+G) _

Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD) = D+M+ETG)

(5%238 + 3*131 + 2%26 + 6) / (238 + 131 + 26 + 6) = 4,09

IX. Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG) =

N°de Diplomados (Np,;) B
N°total de alunos ingressantes

Taxa de Sucesso na Graduagéo (TSC) =

235/1.029 = 22,84%

Indicadores estao disponiveis na PLATAFORMA UNIVERSIDADE 360 do
Ministério da Educaciao

Link: https://www.gov.br/mec/pt-br/universidade360/painel-
universidade-360
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